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Projeto de Lei n° 006, de 02 de Abril de 2020.

Dispde sobre Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdes - PCCR dos Agentes de
Trénsito do Municipio de Capanema,
Estado do Para, estabelece normas e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPANEMA, do Estado do Para, no uso de
suas atribuicbes que lhe sdo conferidos pela Lei Organica do Municipio.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu Sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Secgao |
Da Instituicdo do Plano e seu Ambito de Aplicagao

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes - PCCR,
aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos e ocupantes de fungdes do quadro
geral de cargos publicos de Agente de Fiscalizacdo de Transito da Prefeitura Municipal
de Capanema, qualificando, valorizando, quantificando seus cargos, vagas e
vencimentos, obedecendo aos preceitos estabelecidos na presente Lei.

§1°. Os dispositivos desta Lei estdo fundados nos principios constitucionais da
legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, na valorizagao,
dignificagéo das fungdes do servidor e na eficacia das agdes institucionais e das
politicas publicas, regidos ainda de forma concomitante pelo Estatuto do Funcionalismo
Publico do Municipio de Capanema, Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais
de Capanema, e demais normas e regimentos aplicaveis.

§2°. Cargo de Agente de Fiscalizagdo de Transito compde o quadro de
Seguranga Viaria, pertencente a area de seguranga publica, previsto no art. 144, §10°
da Constituicdo Federal e integrante operacional do Sistema Unico de Seguranga
Publica — SUSP, previsto no art. 9°, § 2°, inciso XV da Lei Federal n° 13.675 de 11 de
junho de 2018.
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Art. 2° O Agente de Fiscalizacdo de Transito de Capanema é servidor de
carater civil, uniformizado, subordinado técnica, administrativa e operacionalmente ao
Secretario Municipal de Transito com a finalidade precipua de fiscalizar o transito do
Municipio, além das atribuicdes legais relativas a fiscalizagdo de transito em
conformidade com a legislacéo pertinente.

Secao ll
Das Diretrizes e Objetivos

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo — PCCR, de que trata
esta Lei, organiza as classes de cargos e carreira que o integra, tendo em vista a
complexidade das atribuigdes, os graus diferenciados de formagao, de
responsabilidade e de experiéncia profissional requerido, bem como as demais
condi¢Ges e os requisitos especificos exigiveis para seu exercicio, compreendendo:

| — Identificagéo, a agregagéo e a alteragdo de nomenclatura de cargos e
fungdes e suas respectivas atribuicdes, na forma desta Lei;

Il — Estabelecimento de um sistema retributivo que estrutura o vencimento de
cada cargo e as demais remuneragdes aos servidores, conforme estabelecido na Lei
Municipal n° 6.395/18 de criagdo do Agente de Fiscalizagdo de Transito e o grau de
complexidade das atribuigbes dos cargos, fungdes e atividades, por intermédio de
escalas de vencimentos, compostas de referéncias, posigéo na faixa de vencimento,
resultante da combinagéo da classe e do nivel estabelecidos para o cargo, na forma
indicada no Anexo Ill, com seu respectivo quadro de carreira funcional;

Il — Valorizagéo, profissionalizagdo e o desenvolvimento profissional do
servidor publico de modo a possibilitar o estabelecimento de trajetéria da carreira,
mediante progressao e promogao profissional;

IV — Instituicdo de perspectivas de mobilidade funcional, mediante promogao
nos limites legais vigentes, por meio da articulagdo de cargos, especialidades e
carreiras com os diversos ambientes organizacionais do Agente de Fiscalizagdo de
Transito, a fim de permitir a prestagéo de servigos publicos de exceléncia.

Secao lll
Glossario

Art. 4° Para fins de aplicagdo deste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
— PCCR, considera-se: '
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| — Servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico
de provimento efetivo ou em comissao:

Il — Servidor estavel é toda pessoa fisica ocupante de cargo publico que tenha
obtido estabilidade excepcional ou estabilidade constitucional extraordinaria, com
previsao no art. 19, “caput’”, do ADCT - Atos das Disposigées Constitucionais
Transitérias, da Constituicdo Federal:

Il — Servidor efetivo com estabilidade é toda pessoa fisica legalmente investida
em cargo publico de provimento efetivo e que tenha sido aprovado no estagio probatério
cumprido apds trés anos de efetivo exercicio no cargo, na forma do art. 41 da
Constituigdo Federal;

IV' — Servidores estatutarios, ocupantes de cargos publicos providos por
concurso publico, nos moldes do art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, e que séo
regidos por um estatuto, definidor de direitos e obrigagbes, sdo também chamados de
servidor publicos;

V — Empregados publicos, ocupantes de emprego publico também provido por
concurso publico (art. 37, inciso Il, da Carta Magna), contratados sob o regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho;

VI — Servidores temporarios, que exercem funcdo publica, despida de
vinculagdo a cargo ou emprego publico, contratados por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico (art. 37, inciso IX,
da Constituico Federal), prescindindo de concurso publico;

VII — Quadro de pessoal é o conjunto de cargos publicos de carreira, cargos
publicos isolados e cargos publicos de provimento em comissao, tratado nesta Lei,
necessarios a execugdo das atividades permanentes necessarias a formacédo e a
qualificagdo exigidas para o seu provimento, além de prévia aprovagao em concurso
publico para os cargos de provimento efetivo:

VIII — Cargo publico, unidade funcional basica, que expressa um conjunto de
atribuicGes, deveres e responsabilidades cometidas pelo seu ocupante, criado por Lei,
com denominagao propria, nimero certo dentro da estrutura organizacional e valor de
vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

IX — Cargo publico isolado é aquele que néo constitui carreira:

X — Cargo de provimento efetivo é a unidade de ocupagao funcional, criado por

Lei, com nimero certo e denominago propria, definido por um conjunto de atribu
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e responsabilidades cometidas a um servidor publico, mediante retribuicdo pecuniaria
padronizada;

Xl — Cargo de provimento em comissdo é a soma das atribuigdes,
responsabilidades e encargos de dire¢do superior, chefia ou assessoramento, de livre
nomeacgao e exoneragao por decisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal;

Xl — Fungéo ¢ a relagéo que se estabelece, interativamente, entre o titular do
cargo com o conjunto da organizagao, de modo a possibilitar o cumprimento do seu
papel;

XNl — Fungado gratificada ¢ a soma das atribuicdes, responsabilidades e
encargos de chefia e assessoramento, a serem exercitadas, privativamente, em
carater transitorio, por servidor publico de provimento efetivo, designado e dispensado
por decisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal;

XIV — Carreira é o conjunto de classes com seus niveis, escalonadas segundo
critérios de complexidade e responsabilidade das atribuicbes e de habilitagdo ou
titulagdo para a evolugéo funcional dos servidores publicos que a integram dentro da
estruturagdo do cargo de provimento efetivo, organizado conforme as suas
especialidades;

XV — Trajetéria do servidor na carreira é sempre ascendente, compondo-se de
classes e niveis, gerando o encadeamento de referéncias, satisfeitas as exigéncias a
ser verificado nos termos desta Lei e de Regulamento especifico;

XVI — Grupo ocupacional é o conjunto de cargos publicos isolados ou de
carreira, com afinidades entre si, quanto a natureza do trabalho ou ao grau de
escolaridade exigido para seu desempenho;

XVIl — Classe é o grau do cargo publico, de mesma natureza e igual
denominagdo, hierarquizado em carreira, que representa a perspectiva de
desenvolvimento funcional e simbolizado por algarismos romanos:

XVIII - Nivel é o simbolo indicativo da escala crescente do vencimento base do
cargo, decorrente da aferigdo dentro de uma mesma classe e simbolizada por letras;

XIX — Referéncia é a posig&o na faixa de vencimento, resultado da combinagao
da classe e nivel estabelecidos para o cargo, passivel de mudanga mediante a evolugéo
funcional;
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servidor em virtude do real desempenho das atribuigbes pertinentes ao seu cargo, nao
incluindo quaisquer vantagens financeiras, tais como abonos, adicionais e
gratificagoes;

XXI — Remuneragéo € a soma do vencimento basico do cargo acrescido das
vantagens pecuniarias a que o servidor faga jus, tais como abonos, adicionais e
gratificagdes, previstas em Lei:

XXII - Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor publico se habilite & progresséo ou a promogao funcional;

XXIII - Formulario de avaliagdo de desempenho é o instrumento no qual estao
contidas informagdes referentes a aspectos quantitativos e qualitativos que indicam
mérito do servidor e que possam conduzir seu exercicio profissional a patamares mais
elevados de complexidade, criagcdo e inovagéo, objetivando a realizacdo da evolugéo
funcional;

XXIV - Formulario de gestéo profissional é o instrumento no qual estao contidos
registros de aspectos referentes ao exercicio profissional do servidor no periodo
abrangido, considerando o resultado da avaliagéo de desempenho e a capacitagdo por
ele realizada, previstos para a evolugao funcional:

XXV — Enquadramento é o processo de posicionamento do servidor publico
dentro da nova estrutura de cargo publico, considerando as classes e o0s niveis dentro
da tabela de vencimento.

CAPITULO II

DOS QUADROS DE CARGOS E SEUS GRUPOS DE ARRECADAGAO E
FISCALIZAGAO

Secgao |
Dos Quadros de Pessoal
Art. 5° A organizagdo do quadro geral de cargos publicos do Agente de
Fiscalizagdo de Transito Municipal da Prefeitura Municipal de Capanema com base no
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao, fica assim constituida:

| — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Il — Quadro de Cargos de Provimento em Comiss&o:
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lIl — Quadro de Fungdes Gratificadas.

Paragrafo tnico. Os cargos lotados ou ndo ser&o regidos por normas legais,
quando vinculadas ao Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Capanema,
seu Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de Capanema, e demais normas
e regimentos aplicaveis.

Art. 6° O quadro geral de cargos publicos do Agente de Fiscalizagcao de
Transito da Prefeitura do Municipio de Capanema tem seus cargos distribuidos em

grupos funcionais, com respectivos cédigos, quantitativo de vagas e cada qual com seu
vencimento inicial.

§1°. Os grupos funcionais serdo considerados por fatores e condigdes,
isoladamente ou em conjunto, concentrando—se em:

| — Natureza do cargo;

Il — Grau de responsabilidade;
[l — Complexidade dos cargos;
IV — Condigdes de trabalho.

§ 2°. Quadro de cargos de provimento efetivo é definido por atividade funcional,
exercidas por servidores com cargo de provimento efetivo, constante no Anexo I, com
seu respectivo grupo funcional de provimento efetivo, exercido mediante aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou provas e titulos.

§ 3°. Quadro de cargos de provimento em comissédo é definido por atividades
funcionais exercidas por servidores com cargo de provimento em comissao, constante
no Anexo Il, com seus respectivos grupos funcionais de provimento em comissao,
destinados a atender as fungbes de diregdo, chefia e assessoramento de livre
nomeagao e exoneragao por parte do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 7° A codificagdo estabelecida para identificacdo e a classificagdo nos
quadros de cargos de provimento efetivo e em comissao tera a seguinte interpretacgéo:

| — Primeiro elemento: quadro geral da Prefeitura Municipal de Capanema,
interpretado pelas letras “PMC” (codigo em letras que identifica o quadro geral de

servidores da Prefeitura do Municipio de Capanema);

Il — Segundo elemento: situagdo do quadro de atividades do cargo, defj
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sempre por trés letras maiusculas;

Il - Terceiro elemento: identificagéo do cargo sera interpretada sempre por trés
digitos numéricos.

Secaol ll
Dos Objetivos dos Cargos
Art. 8° Os cargos tém os objetivos de:

I — Definir as atividades e orientar as acdes e fungbes a serem executados
pelos servidores;

Il — Atender os interesses sociais e da Administragdo Municipal:

lll — Fornecer as informagdes por meio de sua descrigao, que servirdo para o
desenvolvimento do sistema de gestdo de pessoas e, em especial, a respectiva
avaliacdo de cargos.

§1°. Os cargos previstos nesta Lei terdo como descri¢des de suas fungdes as
consideradas na Classificagao Brasileira de Ocupacges — CBO, instituida por portaria
ministerial n° 397, de 9 de outubro de 2002, e quando definidas em regulamentos
proprios devem enfatizar os seus objetivos.

§2°. Acrescem-se as fungdes descritas e aos objetivos dos cargos, como
atribuicbes dos servidores, os fluxos, procedimentos e instru¢cdes de cada area ou
fungéo onde esteja lotado.

Secao lll
Da Especificagdao dos Cargos

Art. 9° A natureza dos cargos ou dos grupos funcionais de cargos e a
escolaridade exigida para seu desempenho sao definidas em lei.

Art. 10. As especificagbes dos cargos devem determinar o padrdo de exigéncia
dos varios requisitos para o melhor desempenho das atividades, quando solicitado em
edital, o mesmo passa a ser obrigatério para os candidatos que se submeterem aquele
certame.
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os requisitos fisicos e mentais, responsabilidades e condigdes de trabalho exigidos do
ocupante do cargo.

Sec¢ao IV
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 11. O quadro de cargo de provimento efetivo do Agente de Fiscalizacéo de
Transito da Prefeitura Municipal de Capanema, esta definido com o cargo de Agente
de Fiscalizagdo de Transito, na forma constante no Grupo de Arrecadacgdo e
Fiscalizag&o do Anexo | — Cargo de Provimento Efetivo, sob o titulo, Quadro — I: Grupo
de Arrecadacgéo e Fiscalizagdo do Agente de Fiscalizagdo de Transito, e formagao
escolar no ensino médio completo.

§1°. O Grupo de Arrecadagéo e Fiscalizacdo do Agente de Fiscalizacdo de
Transito Municipal é composto, exciusivamente, pelo cargo de Agente de Fiscalizagdo
de Trénsito, com seu codigo, formagao escolar, quantitativo de vagas e vencimento
inicial, conforme Anexo | desta Lei.

§2°. Os concursos publicos para o cargo de Agente de Fiscalizagéo de Transito
deveréo destinar até trinta por cento das vagas ofertadas para mulheres, observada a
necessidade desta composigdo do quadro de pessoal, sem prejuizo das vagas
destinadas as Pessoas com Deficiéncia — PcD.

Secao V
Dos Cargos de Provimento em Comissio

Art. 12. Os Cargos de Provimento em Comissio que formam o quadro de
pessoal do Agente de Fiscalizagdo de Transito da Prefeitura Municipal de Capanema,
€ composto de um Unico Grupo de Arrecadacéo e Fiscalizagéo, constantes no Anexo
I, desta Lei.

Paragrafo Unico. Para efeito do “caput’ deste artigo integram os seguintes
Grupos de Arrecadagéo e Fiscalizagdo do Anexo |l — Cargos de Provimento em
Comisséo, sob os titulos de quadro — I: Grupo Arrecadacao e Fiscalizagédo de Diregéo
e Assessoramento Superior do Agente de Fiscalizagdo de Transito, codigo base “PMC-
COM”.

Art. 13. A estrutura basica do Quadro de Cargos de Provimento em Comiss&o
do Agente de Fiscalizagdo de Transito da Prefeitura Municipal de Capanema é
constituida pelos cargos, quantitativo, identificagéo e padrao de vencimento, consta
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no Anexo Il, o qual faz parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico. Os Cargos de Provimento em Comissdo sdo de livre
nomeagao e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, com exercicio transitorio,
respeitando as condigdes para o provimento, incluindo-se o cargo de Coordenador
Geral, surtindo seus efeitos somente com a expedicéo de ato formal.

CAPITULO 1lI
DA INVESTIDURA NOS CARGOS
Secgédo |
Das Disposicoes Gerais
Art. 14. A investidura nos cargos de provimento efetivo regidos por esta Lei
dar-se-a pelo enquadramento dos atuais servidores publicos, conforme as normas
estabelecidas nesta Lei, e, exclusivamente, por concurso publico de provas ou de

provas e titulos no Quadro de Pessoal de provimento efetivo, sendo seu ingresso inicial
sempre na classe e no nivel inicial, sendo vedada qualquer outra forma.

Art. 15. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal expedir os atos para
provimento dos cargos publicos de Agente de Fiscalizagéo de Transito da Prefeitura do

Municipio de Capanema.

§1°. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes
indicagdes, sob pena de nulidade:

| — Fundamento legal;

Il — Denominagéo do cargo publico;

Il — Forma de provimento;

IV — Nivel de vencimento do cargo publico;

V — Nome completo do servidor publico;

VI — Indicagéo do exercicio do cargo publico se fara, cumulativamente, com

outro cargo ou emprego publico, obedecidos aos preceitos constitucionais, quando for
0 caso.

PREFETURA

Francisco f 1PAL

oREFEITO MUNIC
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§2°. O servidor publico apresentara, obrigatoriamente, declaragdo de bens e
valores que constituem seu patriménio nas formas de provimentos previstas no Estatuto
do Funcionalismo Publico do Municipio de Capanema.

Art. 16. Constituem requisito minimo de escolaridade para investidura no cargo
do grupo de arrecadagéo e fiscalizagdo de Agente de Fiscalizagédo de Transito, a
formagao escolar no ensino médio completo, conforme regulamentagéo desta Lei.

Secao ll
Do Ingresso e Selegdo

Art. 17. O ingresso para os cargos publicos de provimento efetivo integrantes
do Anexo | desta Lei sera autorizado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
mediante requisicdo do Secretario Municipal de Transito, desde que haja vaga, dotagéo
orcamentaria para atender as despesas e com calculo do impacto com gasto de pessoal

dentro do limite legal. '
§1°. Da requisi¢do deverdo constar:
| — Denominagéo e nivel de vencimento do cargo publico;
Il — Quantitativo de cargos publicos a serem providos;

Il - Justificativa para a solicitagdo de provimento.

§2°. O ingresso referido no “caput’ deste artigo s6 se verificara apés o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona realizagao de concurso
publico de provas ou de provas e titulos de acordo com a natureza e a complexidade
de cada cargo publico, observados a ordem de classificagéo e o prazo de validade do
certame.

Art. 18. O concurso publico, com carater eliminatério e classificatorio, devera
ser composto das seguintes etapas de carater obrigatorio:

| — Prova escrita de conhecimentos:;
Il'— Exame médico ocupacional, que podera abranger todos os exames

pertinentes a aferi¢ao das condigdes de satde fisica e mental dos candidatos (somente
eliminatorio);
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IV' — Avaliagdo psicolégica, com analise de perfil para o cargo (somente
eliminatoria).

V — Curso de Capacitagdo (Homologado pelo Detran).

Art. 19. O edital é o maior instrumento que regera o concurso publico para
todos os efeitos legais, perdendo seus efeitos quando, em seu contetdo, contiver
cargos com respectivas quantidades de vagas e vencimento inicial e formagao escolar
nao previsto em Lei ou demais elementos que sejam divergentes de legislagdes
pertinentes bem como definira, ainda, as regras especificas para participacdo e
aprovagao, contendo obrigatoriamente:

| — Condi¢des de sua realizagdo e os requisitos para inscrigao dos candidatos:

Il — Fixagao das etapas previstas no artigo anterior desta Lei, para o certame,
bem como as respectivas fases distintas:

lll - Limite de candidatos classificados em cada etapa, que poderao participar
das etapas posteriores:

IV — Prazo de validade do concurso publico:
V - Divulgagao suficiente de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 20. Né&o se realizara novo concurso publico para 0 mesmo cargo, enquanto
a ocupagao do cargo puder ser feita por servidor em disponibilidade ou houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

Secao Il
Do Estagio Probatério

Art. 21. O estagio probatorio sera concluido apds os trés primeiros anos de
efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo previsto nesta Lei, em que o servidor
é titular, devendo ser submetido & Avaliagio de Desempenho Funcional disposta no
Regime Juridico dos Servidores do Municipio (Lei 4.790/1990).

§1°. O periodo de estagio probatério sera acompanhado pela Comissao de
Avaliagdo de Desempenho Funcional, constituida para esse fim, em conjunto com o
6rgéo setorial de recursos humanos e a chefia imediata e mediata, que devera:
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Il — Orientar o servidor no desempenho de suas atribuicoes;

Il — Verificar o grau de adaptagdo ao cargo e a necessidade de submeter o
servidor a programa de treinamento.

§2°. A avaliagdo sera promovida, trimestralmente, pelo 6rgdo setorial de
recursos humanos, com base nos critérios ja estabelecidos no paragrafo Gnico do artigo
27, da Lei 4.790/1990 (Estatuto do Funcionalismo Publico).

Art. 22. Decorrido o periodo de estagio probatério, o responsavel pela area de
recursos humanos encaminhara no prazo de trinta dias, para a Secretaria Municipal de
Administrag&o o relatorio circunstanciado sobre a conduta e o desempenho profissional
do servidor, com proposta fundamentada de confirmag&o no cargo ou exoneragao.

§1°. A Comisséo de Avaliacdo de Desempenho Funcional podera solicitar
informagbes complementares para referendar a proposta de que trata o “caput” deste
artigo.

§2°. No caso de ter sido proposta a exoneragao, a Secretaria Municipal de
Administragdo abrira prazo de quinze dias para o exercicio do direito de ampla defesa
do interessado, e encaminhara ao Chefe do Poder Executivo, para decisdo final,
proposta de confirmag&o no cargo ou de exoneragdo do servidor.

§3°. Os atos de confirmag&o no cargo ou de exoneracao deverao ser publicados
pela autoridade competente até o pentltimo dia do estagio probatorio.

Art. 23. Durante o periodo de estagio probatério, o servidor ndo podera ser
nomeado em cargo de provimento em comisséo, afastado, licenciado, transferido ou
cedido do seu cargo de origem, exceto nas hipdteses previstas no Estatuto dos
Funcionalismo Publico dos Servidores do Municipio de Capanemva ou para participagao
em curso especifico de capacitagéo ou formagdo com carga horaria maxima de cento
e oitenta horas.

Paragrafo Gnico. Quando ndo exercido a funcdo do cargo de origem no
periodo de estagio probatério, sera paralisada a contagem de tempo para efeito de
estagio probatério e nos demais que couber.

Art. 24. Apdés a conclusédo do estagio probatério devera ser expedida a
competente Portaria constando, o resultado final da avaliago.
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CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 25. A Progressdo Funcional - é a elevacdo do Funcionario Publico
Municipal Efetivo ao padrdo referencial imediatamente superior na escala de
vencimentos, dentro da mesma categoria funcional.

Art. 26. Os Cargos Efetivos criados por este Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Municipais ficam constituidos de 08 (oito) Padrées de Referéncia para efeito
de Progresséo Funcional, a qual representa um acréscimo de 5% (cinco por cento) no
vencimento-base de um padrao de referéncia para outro, a ser estabelecido por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 27. A Progressao Funcional do Servidor Efetivo do municipio dar-se-a por
antiguidade ou merecimento, mediante o cumprimento do intersticio de 05 (cinco) anos
de efetivo exercicio no cargo, nos termos desta Lei.

§1°. A promogé&o por merecimento nao podera ser concedida se o servidor nao
houver cumprido todo o periodo correspondente ao intersticio, no efetivo exercicio das
fungdes do seu cargo;

§2°. A movimentagdo de que trata este artigo nao podera ser concedida a
servidor que se encontre em estagio probatério:

§3°. A avaliagdo de desempenho obedecera aos critérios fixados por Decreto
do Chefe do Poder Executivo.

§4°. A evolugdo funcional dar-se-a pela promogéo ao servidor publico
pertencente ao quadro de cargos de provimento efetivo, dentro do mesmo cargo em
que foi investido apés aprovagdo em concurso publico.

Art. 28. Para efeito do intersticio minimo para a promocgao, devera ser contado
o tempo em que o servidor estiver em efetivo exercicio.

Art. 29. Ocorrido afastamento ou licenga especial, assim como licenga por
motivo de tratamento de saude originario de acidente em horario de trabalho sera
considerado o tempo em que estiver de licenca ou afastado, para efeitos de intersticio
minimo para a progresséo funcional e promog&o.

Art. 30. Ocorrendo a cess&o do servidor publico a orgéo ou entidade vinculada
a Administragdo Municipal Direta ou Indireta ou de Classe, devera constar no termo
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que autorizou o dever do cessiondrio de realizar a Avaliagédo de Desempenho
Funcional, de acordo com o previsto nesta Lei, para fins da aplicagdo de progressao
funcional e promogéo. ,

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 31. Os Agentes de Fiscalizagdo de Transito efetivos, admitidos até a
promulgagéo desta Lei, serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo | — Cargos
de Provimento Efetivo em seu vencimento inicial, observando-se os seguintes critérios:

| — Os agentes de fiscalizagdo de transito com até cinco anos completos de
efetivo exercicio serdo enquadrados no quadro de Referéncia 1, do Anexo I;

Il — Os agentes de fiscalizagdo de transito com mais de cinco anos até dez anos
de efetivo exercicio serdo enquadrados no quadro de Referéncia 2, do Anexo IlI:

Il - Os agentes de fiscalizagéo de transito com mais de dez anos e até quinze
anos de efetivo exercicio serdo enquadrados no quadro de Referéncia 3, do Anexo II;

IV — Os agentes de fiscalizagdo de transito com mais de quinze anos até vinte
anos de efetivo exercicio serdo enquadrados no quadro de Referéncia 4, do Anexo II;

V — Os agentes de fiscalizag&o de transito com mais de vinte anos até vinte e
cinco anos de efetivo exercicio serdo enquadrados no quadro de Referéncia 5, do
Anexo Il.

VI — Os agentes de fiscalizagdo de transito com mais de vinte e cinco anos até
trinta anos de efetivo exercicio serdo enquadrados no quadro de Referéncia 6, do
Anexo |l.

VIl - Os agentes de fiscalizagéo de transito com mais de trinta anos até trinta e
cinco anos de efetivo exercicio serdo enquadrados no quadro de Referéncia 7, do
Anexo Il.

VIl - Os agentes de fiscalizag&o de transito com mais de trinta e cinco anos de
efetivo exercicio serdo enquadrados no quadro de Referéncia 8, do Anexo Il

§1°. O tempo de efetivo exercicio para fins de enquadramento sera apurado na
forma do art. 29 da presente Lei.
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§2° A partir da vigéncia da presente Lei o ingresso na carreira proceder-se-a
sempre na referéncia inicial da carreira.

§3°. Nenhum servidor publico sera enquadrado com base em cargo que ocupa
em substituicdo ou em desvio de fungéo.

§4°. Quando do enquadramento, o servidor publico municipal, que esteja
afastado, licenciado ou cedido para outro 6rgéo, devera ser enquadrado no seu cargo
de provimento efetivo e lotado no seu érgéo de origem, logo apds podera ser mantida
a situagéo funcional em que se encontrava, observada, obrigatoriamente, a disposicao
nesta Lei e nas demais, em especial, no Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipio de Capanema. :

Art. 32. Do enquadramento nao podera resultar redugéo de remuneracgao, quer
para o ocupante de cargo efetivo do quadro permanente, quer para o do cargo extinto
a vagar, do quadro suplementar, ressalvadas as hipéteses previstas na Constituicao
Federal e demais legislagdes.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 33. A jornada de trabalho dos servidores obedecera o limite constitucional
de 44h (quarenta e quatro horas) semanais ou 8h (oito horas) diarias, sem prejuizo da
elaboragédo de jornada especial de trabalho especial, a ser cumpridas interna ou
externamente, inclusive com revezamento aos sabados, domingos e feriados, em
escala de 12h de trabalho e 36h de descanso.

Art. 34. No interesse da Administragdo Municipal, o Agente de Fiscalizagao de
Tréansito podera ser convocado extraordinariamente, mediante portaria, para trabalhar

em regime suplementar.

Art. 35. A escala de trabalho ou jornada de trabalho diferenciada sera fixada,
de acordo com a natureza e a necessidade do servico e os campos de atuacao.

Paragrafo Unico. As horas excedentes ao seu horario normal de trabalho,
serao indenizadas a titulo de gratificagdo por servigo extraordinario.

CAPITULO VI

DO VENCIMENTO E REMUNERAGCAO
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Secao |
Do Vencimento e da Remuneragio

Art. 36. Vencimento é a retribuigo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em Lei, sujeito a reajustes periddicos anuais que lhe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagao, redugdo ou a equiparagéo para
qualquer fim, nos moldes da Constituigdo Federal.

Art. 37. Remuneragéo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes e temporarias estabelecidas em Lei, somando-se umas as
outras, ndo podendo ser inferior ao salario minimo nacional.

Art. 38. A remuneragéo a qualquer titulo, atribuida aos servidores da guarda
civil municipal os proventos e as pensdes percebidas, cumulativa ou isoladamente, ndo
poderédo exceder o subsidio mensal recebido pelo Prefeito Municipal, devendo
obedecer, estritamente, ao disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, sendo
imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo
com esta norma, néo se admitindo, neste caso, a invocacéo de direito adquirido ou a
percepgao de excesso a qualquer titulo.

Art. 39. Os cargos publicos e grupos funcionais de cargos publicos de
provimento efetivo dos Agentes de Fiscalizagédo de Transito da Prefeitura do Municipio
de Capanema estdo organizados por referéncia, correspondendo ao nivel de
vencimento, conforme o Anexo Ill — Cargos de Provimento Efetivo, de que trata esta
Lei, ficando o servidor com vencimento base de acordo com seu enquadramento.

§1°. Cada referéncia funcional corresponde a uma faixa de vencimento,
composta por uma classe e um nivel, na forma desta Lei.

§2°. O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneragao definida
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal por meio de Lei Municipal.

Art. 40. O Servidor Efetivo nomeado para Cargo de Provimento em Comissao,
recebera a remuneragéo do seu cargo de origem, acrescida de 70% (setenta por cento)
do valor do salario do cargo em comissao.

§1° - O Servidor Efetivo enquanto ocupar o cargo em comissao, tera
incorporado a sua remuneragdo os vencimentos provenientes do mesmo, se assim
optar na forma do caput deste artigo, para efeito de calculos das férias e 13° (décimo
terceiro) salario.
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§2° - A incorporagao da remuneragdo prevista no paragrafo anterior ndo tera
qualquer efeito para os célculos de aposentadoria do servidor efetivo, prevalecendo-se,
para tanto, a remunerag&o recebida no efetivo cargo.

CAPITULO VIII
DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
Secao |
Das Disposigdes Gerais

Art. 41. Além do vencimento, poderdo ser atribuidas aos Agentes de
Fiscalizagdo de Transito do Municipio de Capanema na forma que dispuser o
regulamento, gratificagdes, adicionais, abonos e as demais vantagens que terdo suas
aplicabilidades amparadas no Estatuto do Funcionalismo Publico dos Servidores
Publicos do Municipio de Capanema, além das normas infraconstitucionais aplicaveis.

Secao Il
Do Adicional de Risco de Vida

Art. 42, Sera pago o Adicional de Risco de Vida no percentual de 50%
(cinquenta por cento) sobre o vencimento base ao servidor publico titular do cargo
efetivo do cargo de Agente de Fiscalizagao de Transito

Paragrafo Unico. O Agente de Fiscalizag&o de Transito fara jus ao respectivo
adicional enquanto estiver afastado do servico sem prejuizo de vencimentos ou salarios
e demais vantagens do cargo ou da fungéo, em virtude de:

| - férias;

Il - casamento;

1l - falecimento do cénjuge, filhos, pais e irmaos;

IV - servigos obrigatdrios por lei;

V - licenga quando acidentado ou ferido no exercicio de suas fungoes;

VI - faltas abonadas;
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VIII - doagéo de sangue, na forma prevista em lei:

IX - participagdo em congressos e outros certames culturais, técnicos e
cientificos relativos a sua funcéo;

CAPITULO IX
DA MANUTENGCAO DO QUADRO
Art. 43. Novos cargos publicos poderdo ser incorporados aos Grupos
Funcionais do Quadro de Pessoal do Agente de Fiscalizagdo de Transito Municipal de

Capanema, observadas as disposi¢des deste Capitulo.

Paragrafo Unico. Novas areas de atuacao, especializagao e formagao poderdo
ser incorporadas aos cargos publicos previstos nos Anexos desta Lei, desde que sejam
aprovadas por Lei especifica.

Art. 44. O Agente de Fiscalizag&o de Transito quando da realizagéo do estudo
anual de sua lotag&o, podera propor a criagdo ou extingéo de cargos publicos.

Paragrafo Gnico. Na proposta de criagdo de novos cargos publicos e ou
aumento de vagas constara:

I — Denominagéo e coédigos dos cargos publicos;
Il — Descri¢do sumaria de suas fungées;

Il - Especificagdes do cargo, como requisitos de escolaridade, jornada de
trabalho e iniciativa e complexidade do cargo;

IV — Justificativa de sua criagéo;

V — Quantitativo dos cargos publicos, com nimero de vagas existentes e
lotadas, quando for o caso, com qual pretenso aumento ou diminuigéao;

VI - Nivel de vencimento base dos cargos publicos.

Art. 45. Cabe a Secretaria Municipal de Administragdo analisar tecnicamente a
proposta de criagdo e ou extingdo de cargos, verificando, ainda, a disponibilidade
orcamentaria e atendimento aos preceitos legais aplicaveis, submetendo ao Chefe do
Poder Executivo para deliberacéo.

. (.0 % v
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CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 46. Os efeitos financeiros do enquadramento dos servidores no Plano de
Cargos e Salarios instituido na presente Lei proceder-se-a de forma gradual, em trés

exercicios financeiros, a contar da vigéncia da Lei.

Paragrafo Unico. O enquadramento observara a tabela de vencimento base
instituida no Anexo Il da presente lei, a vigorar a partir da vigéncia da Lei.

Art. 47. Séo partes integrantes da presente Lei os Anexos | ao IlI:

| — Anexo | — Cargos de Provimento Efetivo e suas atribuigbes e funcdes da
Carreira da Guarda Municipal de Capanema:

Il — Anexo Il - Cargos de Provimento em Comisséo:

Il — Anexo lil - Progressao Funcional e Vencimento Base dos cargos em
comissao.

Art. 48. As despesas decorrentes da execugéao desta Lei correrdo a conta de
dotagbes orgamentdrias proprias e observardo os limites impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal/LRF e a capacidade orgamentaria do Municipio de Capanema.

Art. 49. Com o advento da Lei, as disposicbes legais inerentes ao cargo de
Agente de Fiscalizagdo de Transito contidas nas alineas ¢ e f, do artigo 30, da Lei
Municipal n. 6.395/2018 ficam expressamente revogadas.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipe

PREFEITO MUNICIPAL DE CAPANEMA
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Quadro | — Grupo de Apoio e Fiscalizacdo do Transito
Cédigo: CAP-GAF-001
Cargo: Agente de Fiscalizacdo de Transito.

Requisitos do Cargo: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, devidamente
reconhecido pelo MEC; Carteira Nacional de Habilitagdo A/B ou A/C ou A/E: Aptidao
Fisica e Psicolégica atestada pelo Orgdo do Municipio; Curso de Capacitagao
devidamente homologado pelo DETRAN.

Atribuigcdes do Cargo: desenvolver atividades destinadas a melhoria da circulacao,
atuando como facilitador da mobilidade urbana ou rodoviaria; exercer a orientacao,
operacgao e a fiscalizagéo ostensiva do transito do municipio de Capanema, de acordo
com os dispositivos do Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislagoes pertinentes;
lavrar autos de infragéo no exercicio das atividades de fiscalizagdo de transito incluindo;
desenvolver atividades dos programas, projetos e campanhas de educacgao e de
seguranga no transito; participar de operagdes especiais de orientacdo e fiscalizagao
do tréansito, inclusive em apoio a realizagéo de eventos publicos; realizar intervencao
no trafego de veiculos, quando necessario ou por determinagado superior, orientando e
garantindo a sua fluidez; participar de estudos e auxiliar na coleta de dados estatisticos
e situacionais, visando subsidiar a elaboragdo de projetos de intervengao no sistema
viario e na sinalizagao de transito; prestar informacdes de natureza técnica e fiscal nos
processos administrativos provenientes da aplicagdo de auto de infragdo e outros
requeridos pela Diretoria de Transito; apresentar propostas e recomendagdes para a
inclusdo ou adequagéo na sinalizagéo e infraestrutura existente nas vias e logradouros
publicos; utilizar-se dos instrumentos de trabalho, conduzir veiculos e motocicletas,
quando habilitado e autorizado, no estrito exercicio das atribuicdes do cargo; efetuar
servico de vistoria em veiculos e transportes publicos no ambito do Municipio de
Capanema, quando investido da fungao; efetuar levantamento de acidentes quando
investido da fungéo; exercer fungao de Inspetoria quando designado; exercer atividade
de lideranga de equipe e de rondante quando designado.

pREFESRN
Francisco fer
pREFEITO
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ANEXO I
CAGOS DE PROVIMENTO EM COMISAO

Os Cargos do Grupo PMC — COM - terao a seguinte classificagdo e remuneracao de
acordo com a natureza da fungao inerente aos mesmos, conforme tabela abaixo:

Quadro | — Grupo Funcional de Cargo em Comissao dos Agente de Fiscalizagdo de
Transito

CARGOS CODIGO QTDE. CARGOS
Coordenador Geral do : PMC - COM - 1 01
Departamento de

Transito

Chefe do Departamento PMC - COM - 2 01
Administrativo de

Transito

Chefe do Departamento PMC - COM -3 01

de Fiscalizagao e

Transito

pa

AT
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ANEXO Il
CARREIRA E EVOLUGAO FUNCIONAL

Quadro | - Carreira do Grupo Funcional dos Agentes de Fiscalizacdo de Transito

REFERENCIA
coD 1 2 | 3 4 5 6 7 8
CAP-
GAF-

001 1.500,00|1.575,00 | 1.653,75|1.736,44 | 1.823,25 | 1.914,42 | 2.010,14 | 2.110,65

Quadro | - Grupo Funcional de Cargo em Comissio de Agente de Fiscalizagio de
Transito.

CARGO CODIGO | VENCIMENTO | LOTAGAO
Coordenador Geraj dq Departamento de COM-01 3.000,00 1
Transito
Chefe do DepartamAent.o Administrativo COM-02 2.160,00
de Transito .
Chefe do Departamentf) de Fiscalizagao COM-03 2.160,00
e Transito L

Quadro | - Grupo Funcional de Cargo em Funcio Gratificada

CARGO CODIGO | VENCIMENTO LOTAGAO
Chefe de Setor GTF-01 |50% Venc. Base 6

PREFEITURAM
Francisco Ferre

PREFEITO MUNICIPAL



EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAPANEMA

EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAPANEMA

EXCELENTISSIMAS SENHORAS VEREADORAS DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAPANEMA

JUSTIFICATIVA

~ Tenho a honra de Submeter a consideragéo dessa Egrégia Camara
Municipal, o anexo Projeto de Lei n. 006/2020, de 02 de abril de 2020, que dispde
sobre o Novo Plano de Cargos, Carreira e Remunerag¢do do Quadro Geral de
Cargos Publicos dos Agentes de Fiscalizagdo ‘de Transito da Prefeitura
Municipal de Capanema, e da outras providéncias, objetivando o melhor
aproveitamento do servigo publico municipal, conforme exposi¢ao abaixo:

A Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988 determina, em seu
Artigo 39, § 1°, ainda que de forma indireta, a exigéncia de um plano de cargos,
carreira remuneragao dos servidores publicos, fixado por lei, que observe a natureza,
o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira. -

A exigéncia constitucional, existéncia e vigéncia de um PCCR dos
servidores publicos municipais € medida administrativa extremamente necessaria,
tendo em vista a necessidade de se resguardar os direitos dos profissionais dessa
area que traz enormes beneficios a populacéo.

Em linhas praticas, este Novo Plano atualiza e regulamenta os padroes
de vencimento e dispde sobre vantagens de ordem pecunidria a toda categoria de
agentes de transito, a qual, vale ressaltar, fora incluida pela Lei 6.395/2018 sendo
preenchidas todas as vagas por pessoal do quadro efetivo da Prefeitura Municipal
apos a realizagao do concurso publico n. 001/2018.

Importante destacar que além dos vencimentos dos servidores
ocupantes do referido cargo terem sido reajustados recentemente, ndo ha, ainda,
nenhuma gratificacdo ou adicional de risco de vida previsto na legislacdo municipal.
Sabe-se que as atividades desenvolvidas pelos Agentes de Transito, na maior parte
do tempo, sdo realizadas na rua, com exposi¢do ao calor, acidentes e outros riscos

Rua Jodo Pessoa n. 148 — Centro — Capanema — Estado do Para
CEP: 68.700-020
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inerentes a funcao, diferente dos cargos administrativos comuns exercidos em
ambientes internos.

Tais gratificagdbes possuem o escopo de incentivar e estimular o
profissional do Municipio, como também de indenizar, pela natureza de sua atividade,
os riscos inerentes as fungdes desenvolvidas de forma diaria.

Por isso, entendo que os ocupantes dos cargos de Agente de
Fiscalizagado de Transito, precisam gozar de beneficios pela natureza do cargo, como
o Adicional de Risco de Vida proposto no presente Projeto de Lei.

Em tempos de pandemia provocada pela doenca COVID-19, urgiu a
extrema necessidade de intensificar a fiscalizacao das atividades do Municipio
visando a efetiva aplicagdo das medidas de combate e enfrentamento a citada doenca

Desta forma, Senhor Presidente, Senhores Vereadores e Senhoras
Vereadoras, o Poder Executivo Municipal, respeitosamente por mim gerido e por todos
os servidores publicos que serdo beneficiados por este Plano, é que contamos com
seu precioso e necessario trabalho na aprovagédo deste projeto de lei, para o qual
solicitamos, inclusive, a apreciacdo em REGIME DE URGENCIA haja vista ser
declarada emergéncia em saude publica no Municipio de Capanema por forga do
Decreto Municipal n. 121/2020, que emana servigos imediatos e de extrema
relevancia ao combate e enfrentamento a doenga COVID-19.

A luz dos fatos e motivos ora expostos, renovamos a nossa confianca e
respeito ao Poder Legislativo Municipal, a Vossa Exceléncia e aos dignos membros
dessa Casa de Leis.

Respeitosamente,

Gabinete do Prefeito v

PREFEITO MUNICIPAL DE CAPANEMA
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