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Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Capanema.
Excelentissimos Senhores Vereadores da Camara Municipal de Capanema.

Excelentissimas Senhoras Vereadoras da Cdmara Municipal de Capanema.

PROJETO DE LEI

EMENTA: “DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUCAO DA LEI
ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

MENSAGEM

Tenho a honra de Submeter a elevada deliberagdo dessa Egrégia Camara de Leis
Municipal, o anexo Projeto de Lei Municipal n®. 005/2021, datado de 26 de abril de 2021,
portanto tempestivo, que “Dispde Sobre as Diretrizes Para Elaboragdo e Execugdo da Lei
Orgcamentdria Para o Exercicio de 2022 e dd outras providéncias.”, em cumprimento ao disposto
no art. 165, Inciso 11, § 22 da Constituicdo Federal, apoiado também pela Constitui¢do Estadual, Lei
Federal n? 4.320/64 de 17 de margo de 1.964, Lei Organica do Municipio de Capanema e pelo
principio da responsabilidade fiscal institucionalizado por meio da Lei Complementar n2 101 de
04 de maio de 2000, que regem a matéria.

O presente Projeto de Lei, esta estruturado em capitulos e anexos, fixa ndo s6
as diretrizes para elaboragdo e execugdo do orgamento municipal do exercicio vindouro, como,
mediante a prospec¢do de um cenario de receita e despesa, em que se exige, ainda mais, do gestor
publico, a responsabilidade de manter as condicdes de governabilidade com a administragdo dos
recursos comprometidos com a execugdo das agdes priorizadas para o exercicio competente e a
gestdo focada nas metas e riscos fiscais, conforme indicado nos anexos.

A Lei das Diretrizes Orcamentarias (LDO) é uma ferramenta de conexdo entre o
Plano Plurianual (PPA) e o Orgamento Anual. Tem como funcdo, estabelecer a ligagdo entre o curto
prazo (Lei Orcamentaria) e o longo prazo (PPA) 2022 — 2025).

A LDO orienta as altera¢des na legislagdo, estabelece metas e prioridades da
administrac3o publica, riscos fiscais e os fatores que podem vir a afetar as contas publicas, como
a Pandemia do Coronavirus que estamos vivenciando neste momento, e que refletirdo nos anos
subsequentes com a interrupgdo das atividades econdmicas , incertezas sobre o futuro, um choque
imensuravel, pois ndo sabemos quanto tempo demandara para recuperagdo dos empregos, da
satude da populagdo e recuperagdo de milhares de pequenas e médias empresas ou seja um
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choque imenso sem precedentes que exigira de nossos governantes acdes de politicas publicas
para minimizar o impacto dessa recessao.

E necessario se esclarecer que em virtude do cendrio de incertezas fiscais
causadas pela nova onda da pandemia do covid-19 e suas mutacdes, o aumento da inflagdo,
aumento consideravel dos juros pelo Banco Central e a desvalorizagdo da moeda brasileira perante
o Dolar, que compromete substancialmente ndo s6 a politica econdmica, mas se agrava a crise
social em todo territério Nacional, ficando assim comprometido qualquer meta e prioridade
programada para o exercicio de 2022 e sua execucdo de pelo menos 70% estara condicionada ao
controle da pandemia e a recuperagdo gradativa da econdmia.

Mas a Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade fiscal e determina que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios deverdo elaborar e publicar os anexos que compdem a Lei de Diretrizes
Orgamentérias — LDO, e, periodicamente, o RREO e o RGF, com o propésito de assegurar a
transparéncia na gestdo.

Nesse sentido, o Projeto de Lei das Diretrizes Orcamentarias, apresenta 0s
anexos de acordo com a LRF: Metodologia e Memdria de Calculo das Metas Anuais das Receitas;
Despesas; Resultado Primario; Resultado Nominal; Montante da Divida Publica; Avaliagdo do
cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior; Metas Fiscais Atuais, Comparadas com as
Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores; Evolu¢do do Patrimonio Liquido; Origem e Aplicagdo dos
Recursos obtidos com a Alienacdo de Ativos; Avaliagdo da Situagdo Financeirae Atuarial do Regime
de Previdéncia dos Servidores; Margem de Expansdo das Despesas de Carater Continuado;
Estimativa e Compensagdo da Renuncia de Receita; Demonstrativo de Riscos Fiscais e
Previdenciario de acordo com as férmulas demonstradas na 92 Edigdo do Manual de
Demonstrativos Fiscais — Parte Ill(Portaria STN n2 389/2018).

A LDO 2022 é apresentada também, com as metas de receita, despesa, resultado
primério e resultado nominal, abrangendo o orcamento fiscal e da seguridade social, como
também a programacdo dos Poderes do Municipio, seus Fundos, Orgdos e Autarquias, instituidas
e mantidas pelo Poder Publico. A correspondente execugdo orcamentdria e financeira sera
registrada na sua totalidade em sistema consolidado e integrado.

As categorias de programacgdo de que trata este Projeto de Lei, serdo
identificados, no Projeto de Lei Orcamentdria (LOA) por funcdo, programas, subprogramas,
projetos e atividades, com indicagdes de suas metas fiscais, em conformidade com a programagao
constante no PPA (Plano Plurianual).

Os Orcamentos, Fiscal e da Seguridade Social obedecerdo ao Padrdo de
classificacdo da Receita e da Despesa adotado pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
do Pard em consonancia com o que dispde o art. 62 da Portaria Interministerial n2 163, Portaria
SOF/STN42/1999, Portaria 495 de 06 de junho de 2017-5TN, Portaria STN n2 388 de 14 de junho
de 2018, Portaria Interministerial n2 01 de 14 de junho de 2018 e Gestdo 212 GTCON.
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Os valores projetados para as receitas poderdo sofrer alteragdes até a
elaboracdo do Orcamento Anual que se dara em outubro de 2021, dependendo do Panorama
Econdmico do Pais. De forma geral, as previsdes de receita e despesa estdo estimadas com base
na atual conjuntura econdmica, social e sanitaria, diante das incertezas de como se comportara
nossas financas em decorréncia da Pandemia da Covid — 19 causada pelo virus SARS-Cov-2, que
vem produzindo repercussdes ndo apenas de ordem biomédica e epidemiolégica em escala global,
mas também impactos sociais, econdmicos, culturais e politicos sem precedentes na histéria da
humanidade.

Como n3o temos nem um parametro econdmico positivo de crescimento do PIB
e sim de recess3o, optamos por manter os mesmos valores para céalculos efetuados na LDO de
2021 para 2022, e para os exercicios de 2023 e 2024 utilizamos como base de calculo os valores
constantes estimados pelo Banco Central do Brasil, que foram calculados de acordo com as
férmulas demonstradas da 112 Edigdo do Manual de Demonstrativos Fiscais — Parte Ill (Portaria
STN n2 375/2020).

Desse modo, Senhor Presidente, Senhoras e Senhores Vereadores ao
encaminhar o presente Projeto de Lei das Diretrizes Orgamentdrias para o exercicio de 2022,
explicitando os elementos indispensaveis a apreciagdo dessa Pega, para consolidagdo das bases
fiscais requeridas afim de alcangar um Unico objetivo que é o desenvolvimento sustentavel do
nosso Municipio, dando melhores condi¢des de vida aos nossos municipes na medida do possivel.

Explicamos também que atendendo ao principio da transparéncia, nos termos
do artigo 48 da Lei Complementar n2 101, de 5 de maio de 2000 que determina ampla divulgacdo
da matéria para que a populagdo tenha conhecimento e participagdo e por estarem suspensas as
audiéncias publicas por forca da pandemia Mundial do Coronavirus, foram disponibilizados
formularios online no site da Prefeitura Municipal de Capanema, através do endereco eletronico
https://capanema.pa.gov.br/participativo.php e urnas instaladas na 72. Travessa - Saldo
Paroquial; Mirasselvas — Saldo Paroquial e Tauari — Saldo Paroquial, assim como um formulario
para receber da Comunidade, contribui¢cdes ao Projeto das Diretrizes Orcamentaria, cumprindo
assim a legislagdo, nos termos da Lei Complementar e da Lei Federal 13.019/2014.

Diante dessas consideracbes e levando em conta a importancia desse
instrumento de planejamento, que dd inicio ao processo de elaboragdo da proposta orgamentaria
do Municipio de Capanema para o exercicio de 2022

. Reiterando que na sua elaborag3o foram fielmente respeitados os preceitos a
disposicdes contidas na legislagdo vigente, o que significa estrita observancia ao principio da
austeridade fiscal.

Na oportunidade colocamos a disposi¢do da Comissao de Finangas e Orgamento
e também a todos os Senhores Vereadores dessa Casa de Leis, nossa equipe técnica responsavel
pela elaboracdo do Projeto de Lei ora apresentado para dirimir qualquer duvida que se fizer
necessaria.

Rua Cesar Pinheiro, 375- Centro- Cep 68.700-070 Fone: 3462-5072




PREFEITURA MUNICIPAL DE

GABINETE DO PREFEITO @“*g CAPANEMA

Muito Mais Trabalho

Senhor Presidente, Senhoras e Senhores Vereadores dessa Egrégia Casa de
Leis, submeto o Projeto de Lei das Diretrizes Orcamentarias para andlise e ap6s sua tramitagao
seja apreciada na forma legal.

No ensejo renovo e agradego a Vossa Exceléncia e demais Edis, 0 meu
reconhecimento pela colaboragdo e apoio que a administragdo tem recebido do Poder Legislativo,
no avanco do processo de transformag&o da Cidade de Capanema.

Respeitosamente,

Prefeitura Municipal de Capanema, Estado do Par3, 26 de abril de 2021

Francisco Ferreira Freitas Neto
Prefeito Municipal de Capanema - Pard
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LINHA DO TEMPO

DO 2022 ——LOA 2022
DO 2023 —LOA 2023

PPA 2022 - 2025 LDO 2024 LOA 2024

EDO 2025 —10A 2025
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Planejamento, Gestdo Publica e
Responsabilidade Fiscal

O PPA constitui-se de Programa com Metas
e Indicadores para 4 anos

A LDO explicitara as Metas para cada ano

A LOA provera recursos para a execugdo das
Acdes necessarias ao alcance das Metas
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AUDIENCIAS OBRIGATORIAS

Audiéncias on line na fase de
Elaboracdo em decorréncia da Pandemia.

Audiéncias Publicas nas comunidades
Através de proposta em decorréncia da Pandemia.

PREFEITURA MUNICIPA
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DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Constituicdo 1988, art. 165 § 29;

Lei de iniciativa do Poder Executivo;

Orientar a elaboracao da proposta
orcamentaria;

Estabelecer as metas e prioridades da
administracdo publica, no ambito da
Constituicao;

Estabelecer as metas fiscais e riscos fiscais,
no Ambito da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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COMPOSICAO

MENSAGEM e Mensagem ao Presidente da Camara.

PROJETO DE e O Projeto de Lei possui um
\ LEI conteddo minimo  obrigatdrio
‘ conforme previsao da LRF e
\ Constituicdo Federal.

ANEXOS e Metas e Prioridades

ANEXOS DE e Esse anexo tem como objetivo
RISCOS FISCAIS explicitar os principais riscos fiscais
na execucdo do orgamento de 2021
- Art. 42 pardagrafo 32 da LRF.
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Projeto de Lei n2 005/2021

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E
EXECUCAO DA LEI ORGAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE
2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. “

O Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Pard, faz saber a todos
os habitantes do Municipio, que a CAmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte:

Art. 12 - O Orcamento do Municipio de Capanema, Estado do Para, para o
exercicio de 2022 sera elaborado e executado observando as diretrizes, objetivos, prioridades e
metas estabelecidas nesta lei, compreendendo:

| - as Metas Fiscais;
Il - as Prioridades da Administragdo Municipal;
Il - aEstrutura dos Orgamentos;

IV - as Diretrizes para a Elaboragdo do Orgamento do Municipio;
V - as Disposi¢des sobre a Divida Publica Municipal;

VI - as Disposigdes sobre Despesas com Pessoal;

VIl - as Disposi¢des sobre Alteragdes na Legislagdo Tributaria; e
VIl - as Disposigdes Gerais.

| - DAS METAS FISCAIS

Art. 22 - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado
primdrio, nominal e montante da divida publica para o exercicio de 2022, estao identificados nos
Demonstrativos desta Lei, em conformidade com a Portaria STN n? 375, de 8 de julho de 2020.

Art. 32 - A Lei Orcamentdria Anual abrangera as Entidades da
Administracdo Direta, Indireta constituidas pelas Autarquias, Fundagdes, Fundos Municipais, que
recebem recursos do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 42 - O Anexo de Riscos Fiscais, § 32 do art. 42 da LRF, obedece as

determina¢des do MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS DA PORTARIA STN n2 375, de 8 de julho
de 2020, 112 Edi¢do do Manual de Elaboragdo valida para 2021.
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Art. 52 - Os Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais desta Lei, constituem-
se dos seguintes:

01.00.00 PARTE | ANEXO DE RISCOS FISCAIS.

01.01.00 DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS.
02.00.00 PARTE Il ANEXO DE METAS FISCAIS

02.01.00 DEMONSTRATIVO 1 - METAS ANUAIS.

02.02.00 DEMONSTRATIVO 2 - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO
ANTERIOR.

02.03.00 DEMONSTRATIVO 3 - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES
EXERCICIOS ANTERIORES.

02.04.00 DEMONSTRATIVO 4 - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO.

02.05.00 DEMONSTRATIVO 5 - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO
DE ATIVOS.

02.06.00 DEMONSTRATIVO 6 - AVALIAGAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES.

02.07.00 DEMONSTRATIVO 7 - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA.

02.08.00 DEMONSTRATIVO 8 - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO.

Paragrafo Unico - Os Demonstrativos referidos neste artigo, serdo
apurados em cada Unidade Gestora e a sua consolidag3o constituird nas Metas Fiscais do Municipio.

RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Art. 62 - Em cumprimento ao § 32 do Art. 42 da LRF a Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO 2022, devera conter o Anexo de Riscos Fiscais e Providéncias.

METAS ANUAIS

Art. 72 - Em cumprimento ao § 12, do art. 42, da Lei de Complementar n2
101/2000, o Demonstrativo 1- Metas Anuais, sera elaborado em valores Correntes e Constantes,

Rua Cesar Pinheiro, 375- Centro- Cep 68.700-070 Fone: 3462-5072
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relativos 3 Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal e Montante da Divida Publica, para o
Exercicio de Referéncia 2022 e para os dois seguintes.

§ 12 - Os valores correntes dos exercicios de 2022, 2023 e 2024 deverdo
levar em conta a previsdo de aumento ou redugdo das despesas de carater continuado, resultantes
da concessdo de aumento salarial, incremento de programas ou atividades incentivadas, inclusdo ou
eliminacdo de programas, projetos ou atividades. Os valores constantes, utilizam o parametro do
indice Oficial de Inflagio Anual, dentre os sugeridos pela Portaria STN n 375, de 8 de julho de 2020.

§ 29 - Os valores da coluna "% PIB", s3o calculados mediante a aplicagao do
calculo dos valores correntes, divididos pelo PIB Estadual, multiplicados por 100.

§ 32 - Em cumprimento ao estabelecido na Portaria STN n? 375, de 8 de
julho de 2020, as METAS ANUAIS DA LDO 2022, contam com o calculo do percentual em relagdo a
Receita Corrente Liquida do respectivo Estado da Federagao.

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO
ANTERIOR

Art. 82 - Atendendo ao disposto no § 29, inciso |, do Art. 42 da LRF, o
Demonstrativo 2 - Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior, tem como
finalidade estabelecer um comparativo entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio
orcamentério anterior, de Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal, Divida Publica
Consolidada e Divida Consolidada Liquida, incluindo analise dos fatores determinantes do alcance ou
n3o dos valores estabelecidos como metas.

Paragrafo Unico - Em cumprimento ao estabelecido na Portaria STN n2 375,
de 8 de julho de 2020, as METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR da LDO 2022, passam a conter o
célculo do percentual em relagdo a Receita Corrente Liquida do respectivo Estado da Federagao.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES
EXERCICIOS ANTERIORES

Art.92 - De acordo com o § 22, item |l, do Art. 42 da LRF, o Demonstrativo 3 -
Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores, de Receitas,
Despesas, Resultado Primario e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida,
dever3o estar instruidos com memoéria e metodologia de calculo que justifiquem os resultados
pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores e evidenciando a
consisténcia delas com as premissas e os objetivos da Politica Econdmica Nacional.
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Paragrafo Unico - Objetivando maior consisténcia e subsidio as analises, os
valores devem ser demonstrados em valores correntes e constantes, utilizando-se os mesmos indices
ja comentados no Demonstrativo 1.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Art. 102 - Em obediéncia ao § 22, inciso Ill, do Art. 42 da LRF, o Demonstrativo
4 - Evolucdo do Patriménio Liquido, deve traduzir as variagdes do Patrimdnio de cada Ente do
Municipio e sua Consolidagao.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresentara em separado a situagdo do
Patriménio Liquido do Regime Previdenciario.

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE
ATIVOS

Art. 11 - O § 29, inciso lll, do Art. 42 da LRF, que trata da Evolugdo do
Patrimdnio Liquido, estabelece também, que 0s recursos obtidos com a alienagdo de ativos que
integram o referido patriménio, devem ser reaplicados em despesas de capital, salvo se destinada
por lei aos regimes de previdéncia social, geral ou préprio dos servidores publicos. O Demonstrativo
5 - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienacdo de Ativos, deve estabelecer de onde
foram obtidos os recursos e onde foram aplicados.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresentara em separado a situagdo do
Patrimdnio Liquido do Regime Previdenciario.

AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO
DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 12 - Em razdo do que esta estabelecido no § 22, inciso IV, alinea "a", do
Art. 42, da LRF, o Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO, devera
conter a avaliagdo da situagdo financeira e atuarial do regime proéprio dos servidores municipais, nos
trés dltimos exercicios. O Demonstrativo 6 - Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime
Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos, seguindo o modelo da Portaria STN n? 375, de 8 de
julho de 2020, estabelece um comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias, terminando por
apurar o Resultado Previdencidrio e a Disponibilidade Financeira do RPPS.

ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA DE RECEITA

{ICIke DE CAPANEMA
#Ara Freitas Neto
O MUNICIPAL
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Art. 13 - Conforme estabelecido no § 22, inciso V, do Art. 42, da LRF, o Anexo
de Metas Fiscais devera conter um demonstrativo que indique a natureza da renuncia fiscal e sua
compensagdo, de maneira a propiciar o equilibrio das contas publicas.

§ 12 - A rentncia compreende incentivos fiscais, anistia, remissdo, subsidio,
crédito presumido, etc.

§ 22 - A compensagdo serd acompanhada de medidas provenientes do
aumento da receita, elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majora¢do ou criagdo de
tributo ou contribuigao.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO.

Art. 14 - O Art. 17, da LRF, considera obrigatéria de carater continuado a
despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para
o ente obrigac3o legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo 8 - Margem de Expansdo das Despesas de
Carater Continuado, destina-se a permitir possivel inclusdo de eventuais programas, projetos ou
atividades que venham caracterizar a criagdo de despesas de cardater continuado.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE RECEITAS,
DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DAS RECEITAS
E DESPESAS.

Art. 15 - O § 29, inciso II, do Art. 42, da LRF, determina que o demonstrativo de
Metas Anuais seja instruido com memoria e metodologia de céalculo que justifiquem os resultados
pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a
consisténcia delas com as premissas e os objetivos da politica econdémica nacional.

Paragrafo Unico - De conformidade com a Portaria STN n2 375, de 8 de julho
de 2020, a base de dados da receita e da despesa constitui-se dos valores arrecadados na receita

realizada e na despesa executada nos trés exercicios anteriores e das previsoes para 2022, 2023 e
2024.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DOS
RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL.
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Art. 16 - A finalidade do conceito de Resultado Primario é indicar se os niveis
de gastos orgamentdrios, sdo compativeis com sua arrecadacgdo, ou seja, se as receitas nao-
financeiras s3o capazes de suportar as despesas ndo-financeiras.

Art. 17 - O célculo do Resultado Nominal, devera obedecer a metodologia
determinada pelo Governo Federal, com regulamentacdo pela STN

§ 12 - O calculo da Meta de Resultado Primario devera obedecer a metodologia
estabelecida pelo Governo Federal, através das Portarias expedidas pela STN - Secretaria do Tesouro
Nacional e as normas da contabilidade publica.

§ 29 - O calculo das Metas Anuais do Resultado Nominal, devera levar em conta
a Divida Consolidada, da qual devera ser deduzido o Ativo Disponivel, mais Haveres Financeiros
menos Restos a Pagar Processados, que resultara na Divida Consolidada Liquida, que somada as
Receitas de Privatizaces e deduzidos os Passivos Reconhecidos, resultara na Divida Fiscal Liquida.

§ 32 - A unificagdo dos Demonstrativos de Resultados Primario e Nominal,
obedeceram as determinacdes da Portaria STN N2 495/2017 e o modelo de relatério da Portaria STN
n? 286, de 7 de maio de 2019.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO MONTANTE
DA DIVIDA PUBLICA.

Art. 18 - Divida PUblica é o montante das obrigagdes assumidas pelo ente da
Federacdo. Esta é representada pela emissao de titulos, operagdes de créditos e precatérios judiciais.

Paragrafo Unico - Utiliza a base de dados de Balancos e Balancetes para sua
elaboragdo, constituida dos valores apurados nos exercicios anteriores e da projecdo dos valores para
2022, 2023 e 2024.

Il - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 19 - As prioridades e metas da Administracdo Municipal para o exercicio
financeiro de 2022, estardo definidas e demonstradas no Plano Plurianual de 2022 a 2025,
compativeis com os objetivos e normas estabelecidas nesta lei.

§ 19 - Os recursos estimados na Lei Orcamentaria para 2022 serao destinados,

preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas nos Anexos do Plano Plurianual nao se
constituindo todavia, em limite a programagdo das despesas.
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§ 2° - Na elaboragdo da proposta orgamentaria para 2022, o Poder Executivo
poderd aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar a
despesa orcada a receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

1il - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 20 - O orgamento para o exercicio financeiro de 2022 abrangera os Poderes
Legislativo e Executivo, Fundagdes, Fundos, Empresas Publicas e Outras, que recebam recursos do
Tesouro e da Seguridade Social e sera estruturado em conformidade com a Estrutura Organizacional
estabelecida em cada Entidade da Administragdo Municipal.

Art. 21 - A Lei Orcamentéria para 2022 evidenciara as Receitas e Despesas de cada
uma das Unidades Gestoras, especificando aqueles vinculos a Fundos, Autarquias, e aos Orgamentos
Fiscais e da Seguridade Social, desdobradas as despesas por funcdo, sub-fungdo, programa, projeto,
atividade ou operac¢des especiais e, quanto a sua natureza, por categoria econdmica, grupo de
natureza de despesa e modalidade de aplicagdo, tudo em conformidade com as Portarias SOF/STN
42/1999 e 163/2001 e alteragdes posteriores, as quais deverdo conter os Anexos exigidos nas
Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Art. 22 - A Mensagem de Encaminhamento da Proposta Orcamentdria de que
trata o art. 22, Paragrafo Unico, inciso | da Lei 4.320/1964, contera todos os Anexos exigidos na
legislagdo vigente.

IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DO ORCAMENTO DO
MUNICIPIO

Art. 23 - O Orcamento para exercicio de 2022 obedecera entre outros, ao principio
da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas, abrangendo os Poderes Legislativo e
Executivo, Fundacdes, Fundos, Empresas Publicas e Outras (arts. 12, § 12 421, "a" e 48 LRF).

Art. 24 - Os estudos para defini¢do dos Orgamentos da Receita para 2022 deverao
observar os efeitos da alteragdo da legislagdo tributaria, incentivos fiscais autorizados, a inflagdo do
periodo, o crescimento econdémico, a ampliagdo da base de célculo dos tributos e a sua evolugao nos
dltimos trés exercicios e a projecdo para os dois seguintes (art. 12 da LRF).

Paragrafo Unico - Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento da Proposta
Orgamentaria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocara a disposi¢do da Camara
Municipal e do Ministério Publico, os estudos e as estimativas de receitas para exercicios
subsequentes e as respectivas memdrias de célculo (art. 12, § 39 da LRF).

Art. 25 - Na execugdo do orgamento, verificado que o comportamento da receita
poderd afetar o cumprimento das metas de resultado priméario e nominal, os Poderes Legislativo e
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Executivo, de forma proporcional as suas dotagdes e observadas a fonte de recursos, adotardao o
mecanismo de limitagdo de empenhos e movimentagdo financeira nos montantes necessarios, para
as dotacdes abaixo (art. 92 da LRF):

| - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias voluntarias;

Il - obras em geral, desde que ainda ndo iniciadas;

Il - dotacdo para combustiveis, obras, servigos publicos e agricultura; e

IV - dotagdo para material de consumo e outros servicos de terceiros das diversas atividades.

Paragrafo Unico - Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de
arrecadacdo para implementagdo ou ndo do mecanismo da limitagdo de empenho e movimentagao
financeira, sera considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balango Patrimonial do
exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 26 - As Despesas Obrigatérias de Carater Continuado em relagdo a Receita
Corrente Liquida, programadas para 2022, poderao ser expandidas em até 5%, tomando-se por base
as Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado fixadas na Lei Orcamentaria Anual para 2021 (art.
42, § 29 da LRF).

Art. 27 - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas
publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo Préprio desta Lei (art. 42, § 32 da LRF).

Paragrafo Unico: Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos com
recursos constantes de Artigo 43 da Lei Federal N2 4.320/1964.

Art. 28 - O Orgcamento para o exercicio de 2022 podera destinar recursos para a
Reserva de Contingéncia, ndo inferiores a 3% das Receitas Correntes Liquidas previstas e 10% do total
do orcamento de cada entidade para a abertura de Créditos Adicionais Suplementares. (art. 52, lll da
LRF).

§ 12 - Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao atendimento
de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obteng&o de resultado primario
positivo se for o caso, e também para abertura de Créditos Adicionais Suplementares conforme
disposto na Portaria MPO n2 42/1999, art. 52 e Portaria STN n? 163/2001, art. 82 (art. 52 1Il, "b" da
LRF).

§ 22 - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos fiscais, caso estes
n3o se concretizem até o dia 01 de dezembro de 2022, poderéo ser utilizados por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal para abertura de créditos adicionais suplementares de dotagdes que se
tornaram insuficientes.

IPAL DE CAPANEMA
Arreira Freitas Neto
W MUNICIPAL
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Art. 29 - Os investimentos com duragdo superior a 12 meses s6 constardo da Lei
Orgamentaria Anual se contemplados no Plano Plurianual (art. 52, § 52 da LRF).

Art. 30 - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até 30 dias apds a
publicagdo da Lei Orgamentéria Anual, a programagdo financeira das receitas e despesas e o

cronograma de execugdo mensal ou bimestral para as Unidades Gestoras, se for o caso (art. 82 da
LRF).

Art. 31 - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orcamentaria para 2022 com
dotacdes vinculadas e fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntdrias, operagdes de
crédito, alienacdo de bens e outras extraordinarias, sé serdo executados e utilizados a qualquer titulo,
se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o montante
ingressado ou garantido (art. 82, § paragrafo tnico e 50, | da LRF).

Art. 32 - A renuncia de receita estimada para o exercicio de 2022, constante do
Anexo Préprio desta Lei, ndo serd considerada para efeito de calculo do orgamento da receita (art.
4°,§ 29,V e art. 14, | da LRF).

Art. 33 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades privadas,
beneficiara somente aquelas de cardter educativo, assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de
cooperagdo técnica e voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal e dependera de
autorizacio em lei especifica (art. 42,1, "f" e 26 da LRF).

Paragrafo Unico - As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal
deverdo prestar contas no prazo de 30 dias, contados do recebimento do recurso, na forma

estabelecida pelo servigo de contabilidade municipal (art. 70, paragrafo Gnico da Constituicao
Federal).

Art. 34 - Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto orgamentario-
financeiro e declaracdo do ordenador da despesa de que trata o art. 16, itens | e |l da LRF deverdo ser
inseridos no processo que abriga os autos da licitagao ou sua dispensa/inexigibilidade.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no art. 16, § 32 da LRF, sdo consideradas
despesas irrelevantes, aquelas decorrentes da criacdo, expansdo ou aperfeicoamento da agao
governamental que acarrete aumento da despesa, cujo montante no exercicio financeiro de 2022,
em cada evento, ndo exceda ao valor limite para dispensa de licitagao, fixado no item | do art. 24 da
Lei n2 8.666 / 1993, devidamente atualizado (art. 16, § 3¢ da LRF).

Art. 35 - As obras em andamento e a conservag¢do do patrimonio publico terdo
prioridade sobre projetos novos na alocagdo de recursos orgamentarios, salvo projetos programados
com recursos de transferéncia voluntéria e operagdo de crédito (art. 45 da LRF).
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Art. 36 - Despesas de competéncia de outros entes da federacdo s6 serdo assumidas
pela Administragdo Municipal quando firmados convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na
lei orcamentéria (art. 62 da LRF).

Art. 37 - A previsdo das receitas e a fixagdo das despesas serdo orcadas para 2022 a
precos correntes.

Art. 38 - A execucdo do orgamento da Despesa obedecerd, dentro de cada Projeto,
Atividade ou Operacdes Especiais, a dotagdo fixada para cada Grupo de Natureza de Despesa /
Modalidade de Aplicagdo, com apropriagdo dos gastos nos respectivos elementos de que trata a
Portaria STN n2 163/2001.

Paragrafo Unico - A transposigdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos
de um Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicagcdo para outro, dentro de cada Projeto,
Atividade ou Operagdes Especiais, poderad ser feita por Decreto do Prefeito Municipal no @mbito do
Poder Executivo e por Decreto Legislativo do Presidente da Camara no ambito do Poder Legislativo
(art. 167, VI da Constituicdo Federal).

Art. 39 - Durante a execuc3o or¢amentdria de 2022, se o Poder Executivo Municipal
for autorizado por lei, podera incluir novos projetos, atividades ou operagdes especiais no orgamento
das Unidades Gestoras na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas prioridades para o
exercicio de 2022 (art. 167, | da Constituicdo Federal).

Art. 40 - O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo Poder Publico Municipal,
obedecera ao estabelecido no art. 50, § 32 da LRF.

Paragrafo Unico - Os custos serdo apurados através de operagdes orgamentarias,
tomando-se por base as metas fiscais previstas nas planilhas das despesas e nas metas fisicas
realizadas e apuradas ao final do exercicio (art. 49, "e" da LRF).

Art. 41 - Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no Plano Plurianual,
que integrarem a Lei Orgamentdria de 2022 serdo objeto de avaliagdo permanente pelos
responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e avaliar
seus custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas (art. 42,1, "e" da LRF).

V - DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 42 - A Lei Orcamentéria de 2022 podera conter autorizagdo para contratagdo de
Operacdes de Crédito para atendimento 3 Despesas de Capital, observado o limite de endividamento,
de até 50% das Receitas Correntes Liquidas apuradas até o final do semestre anterior a assinatura do
contrato, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31e32).
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Art. 43 - A contratacio de operagdes de crédito dependerd de autorizagdo em lei
especifica (art. 32, Paragrafo Unico da LRF).

Art. 44 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagdo pertinente e
enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera resultado priméario necessario através da
limitag3o de empenho e movimentagdo financeira (art. 31, § 1°, Il da LRF).

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 45 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, poderdo
em 2022, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneragao
de servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou carater
temporario na forma de lei, observados os limites e as regras da LRF (art. 169, § 12, Il da Constituicdo
Federal).

Paragrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverao
estar previstos na lei de orgamento para 2022.

Art. 46 - Ressalvada a hipdtese do inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal, a
despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 2022, Executivo e Legislativo, ndo excedera
em Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa verificada no exercicio de 2021, acrescida de
5%, obedecido o limites prudencial de 51,30% e 5,70% da Receita Corrente Liquida, respectivamente
(art. 71 da LRF).

Art. 47 - Nos casos de necessidade tempordria, de excepcional interesse publico,
devidamente justificado pela autoridade competente, a Administracdo Municipal podera autorizar a
realizacdo de horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal ndo excederem a 95%
do limite estabelecido no art. 20, Il da LRF (art. 22, paragrafo Unico, V da LRF).

Art. 48 - O Executivo Municipal adotard as seguintes medidas para reduzir as
despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art. 19 e 20):

| - eliminacdo de vantagens concedidas a servidores;

Il - eliminacdo das despesas com horas-extras;

Il - exoneragdo de servidores ocupantes de cargo em comissao;
IV -demissdo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 49 - Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se como terceirizagao
de m3o-de-obra referente substituigdo de servidores de que trata o art. 18, § 12 da LRF, a contratagao
de mao-de-obra cujas atividades ou fungdes guardem relagdo com atividades ou fungdes previstas no
Plano de Cargos da Administragdo Municipal, ou ainda, atividades prdprias da Administragdo Publica,
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desde que, em ambos os casos, ndo haja utilizacdo de materiais ou equipamentos de propriedade do
contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico - Quando a contratagdo de m3o-de-obra envolver também
fornecimento de materiais ou utilizagdo de equipamentos de propriedade do contratado ou de
terceiros, por ndo caracterizar substituicao de servidores, a despesa serd classificada em outros
elementos de despesa que ndo o "34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de
Terceirizagdo".

Vil - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 50 - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, poderd conceder ou
ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular o crescimento econdémico, a
geragdo de empregos e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas,
devendo esses beneficios ser considerados no calculo do orcamento da receita e serem objeto de
estudos do seu impacto orgamentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois
subsequentes (art. 14 da LRF).

Art. 51 - Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos
custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderdo ser cancelados, mediante
autorizacdo em lei, ndo se constituindo como renuncia de receita (art. 14 § 32 da LRF).

Art. 52 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isen¢do ou beneficio de natureza
tributaria ou financeira constante do Orgamento da Receita, somente entrara em vigor apds adogao
de medidas de compensagdo (art. 14, § 22 da LRF).

VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 53 - O Executivo Municipal enviaré a proposta orgamentaria a Camara Municipal
no prazo estabelecido na Lei Organica do Municipio, que a apreciard e a devolvera para sangao até o

encerramento do periodo legislativo anual.

§ 12 - A Camara Municipal ndo entrara em recesso enquanto ndo cumprir o disposto
no "caput" deste artigo.

§ 29 - Se o projeto de lei orgamentaria anual ndo for encaminhada a sangdo até o
inicio do exercicio financeiro de 2022, fica o Executivo Municipal autorizado a executar a proposta

orcamentdria na forma original, até a sancdo da respectiva lei orcamentdria anual.

Art. 54 - Serdo considerados legais as despesas com multas e juros pelo eventual
atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiéncia de tesouraria.
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Art. 55 - Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ultimos quatro meses
do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subsequente, por Decreto do Executivo.

Art. 56 - O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios com o Governo
Federal e Estadual através de seus érgdos da administragdo direta ou indireta, incluindo as emendas
parlamentares individuais ou de bancadas, para realizagdo de obras ou servigos de competéncia ou
nao do Municipio.

Art. 57 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢cdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito icipal de Capanema, Pard, 26 de abril de 2021

Prefeito Municipal
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=LDO0 =2022=
ANEXO |
e METAS E PRIORIDADES

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

- » PODER LEGISLATIVO

_=PROCESSO LEGISLATIVO=

| PROGRAMA 1.0 Acdo Legislativa
| ACAO 1.1 Manutengao das Atividades Administrativa e Operacional;
| 1.2 Atualizagdo da Lei Organica;
1 13 Elaboracdo e atualizagdo de proposi¢des Legislativa;
1 14 Cumprimento de Metas Constitucionais;
15 Treinamento de Recursos humanos;
> 1.6 Divulgagdo dos atos legislativos;
. 1.7 Reforma do Prédio da Cdmara Municipal;
i 1.8 Aquisi¢do de Equipamentos. (E.M);
~=CONTROLE EXTERNO =
_| PROGRAMA 2.0 Controle Externo
1 ACAO 2.1 Fiscalizagdo da arrecadagdo de Recursos Publicos;
| 2.2 Fiscalizacdo da aplicagdo de Recursos Publicos;

-\
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=LDO0 =2022 =
ANEXO|
METAS E PRIORIDADES

GABINETE DO PREFEITO

~= DESENVOLVIMENTO DA GESTAO PELA QUALIDADE =

-| PROGRAMA

3.0 Acdo Planejada;
| ACAO 3.1 Descentraliza¢do das A¢des do Governo;
1 3.2 Coordenacao da Execugdo de Politicas Publicas;
1 33 Reorganizag¢do de agenda do Prefeito e Vice-Prefeito para cumprimento de Lei;
N 3.4 Divulgagdo dos Assuntos da administragdo de interesse geral;
| 3.5 Patrocinar/Apoiar Programas de Radio e TV de entrevistas e debates, interagindo a
l administragdo com a comunidade.

"= MODERNIZACAO DO GABINETE =

~{ PROGRAMA 4.0 Promover cursos de aprimoramento de Relagdes Humanas e eventos de vivéncia em
- acho grupo;

- 4.1 Capacitar pessoal do gabinete para organizar eventos de acordo com as regras de
. cerimonial.

_= CONSOLIDACAO DAS LEIS =
N PROGRAMA 5.0 Consolidacdo das Leis
N ACAO 5.1 Realizar a Consolidacio das Leis, codigos e outros Instrumentos juridicos da
| administracdo, editd-las e tornd-las acessivel a populagdo;

| 5.2 Fomentar, por meio de instrumentos juridicos as politicas publicas, os Direitos, a Saude,
B a Seguranca, a Previdéncia, a Assisténcia aos Desamparados, na forma da Constituicdo de
: modo a produzir e elaborar normas programaticas a fim de contribuir para as presentes
J| e futuras geragdes do municipio.
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METAS E PRIORIDADES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

~= MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA GERAL=

o

PROGRAMA
~| ACAO

~

6.0

Gest3o, controle e desenvolvimento dos recursos humanos e folha de pagamento;

6.1

Estudar, elaborar e propor planos e programas de avaliagio de desempenho e
acompanhamento de pessoal, que possibilitem um melhor aproveitamento dos recursos
humanos da Prefeitura;

6.2

Organizar e manter atualizados os ficharios e registros relativos ao pessoal do quadro
permanente dos servidores publicos municipais, bem como dos que exercem de
provimento em comissdo, de recrutamento amplo;

6.3

Aplicar, orientar e fiscalizar a execugdo das leis referentes ao pessoal da Prefeitura;

6.4

Executar a administracdo centralizada de pessoal compreendendo a acdo normativa,
coordenaco, implantacdo, execugéo e controle de atividade, de acordo com a politica de
pessoal adotada;

6.5

Promover cursos de treinamento destinados a valorizagdo e capacitagdo dos servidores
publicos municipais, objetivando a preparacdo dos mesmos para situagdes que permitam
novos padrdes de, qualidade, produtividade e economicidade;

6.6

Concurso Publico;

6.7

Preparar editais de concurso e autorizar, depois de homologado, a publicagdo de seu
resultado;

6.8

Preparar processos administrativos de admissdo, exoneracgdo, licengas, aposentadoria,
pensdo, etc., especialmente os que dizem respeito a sindicancia, processo disciplinar e
toda a matéria funcional relativas aos servidores;

6.9

Administrar os sistemas de recrutamento, selecdo, desenvolvimento organizacional e de
pessoal, planos de classificagdo de cargos, vencimentos e saldrios, adequando-os as
necessidades e condicdes da Prefeitura, tornando todas as medidas que entender
necessarias ao processamento dos mesmos;

6.10

Estabelecimento, aplicacdo e controle de normas e diretrizes especificas a drea de sua
competéncia;

6.11

Preparar projetos de leis, decretos, portarias e orientacdes normativas com o auxilio da
Procuradoria Geral do Municipio.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

TP ADMINSTRACAO FINANCEIRA=

2N 7.0 Atividades de formulagdo e execugdo de politica municipal tributaria, financeira, contabil
1 e fiscal;
1 7.1 Arrecadacdo guarda e pagamento de valores;

k 7.2 Assessoria e julgamento de processos fiscais, cadastro fiscal, gestdo de recursos

A financeiros;
- 7.3 Promover o cadastramento dos contribuintes, o langamento, a arrecadagdo e a
| PROGRAMA fiscalizacdo dos tributos e demais rendas municipais;

| ACAO 7.4 Incumbir-se do recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo dos numerdrios e

outros valores;
- 7.5 Promover o registro e controle contabil da administragdo or¢amentdria, financeira
oY patrimonial do municipio, preparar os balancetes, balango e demonstrativos de
1 prestacdo de contas a Cdmara Municipal e aos Tribunal de Contas da Unido, Estado e
| Municipio;
7.6 Elaborar e coordenar a execugdo da programagdo financeira de desembolso.

2 7.7 Prestar assessoria ao Prefeito em todas as matérias de carater econdmico- financeiro de
2\ interesse do municipio e de modo especial no processamento das operagdes de crédito e
| em financiamentos tomados pelo municipio, e pelos érgdos publicos da administragdo
N local, nos assuntos fazendarios;

7.8 Promover o gerenciamento dos recursos provenientes de convénios firmados com o

: Estado, a Unido e outras Institui¢cdes;
o\ 7.9 Efetuar calculo, controle e inscricdo da Divida Ativa;

A 7.10 Estabelecimento, aplicagdo e controle de normas e diretrizes especificas a area de sua
N competéncia;

| 7.11 Atendimento e adequagdo aos dispositivos normativos estabelecidos na Constituicdo

‘ Federal e Lei de Responsabilidade Fiscal.

"= OPERACOES ESPECIAIS =

~

~

| PROGRAMA
| ACAO

) ) ) )

p IR .

8.0 Pagamento do Funcionalismo Publico em Geral;

8.1 Pagamento das Dividas com INSS/FGTS/PASEP/IGEPREV/PARCELAMENTO;
8.2 Pagamento com credores de acordo com a capacidade de desembolso da Prefeitura;
8.3 Encargos Diversos da Administragao;

8.4 Transferéncias Constitucionais;

8.5 Pagamento de Precatdrias;

8.6 Pagamentos de Sentencas Judiciais;

8.7 Implementagdo do Programa Capanema Legal com a regularizagdo fundiaria;
8.8 Emissdo de Notas Fiscais;

8.9 Recadastramento Imobiliario;

8.10 Reserva de Contingéncia.

, - CAPANEMA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

~$ PLANEJAMENTO=
| PROGRAMA 9.0 Revisdo do Plano Diretor Participativo do Municipio de Capanema;
N ACAO 9.1 Elaboracdo do codigo de edificagdo de obras;
9.2 Atualizacdo do cédigo de posturas;
A 9.3 Elaboragdo de proposta para lei de uso e ocupagao do solo;
_ 9.4 Revisdo da lei de estrutura administrativa;
N 9.5 Criagdo de sistema integrado de gestdo de convénios;
| 9.6 Criacdo do Nucleo técnico de projetos de Investimento;
i 9.7 Criacdo do nucleo de captacdo de recurso;
9.8 Elaboracdo do Plano de mobilidade municipal;
a 9.9 Aquisicdo de veiculo cinco lugares apara usos em servigo.
x| 9.10 Criacdo e implementagdo de sistema de informagdo municipais - SIM;
| 9.11 Construgdo e implantagdo do Cadastro técnico multifinalitario - CTM.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

_ » EDUCACAO PARA TODOS

)

DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMA
ACAO

10.0 Desenvolvimento do Ensino Fundamental

10.1 Aquisicdo e distribuicdo de material diddtico para alunos da zona urbana e rural;

10.2 Aquisigdo e distribuigdo gratuita de uniforme escolar;

10.3 Aquisigdo e distribuicdo de kit escolar;

10.4 Reordenamento da rede escolar municipal (fisico e didatico);

10.5 Aquisicdo de equipamentos que de suporte ao processo ensino aprendizagem;

10.6 Aquisicdo de mobilia (carteiras, mesas, armarios etc.) para as salas de aula;

10.7 Mobilias e acervos para bibliotecas e salas de leituras nas escolas;

10.8 Estruturar o sistema operacional das escolas (censo escolar);

10.9 Desenvolver propostas pedagogicas que possibilitem a um melhor processo avaliativo;

10.10 Investimento nas capacitagdes dos profissionais da Educagdo Basica;

10.11 Informatizagdo das unidades escolares urbanos e rurais;

10.12 Implantacdo de Curso Preparatdrio para\ Vestibular, voltados aos Alunos de Capanema;

10.13 Capacitagdo de técnicos pedagogicos que oferecem suportes aos educadores do
municipio;

10.14 Insercdo no curriculum escolar de matérias voltadas a politica de preservacdo e melhoria
do meio ambiente, Projeto Multidisciplinar, (Secretaria de Educagdo em parceria com
Secretaria de Meio Ambiente);

10.15 Aquisicdo/implantagdo da casa do estudante na capital do Estado (E.A);

10.16 Apoio a implantagdo do ensino superior no municipio (E.A);

10.17 Implantacdo de projetos voltados para leitura e matematica, de cunho competitivo;

10.18 Implantacdo de hortas escolares, incentivando o plantio e cultivo de hortalicas nas
escolas;

10.19 Aquisicdo de tendas de leitura para com acervo de livros para projetos ao ar livre;

10.20 Aquisicdo de livros paradidaticos para realizagdo de projeto de leituras nas escolas;

10.21 Implantacdo de sistema de informdtica para realizagdo de aulas via internet e
acompanhamento Pedagdgico do ensino municipal;

10.22 Implantacdo de sistema de informatica realizagdo de matricula e acompanhamento
administrativo do ensino municipal;

10.23 Implantagdo de projeto de formagdo continuada permanente para todos os funcionarios

da rede municipal de ensino.

~= DESENVOLVIMENTO DO ENSINO INFANTIL=

11.0 Desenvolvimento do ensino infantil

11.1 Aquisicio e distribuicdo de material diddtico para o consumo infantil das escolas urbanas
e rurais;

11.2 Aquisicdo e distribuicdo de uniforme escolar;

113 Reordenamento fisico e didatico das escolas;
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B 114 Aquisigdo de equipamentos;
—~| PROGRAMA 11.5 Aquisicdo de mobilias que respeite a faixa etdria dos educandos;
| ACAO 11.6 Mobilias e acervos para bibliotecas e salas de leituras nas escolas;
N 11.7 Estruturar o sistema operacional das escolas (censo escolar);
11.8 Desenvolver propostas pedagdgicas que possibilitem a um melhor processo avaliativo;
h 11.9 Capacitagdo dos profissionais para a educagdo infantil;
B 11.10 Informatizacdo das unidades escolares urbanos e rurais;
~ 11.11 Aquisigdo de livros didaticos;
=~ 11.12 Aquisicdo de brinquedoteca para as creches.
N 11.13 Aquisicdo de equipamentos para montar playground infantil nas creches;
11.14 Implantagdo e manutencgdo de uma brinquedoteca municipal voltados para os alunos da
R educacdo infantil;
A 11.15 Implantagdo de uma escola municipal exclusivamente para atendimento da educacao
= Infantil;
N 11.16 Aquisicdo e distribuicdo de kit escolar;
11.17 Adequagdo dos prédios das creches conforme determina legislagdo.
~= ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO =
N 12.0 Atendimento Educacional Especializado (AEE)
12.1 Aplicagdo da proposta de acessibilidade as unidades escolares;
A 12.2 Oferecer suporte técnico aos educadores que atuam nas turmas de AEE;
i PRQGRAMA 12.3 Cursos técnicos aos profissionais da educagdo inclusiva;
~| ACAO 124 Aquisicdo de materiais pedagogicos especificos para atender as especificidades dos
. alunos;
12.5 Oferecer assisténcia de qualidade aos alunos ditos deficientes (E.M);
12.6 Criacdo da equipe multidisciplinar (psicologo, assistente social, psicopedagogo);
12.7 Aquisigdo de software educativo para atender as especialidades dos alunos;
& 12.8 Adequacdo dos prédios escolares conforme determina legislagdo, assegurando a
acessibilidade;
. 129 Aquisicdo e distribuicdo de kit escolar.
“=INFORMATICA NAS ESCOLAS =
. 13.0 Informatica nas Escolas
13.1 Implantar laboratdrio de informatica nas escolas;
. 13.2 Equipar as escolas com equipamentos e suprimentos de informatica para propiciar aos
PROGRAMA alunos da rede escolar contatos com computadores e linguagem digital;
| ACAO 133 Capacitagdo de profissionais da educacdo para utilizacdo, coordenagdo e orientagdo aos
& usuarios dos laboratdrios de informatica;
~ 13.4 Dar assisténcia e manutencdo aos laboratérios de informatica;
- 13.5 Oferecer cursos de informatica os alunos da rede municipal;
. 13.6 Oferecer cursos de informatica os alunos da rede municipal;
13.7 Aquisicdo de computadores, tabletes e notebooks para uso em sala de aula;
o 13.8 Aquisi¢do de programas para realizagdo de aulas remotas.

PAL DE CAPANEMA
g3 Freitas Neto
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=A EDUCACAO PARA PREVENCAO =

. 14.0 A educagdo para preven¢do

PROGRAMA Programar em parceria com a Sec. de Satde e demais, programas sociais que viabilizem
‘| ACAO prevengdes no que se refere a drogas, DST, gravidez precoce, e higiene bucal (Programa
Saude na Escola);

= 14.1 Assegurar atendimento médico e psicologico para todos os profissionais da educagao em
~ parceria com a Secretaria de Saude.

" =ESCOLA ABERTA =

D 15.0 Escola aberta
.| PROGRAMA 15.1 Compartilhar com a comunidade o uso adequado do espago fisico e estrutural nas atividades
ACAO e eventos durante férias e fins de semanas.

)

=ESTRUTURA EDUCACIONAL E ORGANIZACIONAL

N 16.0 Estrutura Educacional E Organizacional

16.1 Criar o Conselho e o Sistema Municipal de Educagdo até 2019;
N 16.2 Adequar e assegurar o organograma da Secretaria Municipal de Educagdo;
™ 16.3 Reestruturar o plano de cargos e Carreira e Remuneragdo do Magistério, conforme a
- Legislagdo vigente;
. 16.4 Assegurar uma equipe de OEs, permanentes do PNAIC, afim de assegurar a alfabetizagdo de

PROGRAMA todas as criancas até o final do 3° ano e ampliando ao 4° e 5° anos;

~| ACAO 16.5 Criar o Departamento de Controle e prestagdo de contas dos Programas Federais.
(Conselhos Escolares);

16.6 Realizar Concurso Publico na drea especifica para profissionais de interprete de Libras e
. Braile;

16.7 Assegurar Projetos de incentivo a cultura, esporte e lazer na Rede Municipal (Festival
: Folclérico, Jogos Estudantis, Gincanas Educacionais, Olimpiadas de Portugués e
- Matematica);
~ 16.8 Criar premiagdo para as escolas que mais alfabetizarem criangas do 12 ao 32/9 ano;
- 16.9 Criar premiagdo para os professores que mais alfabetizarem criangas12 ao 32/9 ano;

16.10 | Providenciar, equipar e manter casa para o funcionamento do Conselho Municipal de

Educacdo.

~ =CONSTRUCAO, AMPLIAGCAO E REFORMA DE UNIDADES ESCOLARES =

17.0 Ampliagio e reforma de unidades escolares
k 17.1 Construir e equipar novas unidades escolares de Pré-escolas e fundamental;
h 17.2 Reformar e ampliar unidades existentes;
~ | PROGRAMA 17.3 Construir creches e ampliar as ja existentes;
| ACAO 17.4 Construir, reformar e equipar as quadras de esportes nas Escolas;
- 17.5 Construir espacos para leitura nas Escolas;
‘ 17.8 Construir espagos recreativos (play grounds); T
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17.9

Auditorios;

E 17.10

Criar espago multidisciplinar.

~ 17.11

Criagdo de um Centro de Educacdo Infantil

17.12

Criagdo de uma brinquedoteca municipal.

~ =AMPLIAGCAO, REESTRUTURACAO FISICA E OPERACIONAL DA SEMED =

~ 18.0

Ampliac3o, fisica e operacional da SEMED

__ | PROGRAMA 18.1

Ordenagdo de despesas;

ACAO 18.2

Aquisigdo de mobilia;

18.3

Aquisi¢do de equipamentos operacionais;

18.4

Aquisicdo de equipamentos de informatica;

18.5

Aquisicdo de Onibus escolares;

~ 18.6

Aquisi¢do de veiculos que possam viabilizar o transporte dos profissionais da SEMED da Zona

Urbana e Rural.

18.7

Reforma e manutencdo do prédio da SEMED.

18.8

Implantagdo de sistema de rede de monitoramento administrativo e pedagogico para re
municipal de ensino.

(ﬂ

~ =PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR/PNAE =

19.0

Programa Nacional de Alimentacdo Escolar/PNAE

~ | PROGRAMA 19.1

Regionalizagdo da alimentagdo escolar (E.M);

| ACAO 19.2

Construgdo de prédio préprio para o Departamento de Alimentacao;

19.3

Profissionais capacitados para o planejamento dos alimentos;

19.4

Aquisigdo de alimentos as modalidades de ensino (respeitando a faixa etaria).

19.5

Aquisi¢do de uma camara frigorifica, para manter os alimentos refrigerados.

19.6

Aquisi¢do de um caminhdo bau para a entrega dos alimentos as escolas.

2 19.7

Aquisigdo de equipamentos para o depésito de alimentagdo escolar.

_ =PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA =

Programa Dinheiro Direto na Escola

Despesas de custeio, manutenc¢do e pequenos reparos nas unidades escolares;

Despesas de capital, compras de equipamentos conforme necessidade da escola;

Apoio e capacitagdo aos Conselhos Escolares.

Capacitar os conselheiros escolares.

F 20.0
~ | PROGRAMA | 20.1
ACAO 20.2

. 20.3
20.4

20.5

Criar equipe de monitoramento dos conselhos escolares.

= PROGRAMA DE EDUCAGAO INFANTIL, FUNDAMENTAL E ESPECIAL =

Programa de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA)

Pagamento de professores;

Compra de alimentos;

21.0

PROGRAMA | 21.1
-~ | ACAO 21.2
~ 213

Compra de kits escolares para alunos e professores;
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21.4 Compra de Livros didaticos; B
215 Capacitagdo continuada de professores; J
21.6 Assegurar o atendimento do AEE para o EJA;

21.7 l Assegurar profissionais por areas especificas. J

=PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR =

PROGRAMA
ACAO

22.0 Programa Nacional de Apoio ao transporte Escolar 4[

22.1 Custeio de Onibus Escolar para alunos da rede municipal de ensino que residem nas areas
da zona rural;

22.2 Manter Féruns que assegurem a transparéncia da ampliagdo dos recursos publicos da
educagao.

_ =PROGRAMA CAMPO - SABORES DA TERRA =

~ | PROGRAMA
| ACAO

23.0 | Pro jovem Campo —Sabores da Terra B

23.1 Aquisigao e distribuicdo de material didatico para alunos da zona rural; J

23.2 Aquisigdo e distribuicdo gratuita de uniformes do programa,

23.3 Aquisicao e distribuicdo de Kit escola de apoio aos alunos;

P3.4 Aquisicdo de moveis para as salas de aula;

23.5 Desenvolver politicas de Educacdo do campo e de juventude que oportunizem a jovens
agricultores com idade entre 18 a 29 anos;

23.6 Elevar o grau de escolaridade em Ensino Fundamental com qualificagdo profissional inicial;

23.7 Promover a elevagdo de escolaridade em Ensino Fundamental, integrada a qualificagdo
social e profissional inicial para educados;

23.8 Oferecer a especializagdo “lato senso” aos educadores e coordenadores das areas do

conhecimento em efetivo exercicio e curso de atualizagdo pedagogica para o0s educadores
da qualificagdo profissional;

| 23.9

Fortalecer o desenvolvimento de propostas pedagogicas e metodoldgicas adequadas a
modalidade de EJA no campo;

23.10 | Fortalecer o desenvolvimento de propostas pedagogicas € metodologias adequadas a
modalidade de EJA no campo;
23.11 | Fornecer e publicar materiais pedagogicos que sejam apropriados ao desenvolvimento da

proposta pedagogica.

PREFEITURAM
Francisce
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

~ = CONSTRUCAO E REESTRUTUTACAO DA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

—.| PROGRAMA

| ACAO

Desenvolvimento do trabalho {

24.0 T Construc3o da Feira do Artesanato;

24.1 \ Construgdo de prédio apropriado para a Biblioteca Publica Municipal; J

242 | Aquisicdo de equipamentos e mobiliario para a biblioteca Publica Municipal; B

24.3 Construgdo da Casa da Cultura; i\

24.4 Criacdo do Centro de Convencdes do Municipio de Capanema;

24.5 Biblioteca Para Todos;

24.6 Biblioteca também é lugar de brincadeira; %

24.7 Reforgo na biblioteca;

24.8 Roda de leitura; j\

24.9 Sarau Cultural;

24.10 | Guardides da memoria; |
24.11 | Cinema Itinerante. |

" = MANIFESTACOES E PROJETOS CULTURAIS

PROGRAMA

ACAO

)

Desenvolvimento do trabalho

25.0 | Realizagdo do Carnaval;

25.1 Micareta de blocos;

25.2 Concurso Rainha das Rainhas;

25.3 Concurso Rainha Mirim do Carnaval

25.4 Concurso Rainha da 32 Idade do Carnaval;

25.5 Realizacdo da Marujada de S30 Sebastido (Comunidade de Santa Luzia) periodo de
11 a 20 de janeiro;

25.6 Realizacdo da Marujada de S3o Sebastido (Bairro da Igrejinha);

25.7 Realizacdo da Marujada de S30 Sebastido (Comunidade do Rufino) periodo de
11 a 20 de janeiro;

25.8 Registrar todas as manifestacdes culturais atuais e remanescentes;

| 25.9

Levantamento dos cirios e procissoes locais;

| 25.10

Apoio aos eventos de sons automotivos;

= APOIO A EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS

~ | PROGRAMA
| ACAO

Eventos de acordo com 0 calendario municipal

26.0 Festival Junino —com participagdo de grupos da sede e meio rural;

26.1 Concurso municipal de quadrilhas juninas;

26.2 Corpus Christi;

26.3 Marcha para Jesus;

26.4 Luau de Mirasselvas e Tauari;

26.5 Procissdo do KM 11,

26.6 Aniversario da Cidade; gD CAPANEMA
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26.7 Cirio de Nossa Senhora de Nazaré;
26.8 Cirio do distrito de Tauari;
26.9 Cirio de Nossa Senhora do Perpétuo Socorro;
26.10 Aniversario de Tauari;
26.11 Aniversario de Mirasselvas; 4{
26.12 Aniversario de Capanema,
26.13 Cirio de Nossa Senhora do Rosario; \
26.14 Semana da Mulher. B

~ =APOIOA EVENTOS ARTISTICOS E ARTE REGIONAL

27.0 Apoio aos grupos locais diversos (marujada, quadrilhas, etc);
PROGRAMA 27.1 Revitalizar grupos das comunidades rurais: boi-bumba, passaros etc;
ACI\O 27.2 Realizar oficinas em parcerias com entidades governamentais, com mestres convidados e
locais (chapéu de marujada, aderecos, entre outros);
27.3 Apoio ao Multicampiartes — realizado pela UFPA e parceria da PMC Com apoio da
SECTUR;
‘EIA Apoio as manifestacdes culturais das escolas municipais em prol do meio ambiente;
27.5 Feira da Cultura Popular.

Desenvolvimento de eventos

= POLITICAS PUBLICAS CULTURAIS: GESTAO CULTURAL

Desenvolvimento das agdes
PROGRAMA 28.0 Implementar o Sistema Municipal de Cultura;
AGCAO 28.1 Implantar o C.P.F da Cultura (Conselho, Plano e Fundo);
28.2 Aplicar lei de insergdo de criancas em atividades educativas e culturais;
283 Desenvolver acdes de fomento a leitura;
28.4 Realizar o Férum Setorizado de Cultura (danga, musica, teatro, literatura, entre outros).
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SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, OBRAS E VIACAO

» DESENVOLVIMENTO
= IMPLANTACAO DA ESTRUTURA FiSICA DA SECRETARIA DE OBRAS, URBANISMO E VIACAO

“ PROGRAMA \ 29.0 REESTRURTURACAO DA SECRETARIA DE URBANISMO, OBRAS E VIACAO J
: ACAO ‘ig.l Treinamento e capacitagdo de todos os servidores do departamento Administrativo;
N 29.2 Aquisi¢do de mobilidrio, utensilios, equipamentos;

Nl 29.3 Aquisicdo de veiculos de apoio (01) uma caminhonete cabine dupla a diesel e 01 (um)

| Caminhao % toco;

29.4 Reforma e ampliagdo das dependéncias do prédio da SUOV: oficina mecanica, copa e
| Almoxarifado;
| 29.5 Aquisicdo de Maquinas e Equipamentos.

= MANUTENCAOQ, REFORMA, RECUPERACAO E CONSTRUCAO DE PREDIOS E LOGRADOUROS MUNICIPAIS

'TPROGRAMA 30.0 \ IMPLANTACAO DOS PROJETOS ESTRUTURANTES PARA EDIFICACOES MUNICIPAIS
ACAO 30.1 l Ampliacdo e recuperagdo do Central de Abastecimento;

1 30.2 \ Reforma e ampliagdo do Estadio municipal;

| 30.3 Reforma e ampliagdo do Cemitério municipal Sdo Francisco de Assis, Tauari,

1 Mirasselvas e Mata Sede;

| 30.4 Construcdo dos mercados Municipais nos distritos de Tauari e Mirasselvas;

: 30.5 Construgdo de Pragas, espagos de lazer e quadras poli esportivas na zona rural e

s urbana;

| 30.6 Construcdo de abrigos para Taxi e moto taxi;

| 30.7 Construcdo de abrigo de &nibus na zona rural;

| 30.8 Urbanizagdo da orla do rio Ouricuri; (continuada);

30.9 Reformar e modernizar o paisagismo de pragas, jardins e logradouros publicos;

l 30.10 | Revitalizagdo e reforma de Equipamentos Urbanos, (calgadas, galerias e tubulagdo);
l 30.11 | Construgdo, Reforma, Adequacdes e Ampliagdo de préprios Municipais.

= ESTRUTURAGAO E AMPLIACAO DA MALHA VIARIA E DAS VIAS URBANAS DO MUNICIPIO DE CAPANEMA

PROGRAMA 31.0 ESTRADAS, RAMAIS E VIAS URBANAS
ACAO 31.1 Melhoria geral do Sistema Viario; (continuagdo);
I?1.2 Levantamento de toda a malha viaria do Municipio;
Fl.?. Recuperagdo do pavimento das ruas e avenidas da cidade, (continuagdo);
31.4 Pavimentac3o de ruas e avenidas em concreto e asfalto, (continuagdo);
h 31.5 Melhorias e recuperacdo de estradas vicinais;
31.6 Recuperagdo e construgdo de pontes, tubula¢des e obras de arte nos ramais da
Zona rural;
31.7 Aquisi¢do de novas magquinas para melhorias de estradas e ramais, (moto
Niveladora e pa Mecénica);
31.8 Recuperagdo e execugdo de calcamento, sarjetas, caihas de passagem de agua,
Tubulagdes e meio fio;
31.9 Construcdo do mirante municipal centro turistico.

PREFEITURAMA
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~ = ESTRUTURACAO DA LIMPEZA PUBLICA E DO ATERRO SANITARIO

| PROGRAMA \ 32.0 LIMPEZA PUBLICA E\
L ACAO 32.1 Elaborar das rotas e horarios de coleta do lixo domestica e comercial;

i 32.2 Implantagdo de programas educacionais para a coleta seletiva do lixo, junto a

’ Sociedade;

4 323 Fiscalizar a coleta do lixo doméstico e comercial e hospitalar. J

= SANEAMENTO BASICO E ABASTECIMENTO DE AGUA

“ PROGRAMA | 33.0 SANEAMENTO BASICO E ESGOTAMENTO SANITARIO E ABASTECIMENTO DE AGUA
L ACAO r33.1 Implantagdo de estagdes de tratamento; (elaborar projetos);

l 33.2 Aquisi¢do de novos equipamentos e maquinas para os servicos de limpeza de canais;
1 333 l Levantamento de toda a rede de drenagem; (projetos)
| 33.4 Elaborar estudo para a ampliagdo da rede de drenagem em Tauari e Mirasselvas;

; \?3.5 Implantagdo e ampliagdo da rede de drenagem,;

‘ 33.6 Levantar a situagdo de todas as comunidades rurais quanto ao abastecimento de dgua;
L 33.7 Elaborar estudo para execugdo e ampliagdo de novos sistemas de abastecimento de
L agua;

L @.8 Qualificacdo da equipe que atua na limpeza de valas, galeria e canais;

L 33.9 Contratagdo de técnicos especialistas, bombeiros hidraulicos e encanadores;

r33.10 Ampliar as redes de distribuicdo de dgua;

. 33.11 Aquisi¢do de materiais e equipamentos para a manutencdo dos sistemas de
1.

Abastecimento de agua;
Construcdo de sistemas de abastecimento de agua tratada nas zonas rurais e urbanaLl

33.12

—

=ENERGIA ELETRICA E ILUMINACAO PUBLICA

L. PROGRAMA 34.0 l ENERGIA ELETRICA E ILUMINACAO PUBLICA }
| ACAO 34.1 Ampliagdo da rede de energia elétrica e lluminagdo publica;
L | 34.2 Aquisicdo de magquinario e equipamento para manutencdo da rede elétrica, \
: 34.3 Troca das luminarias da rede publicas, por luminarias de LED; j&
i 34.4 Qualificagdo da equipe de manutencao.

= AVALIACOES DE IMOVEIS, FISCALIZACOES, NOTIFICACOES DE OBRAS
1 PRQGRAMA 35.0 AVALIACOES, ALVARAS E NOTIFICACOES q
“ACAO 35.1 Atualizacdo de novas tabelas, planilhas e métodos de avaliacdo de imdveis; |
L 35.2 Atualizagdo de taxas, codigos e leis municipais;
L 35.3 \ Adequacdo das atribuicdes competentes;
L 35.4 Implantagdo de novos sistemas informatizados especificos; (continuagdo)
L 35.5 Qualificagdo da equipe;

\ 35.6 Implantagdo do novo cadastro imobilidrio municipal. (Continuagdo).
oREFETURAMING] ‘Mﬁ\g
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~ = HABILITACAO SEGURA E CASAS POPULARES =
PROGRAMA 36.0 HABITACAO SEGURA E CASAS POPULARES. j
ACAO 36.1 Promover a Secretaria com equipamentos e pessoal técnicos para avaliar e fiscalizar a
seguranca das edificacdes; J
36.2 Captagdo de recursos financeiros junto ao Governo Federal e Estadual, para implantagé’oj
de Programas de Financiamento de Casa Populares de baixo custo;
36.3 Construc3o de casa populares na Zona Rural - PNZR, parceria com Governo Federal;
N 36.4 Execuc¢do do Programa - Cartdo reforma em parceria com Governo Federal.

Rua Cesar Pinheiro, 375- Centro- Cep 68.700-070 Fone: 3462-5072
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO E LAZER

» ESPORTE E LAZER PARA TODOS

APOIO AO ESPORTE AMADOR =

PROGRAMA
ACAO

37.0

Copa da Integragdo dos Times de futebol de campos nos bairros;

37.1 Copa rural de futebol de campo;

37.2 Copa da cidade de Capanema de Futebol de campo masculino;

37.3 Campeonato da 12 Divisdo de futebol de campo;

37.4 Campeonato Sub 15 de futebol de campo;

37.5 Campeonatode Sub 17 e futebol de campo;

37.6 Campeonato adulto de futsal;

37.7 Torneio de Basquete;

37.8 Torneio de Handebol;

37.9 Torneio mirim e adulto de xadrez;

37.0 Campeonato society adulto em Arena;

37.11 | Campeonato Municipal de Artes Maciais;

37.12 | Realizagdo de Maratona Ecoldgica Esportiva;

37.13 | Realizagdo de caminhadas em trilhas rurais;

37.14 | Realizacdo de corrida de bicicletas;

37.15 | Praticas de exercicios monitorados nas pragas e Vvias plblicas por professores de
educacado fisica;

37.16 | Realizagdes de enduras e rallys de carros, motos e bicicletas nas zonas urbanas e rurais
de Capanema;

37.17 | Torneio de ténis de mesa;

37.18 | Torneio municipal de Futvoélei;

37.19 | Torneio Municipal de voleibol masculino e feminino adulto.

= PROJETOS ESTRUTURANTES PARA O MUNICIPIO =

—

PROGRAMA
ACAO

38.0 Construgdo do Gindsio Municipal Poliesportivo; j

38.1 Adaptagdo, reforma e ampliagdo do Estadio Municipal Leandro Pinheiro;

38.2 Construcdo de 01 (uma) quadra poliesportiva coberta com arquibancadas no Distrito de
Tauari;

38.3 Construcdo de 01 (uma) quadra poliesportiva coberta com arquibancadas no Distrito de
Mirasselvas;

38.4 Construgdo de 13 (treze) quadras poliesportiva nas zonas rural e urbana do municipio de
Capanema,

38.5 Revitalizacdo dos campos de Futebol nas Zonas urbanas e rurais;

38.6 Construcdo de uma quadra de futsal;

38.7 Construcdo de uma quadra de areia para as diversas modalidades;

38.8 Equipamentos para Academia nas Pragas;

38.9 Revitalizagdes de Pragas.

38.10 | Construgdo de uma Pista Olimpica de Atletismo;

PREFE ZTPAL DE CAPANEMA
Rua Cesar Pinheiro, 375- Centro- Cep 68.700-070 Fone: 3462-5072 Eran A reitas Neto
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] 38.11 | Aquisicdo de micro énibus para atender os atletas das diversas modalidades esportivas; J
[38.12 Constru¢do de um espaco para a pratica de lazer como: patins, skate e outros.

= APOIO AOS EVENTOS ESPORTIVOS NO MUNICIPIO =

PROGRAMA
ACAO

39.0 Escolinhas de futebol de campo de 07 a 17 anos; ]
39.1 Pratica de esportes a partir dos 50 anos;

39.2 Jogos estudantis;

39.3 Jogos de verdo;

39.4 Jogos da independéncia;

39.5 Descobrimento de jovens craques do futuro;

39.6 Doagdo de materiais esportivos nas diversas modalidades;

39.7 Apoio com premiagdes desportivas nas diversas modalidades;

39.8 Incentivo a pratica desportivas junto as entidades e 6rgdos privados e publicos.

= MANUTENCAO DA SECRETARIA

PROGRAMA
ACAO

40.0 Manutengdo da Secretaria;
40.1 Criac3o do Fundo Municipal de Esporte,
40.2 Implantag&o do Conselho Municipal de Esporte.

£iRAL DE CAPANEMA
i wfreitas Neto
Rua Cesar Pinheiro, 375- Centro- Cep 68.700-070 Fone: 3462-5072 fr ‘
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E MINERACAO.

. = MANUTENCAOQ DA SECRETARIA

PROGRAMA 41.0 Manutencdo da Secretaria;
B ACAO 41.1 Remuneragdo, encargos e direitos dos servidores;
41.2 Reestruturacdo funcional;
i 413 Publica¢des e divulgagdes. B
. INDUSTRIA E MINERAGCAO
PROGRAMA 42.0 Criagdo de drea com infraestrutura adequada a instalagdo de pequenas, médias e
| AcAO grandes empresas;
42.1 Formatacdo de legislagdo que assegure incentivos para geragao de emprego e renda;
N 42.2 Garantir apoio para atividades produtivas sejam formalizadas;
R 42.3 Implantagdo do Pélo Industrial de Capanema;
~ 42.4 Fiscalizagdo da atividade mineraria.
~ COMERCIO E TURISMO
' | PROGRAMA 43.0 Estimular a parceria com o SEBRAE e outras entidades de caracteristicas
~ | AGAO empreendedoras;
B 43.1 Estimular constantemente a qualificagdo profissional na industria e comércio;
43.2 Criac3o de calenddrio para feira de negdcios no municipio;
43.3 Qualificacdo profissional por meio de escola técnica em parcerias com outras esferas de
governo;
43.4 Fomentar incentivos a micro, pequenas e médias empresas.

- DESENVOLVIMENTO, GERACAO DE EMPREGO E RENDA

~ FPROGRAMA 44.0 Implantar o plano de atrativos de novos empreendimentos em dreas como o
ACAO agronegocio, industrias diversas.
44.1 Polo de inovagdes e tecnologias para que empresas Startups sejam embrionarias e
) legalizadas em no municipio.
E 44.2
~ Estimular a ampliagdo do Pélo de Ceramica no distrito de Miraselva.
44.3 Estudos e viabilidade para exploracdo do Aquifero Pirabas abrigado em grande parte no

municipio.
™) 44.4 Apoio as agdes relacionadas ao Programa de Geragdo de Renda “Quero Trabalhar”
Contratagdo de sistema de aplicativo para finalidade das a¢des por meio do Programa

Rua Cesar Pinheiro, 375- Centro- Cep 68.700-070 Fone: 3462-5072
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EMPREENDEDORISMO, FOMENTO E NEGOCIOS
FPROGRAMA 45.0 Revitalizagdo do complexo centro comercial com padronizagdo e adequagdo para uma
ACAO estacdo de compras;
45.1 Apoiar as campanhas que busque de forma efetiva incrementar a atividade comercial;
45.2 Parceria com o governo do estado visando a construgdo do terminal municipal e
estacionamento para 6nibus no entorno do centro comercial;
45.3 Revitalizacdo de vias publicas no grande centro comercial;
45.4 Implantar sistema de monitoramento no centro comercial para garantir melhor
seguranca;
45.5 Fortalecer o espaco do empreendedor com estimulo ao crédito via o banco do
cidadao;
45.6 Estabelecer o aproveitamento do cabo de fibra ética que passa na rodovia federal em
Capanema para garantir a atracdo de empresas de tecnologia.

ACOES ESTRATEGICAS DE CONSOLIDACAO DE CAPANEMA CIDADE POLO REGIONAL CAETES

N FPROGRAMA 46.0 Implantagdo do Férum Municipal de Desenvolvimento Industrial e

ACAO Comercial de Capanema, em parceria com Associagdo comercial e industrial, Clube de
Diretores Lojistas, sindicatos e associagoes.

46.1 Estimular o crescimento das areas de servicos para permanente atracdo de moradores
de cidades vizinhas.

46.2 Formatar o guia com dados estatisticos econdmicos do municipio

46.3 Desenvolver plano de implantagdo de pequenos negdcios na exploragdo de esséncias da
Amazénia no municipio, visando atendimento de empresas do segmentos de cosmeéticos,
tintas e similares.

=TURISMO=
r 47.0 Criagdo da “Feira da Assembleia” — uma feira de artesanato com dias pré-definidos;
PROGRAMA 47.1 Consolidar estratégias de marketing para divulgagdo estadual e regional de eventos do
ACAO calendario oficial de Capanema;
47.2 Formatar parceria para a implementagdo da rota turistica do trem, envolvendo 0s
distritos de Tauari e Mirasselvas;
47.3 Criacdo de estratégias para exploragdo das trilhas naturais de campos a partir do lago do
Segredinho;
47.4 Aprimorar a divulgagdo do turismo religioso com énfase nas procissdes consolidadas de

Corpus Christi e Romaria de S3o Francisco.

(I DE CAPANEMA

)
(. Freitas Neto
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

» MEIO AMBIENTE SAUDAVEL
=PROGRAMA DE CAPACITACAO DA EQUIPE TECNICA=

= APOIO NA CAPACITAGAO =
48.0 Capacitar a equipe técnica através da realizacdo de curso, palestra, entre outros, com o
PROGRAMA apoio da SEMA/Pa;
ACAO 48.1 Dar suporte ao acesso a informac3o e inovagdo tecnoldgicas;
48.2 Participar de cursos de capacitagdo técnica ofertada por instituicdes publicas, estaduais,
federais e ONG'’s;
48.3 Participacio em eventos, reunides técnicas, semindrios, congressos, etc.
48.4 Implantagdo da Ouvidoria Ambienta;
48.5 Desenvolvimento e implantagdo de software de gestdo de Tecnologia de informacdo.

= PROGRAMA DE FORTALECIMENTO E ESTRUTURA DA SECRETARIA =
= DESENVOVILMENTO SUSTENTAVEL =

PROGRAMA
ACAO

49.0 Zoneamento Econémico e Ecolégico do Municipio de Capanema;

49.1 Implantagdo de Rede Municipal de Monitoramento Ambiental;

49.2 Elaboragdo de projetos voltados para sustentabilidade do municipio;

49.3 Apoio a projetos de adequacdo ambiental dos estabelecimentos rurais;

49.4 Programa de qualificacdo e diagnostico das aguas superficiais e subterraneas do
municipio de Capanema;

49.5 Implantagéo de programas de monitoramento ambiental de atividades potencialmente
poluidoras e degradadoras no espago urbano;

49.6 Projeto de recuperagdo ambiental das micro bacias dos rios Capanema, garrafao e
Ouricuri;

49.7 Limpeza e Manutengdo dos Canais de Drenagem;

49.8

Estruturacio e manutengdo da SEMMA; B

=PROGRAMA DE EDUCACAO AMBIENTAL==CONFERENCIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE =
=EDUCACAO AMBIENTAL NAS ESCOLAS==AGENDA AMBIENTAL=

PROGRAMA
ACAO

50.0 Realizar cursos de capacitacdo de professores, agentes ambientais, estudantes,
produtores rurais para servirem de agentes multiplicadores da politica ambiental do
municipio;

50.1 Promover e incentivar o acesso a informacao;

50.2 Projetos de educag@o ambiental nas escolas;

50.3 Realizacdo da Conferencia Municipal do Meio Ambiente;

50.4 Realizagdo de préticas educativas em datas comemorativas;

50.5 Criagdo de uma agenda ambiental;

50.6 Semana do Meio Ambiente;

50.7 Conferencia Municipal de Meio Ambiente;

50.8 Criar informativo das agdes desenvolvidas pelas secretarias.

Rua Cesar Pinheiro, 375- Centro- Cep 68.700-070 Fone: 3462-5072
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~. =PROGRAMA DE RES/DUOS SOLIDOS =
= COLETA SELETIVA = = ATERRO SANITARIO =
i 51.0 Trabalhar na comunidade, a reutilizagdo, minimizagdo e reciclagem de lixo;
— | PROGRAMA 51.1 Incentivar a coleta seletiva nas reparti¢des publicas;
~ | ACAO 51.2 Implantacio da coleta seletiva no municipio de Capanema;
— 51.3 Parceria com a associagdo de catadores de lixo;
\ 51.4 Criac3o do consorcio de residuos solidos (aterro sanitario) entre os municipios vizinhos:
Peixe — Boi, Quatipuru, Primavera e Nova Timboteua;

h 51.5 Elaboracdo do Plano Intermunicipal de Residuos Solidos, junto com os municipios
= envolvidos no consorcio;
-~ 51.6 Escolha da 4rea pra implantagdo do aterro sanitario;
N 51.7 Aquisi¢do do incinerador para utilizacdo do residuo hospitalar.

51.8 Manutencdo da area do lixdo.
-~ =PROGRAMA DE CONTROLE AMBIENTAL=
. =FISCALIZACOES AMBIENTAIS=
_ =LICENGCAS AMBIENTAIS=
N r 52.0 Licenciamento ambiental de atividades urbanas e rurais;
~ | PROGRAMA 52.1 Fiscalizagdo e Monitoramento de atividades impactantes;
- | ACAO 52.2 Monitoramento e avaliagio de recuperagdo de dreas degradadas;

52.3 Apuragdes de dentincias ambientais;
- 52.4 Vistoria in loco nos processos de licenciamento;

52.5 Atividades de fiscalizagdo do desmatamento;

52.6 Monitoramento e Controle de polui¢do ambiental;

53.7 Controle do uso dos recursos da flora e da fauna;
~ 53.8 Regularizagdo Fundidria;
N 53.9 Educacdo e Controle de Zoonose;

53.10 Combate aos maus tratos de animais.
B 53.11 Controle e acompanhamento dos animais domésticos e silvestres.

53.12 Controle e acompanhamento dos animais de cargas e tragdo.

_ =PROGRAMA DE INCENTIVO A CRIACAO DA UNIDADE DE CONSERVACAO=
=CRIACAO DA UNIDADE DE CONSERVACAO DO RIO GARRAFAO=

| PROGRAMA 54.0 Realizacdo de oficinas de trabalho entre IDEFLOR- Bio e SEMMA - Capanema,
~ | ACAO 54.1 Realizar estudos da area, onde ocorrera a criagdo da unidade de conservagdo;
— 54.2 Elaboragdo do diagnostico ambiental da area;
- 54.3 Elaboracdo do diagnostico Socioeconémico;

54.4 Producdo e manutengdo do viveiro de mudas;

Rua Cesar Pinheiro, 375- Centro- Cep 68.700-070 Fone: 3462-5072
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

~ % INCENTIVO AO PEQUENO AGRICULTOR
= PROGRAMA DE INCENTIVO A CRIACAO E PRODUCAO DA PESCA E AQUICULTURA

PROGRAMA
ACAO

55.0 Aquisicdo de Alevinos;

55.1 Incentivar, oferecer acesso a informacdo técnica e suporte para a criacdo, produgdo e
comercializagdo do peixe;

55.2 Oferecer cursos de capacitagdo para os peixeiros e piscicultores; 4l

55.3 Projeto de implantagdo de centro de produgdo de alevinos;

55.4 Cadastramento dos pescadores artesanais do Municipio.

55.5

Escavacdo de agudes para incentivar e apoiar associagdes de pequenos produtores rurais
para criagdo e produgdo de peixes. J

= PROGRAMA DE INCENTIVO A CRIACAO DE GALINHAS CAIPIRAS, CORTE E POSTURA

| 56.4

Levantamento do perfil agropecudrio das familias em regides de baixa renda.

\ 56.0 | Incentivar e Apoiar construgdo de criadouros e criacdo de galinha caipira, corte e postura;J
\ 56.1 | Aquisi¢do dos pintos de um dia, vacinas, produgdo e aquisi¢do de ragdo; J
PROGRAMA r56.2 Criacdo de frango colonial pelas familias, com orientacdo de técnicos extensionistas; J
ACAO ‘?6.3 Capacitagdo para treinamento de extensionistas para o programa, j

=PROGRAMA DE INCENTIVO A PRODUCAO DA CADEIA DO MEL (APICULTURA)

57.0 Contribuir com o crescimento da apicultura racional e sustentavel no Municipio;

57.1 Contribuir com o processo de geragdo de empregos e melhoria de renda dos apicultores;
PROGRAMA 57.2 Viabilizar apoio a cadeia produtiva da apicultura mediante acdes de transferéncia de
ACAO Tecnologias de ponta;

57.3 Capacitagdo de Produtores Rurais;

57.4 Implantagdo de Projetos de Apicultura com aquisi¢do de materiais para criagdo e produgﬁg

=PROGRAMA DE FRUTICULTURA

58.0 Apoiar o desenvolvimento da fruticultura no Municipio por meio de implantagdo de
PROGRAMA viveiros e de distribuicdo de mudas;
ACAO 58.1 Incrementacdo da produtividade e da produgdo com melhorias que oferecam qualidade;

58.2 Promover desenvolvimento sustentdvel, diversificado e tecnificado;

58.3 Introduzir a fruticultura tanto para fins comerciais, quanto de subsisténcia;

58.4 Capacitagdo de produtores rurais;

58.5 Aquisi¢do de Fertilizante, insumos agricolas e Calcdrios;

58.6 Construcgdo de viveiros para produgdo de mudas frutiferas e paisagismo;

58.7 Producdo de mudas de frutiferas regionais.
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= PROGRAMA DE APOIO A MECANIZACAO AGRICOLA DE TRANSPORTE

PROGRAMA
ACAO

59.0 Aquisicdo de Maquinas e Implementos Agricolas;

59.1 Aquisi¢do de motos, veiculos utilitarios e caminhdes;

59.2 Criagdo de Unidade de fomento Agricola;

59.3 Mecanizacdo agricola para implantagdo de culturas de subsisténcia;
59.4 Construgdo agudes comunitarios.

= PROGRAMA DE INCENTIVO A AGROPECUARIA

PROGRAMA
ACAO

60.0 Apoio a Eventos Agropecuario;

60.1 Implantagdo do Programa Leiteiro Balde Cheio;

60.2 Aquisicdo de Ferramentas;

60.3 Aquisicdo de Fertilizante e Calcarios para a corregdo do solo;

60.4 Implantagdo de Agroindustrias;

60.5 Programa de Capacitagdo Técnica;

60.6 Promover cursos de Capacitagdo, Encontros, Férum, Seminarios, Simposios de Capacitagdo
Técnica;

60.7 Aquisicdo de caminh&es para apoiar o transporte da produgdo agricola;

60.8 Aquisicdo de sementes de feijéio caupi vigna unguiculata;

60.9 Distribuicdo de Kits de Ferramentas.

60.10 | Programa de produgdo de sementes de feijdo caupi BR:Ill Tracuateua visando incentivo a

plantio, aumento de producdo e geracdo derenda e trabalho.

= PROGRAMA DE PARCERIAS INSTITUCIONAL.

PROGRAMA
ACAO

61.0 Celebrag3o de Convénio com drgdos do setor agropecuario;

61.1 Implantagdo de georefenciamento rural;

61.2 Realiza¢do de CAR - Cadastro ambiental rural;

61.3 Implantagdo de quintais produtivos em parceria com instituigdes e a EMATER-PARA.

= PROGRAMA DE INCENTIVO A PRODUCAO DA CADEIA DE MANDIOCA.

62.0 Aquisigdo de caminhdes;

62.1 Aquisicdo de estacas de mandioca;

62.2 Aquisigdo de adubo quimico;

62.3 Implantagdo de dreas para multiplicagdo de mudas de mandioca.
62.4 Apoia a mecanizagdo para plantio das mandiocas.

= PROGRAMA DE APOIO E INCENTIVO A AGRICULTURA FAMILIAR.

PROGRAMA
ACAO

63.0 Incrementar a producéo de produtos hortifrutigranjeiros;

63.1 Capacitagdo Técnica;

63.2 Melhoria de infraestrutura rural;

63.3 Reforma da central de abastecimento de produtos Hortifrutigranjeiros;
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63.4 Reforma da feira do Produtor rural; J
63.5 Reforma do mercado de peixe municipal. J
63.6

Construgdao de pequenos mercados municipais para incentivar as vendas de produtos
hortifrutigranjeiros produzidas na agricultura familiar.

= PROGRAMA DE CONTROLE, FISCALIZACAO E APOIO AOS ANIMAIS SOLTOS EM AREAS URBANAS

PROGRAMA
ACAO

64.0 Programa de controle, acompanhamento e tratamento e apreensdo de animais de grande
e pequeno porte nas areas urbanas;

64.1 Construgdo de estabulos e espagos para apreensdo de animais;

64.2 Aquisi¢do de transportes e veiculos para apreensdo e condugdo dos animais.

Rua Cesar Pinheiro, 375- Centro- Cep 68.700-070 Fone: 3462-5072
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

= PLANO DE COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA
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" "PROGRAMA 65.0

ACAO

Implantar as diretrizes de comunicagdo em coordenagdo por profissional da drea de
comunicagdo social;

Disseminar entre funcionarios os conhecimentos e Responsabilidades para o bom trabalho
do desempenho;

65.2

Patrocinar apoiar programas de Radio e TV de entrevistas e debates, interagindo a
administragcdo com a comunidade;

65.3

Contratacdo de Agencia de publicidade para aquisicdo de espacos publicitarios (radio, tv,
out door, jornais, revistas, redes sociais) e controle da veiculagdo de materiais publicitarios
da administracdo;

65.4

Elaboragdo de campanhas informativas e educativas sobre assuntos de muita relevancia;

65.5

Campanhas informativas sobre a pandemia (covid 19);

65.6

Trabalhos juntos as secretarias para desenvolvimento de campanhas, prestagOes de contas
de acBes e materiais educativos e informativos das respectivas;

65.7

Aquisigdo e instalagdo de um estudio para gravagdes e transmissdes de audio e video;

65.8

Construcdo do manual de uso da logomarca da instituicdo;

65.9

Mobilidrios e equipamentos eletrénicos (computadores).

ICIPAL DE CAPANEM
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO

= REFORMA E CONSTRUCAO DE POSTOS DE SEGURANCAS NAS ENTRADAS DA CIDADE DE CAPANEMA

PROGRAMA 66.0
ACAO

Reforma, ampliagdo e manutencdo do prédio da Secretaria de Transito.

= AGENTES MUNICIPAIS

PROGRAMA 67.0
ACAO

Contratacdo de Agentes de transitos e outros servidores para atender as demandas da
secretaria e do municipio.

= CAPACITACAO E RECICLAGEM SERVIDORES

PROGRAMA 68.0 Realizagdo de cursos de capacitagdo e reciclagem para 0s agentes de transito e demais

servidores visando a formacdo, preparo e capacitagdo pra realizacdo de programas e
ACAO convenios.

= CONVENIO DE PARCERIA COM A POLICIA MILITAR E CiVIL EM VARIAS AREAS PARA GARANTIR A SEGURANCA DA
POPULACAO

PROGRAMA 69.0 Realizar convénio e parcerias com a Policia Militar e Policia Civil, visando realizacao
ACAO acdes integradas de seguranga, em favor da populagdo.

= ARMAMENTO DOS AGENTES DE TRANSITO

legais junto ao Estado e Governo Federal, para que possam portar Armas letal e ndo
A(;I"\O letal e demais equipamentos utilizados pela categoria, afim de garantir a seguranca e
a ordem no municipio.

. rROGRAMA 70.0 Capacitagdo dos Guardas e Agentes de Transito em conformidade com os mecanismos

- FARDAMENTO COMPLETO DA GUARDA CIVIL MUNICIPALE DOS AGENTES DE TRANSITO

PROGRAMA 71.0 Uniformizar os Agentes com assessorias e fardamentos completo afim de desenvolver
suas atividades.
ACAO

=CENTRO DE CONTROLE E MONITORAMENTO DE TRANSITO
E‘OGRAMA 72.0 Implantagdo de um sistema de monitoramento por camara de vigilancia e linha
ACAO

telefonica para registros de sinistros possibilitando o trabalho de deslocamento do
efetivo em temo real para os locais e nos momentos de maior complexidade.

|CIPAL DE CAPANEM
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= SINALIZACAO DE TRANSITO E MANUTENCAO

PROGRAMA
ACAO

73.0

Implantagdo de 05 (cinco) semaforos modernos, sinalizagdo vertical, sinalizagao
horizontal (incluindo faixa de pedestre 3D), sinalizagdo indicativa e dispositivos de
sinalizacdo auxiliar. Visando melhorar o fluxo de veiculos e garantir a seguranca e
minimizar os acidentes de transito.

= AQUISICAO E MANUTENCAO DE VEICULOS

PROGRAMA
ACAO

74.0

Aquisicdo e manutengdo de veiculos, motocicletas e carros para serem utilizados nas
atividades da Secretaria Municipal de Transito;

Aquisicdo de combustivel e pegas para a area externa.

=INFORMATIZACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO

PROGRAMA
ACAO

75.0

Aquisicdo de computadores completo, manutenc¢do, equipamentos e suprimento de
informatica, materiais de expediente, graficos e limpeza, mobilia, para os
departamentos, e Cdmeras de vigilancia com monitor para a area externa.

= CONFECCAO DE LOMBADAS EM RUAS E AVENIDAS

PROGRAMA
ACAO

76.0

Implementar a confecgdo de lombadas na ruas e bairros afim de diminuir os acidentes
de veiculos que trafeguem e alta velocidade e reduzir acidentes de transito.

= CONFECCAO DE LOMBADAS EM RUAS E AVENIDAS

PROGRAMA

ACAO

77.0

Implementar a confecgdo de lombadas na ruas e bairros afim de diminuir os acidentes
de veiculos que trafeguem e alta velocidade e reduzir acidentes de transito.

= SISTEMA DE ESTACIONAMENTO

PROGRAMA 78.0 Implantar sistema de estacionamento rotativo para veiculos leves, estacionamento para
ACAO dnibus e micro-énibus.

=EQUIPAGEM DA SECRETARIA DE TRANSITO
PROGRAMA 79.0 Fornecer aos Agentes de Transito todos os equipamentos necessarios para o exercicio de
ACAO suas fungdes;

= DESCENTRALIZACAO DOS SERVICOS DO DETRAN

PROGRAMA
ACAO

80.0

o Transito com Estado e formalizar parceria com o Governo Federal de forma a poder

Buscar mecanismos para dotar o Secretaria Municipal de Transito apoio a descentralizﬂ
realizar todas as atividades em conformidade com o Cédigo Nacional de Transito.
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= OPERACOES DE SEGURANCA E DE COMBATE A POLUICAO

PROGRAMA 81.0 Acdo integrada para atuarem junto com a Secretaria de Meio Ambiente, visando
combater a poluigdo sonora em veiculos que estejam em desacordo com a legislagao
ACAO vigente.

= CELEBRACAO E MANUTENGAO DE CONVENIO JUNTO AO DENTRAN PARA

PROGRAMA
ACAO

82.0

Buscar mecanismos legais para ampliar convénio com o DETRAN de forma ampla.
E ainda realizar todas as etapas técnicas para sua implementacao.

= SEGURANCA E COMUNIDADE

PROGRAMA
ACAO

83.0

Programa de organizagdo do sistema de transito do municipio de Capanema, efetivando
o recadastramento das categorias de TAXI, MOTO TAXI, ONIBUS, MICROONIBUS, VANS,
VEICULOS DE CARGA PESADA, dnibus interestaduais.

visando melhorar o fluxo de veiculos e arrecadagdo municipal.

=SISTEMA DE CICLOVIAS E CICLOFAIXAS

PROGRAMA 84.0 Implantagdo e manutencgo de ciclovias e de ciclo faixas.
ACAO
=EDUCACAO PARA O TRANSITO
PROGRAMA 85.0 Criacdo de programa educativo voltados e educar a populagdo de como se prevenir de
ACAO acidentes, primeiros socorros, normas basicas de seguranga no transito, utilizacdo dos

equipamentos obrigatorios.

BAL DE CAPANEM
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

I - BLOCO DE PROTECAO SOCIAL BASICA

PROGRAMA | 86.0 Atendimento as familias de extrema caréncia (plantéo social), apoio alimentar, auxilio
ACAO Funeral, auxilio natalidade, auxilio transporte, auxilio documentag¢do, auxilio a
situagdes de calamidade publica;
86.1 Visitas domiciliares para acompanhamento e encaminhamento de pessoas em situagdo
de vulnerabilidade social;
86.2 Inclusdo de pessoas deficientes e idosas (65 anos) no programa;
86.3 Encaminhamento para rede de servicos;
86.4 Desenvolver trabalhos educativos, preventivos e recuperativos para atendimento
psicossocial a adolescentes e gestantes;
86.5 Atendimento a criangas e adolescentes com idades entre 16 e 17 anos provenientes do
CADUNICO;
86.6 Atendimento aos adolescentes dos CRAS para fortalecimento das relacdes familiares e
desenvolvimento do protagonismo social;
86.7 Visitas domiciliares;
86.8 Implantagdo do Centro de Informatica nos CRAS;
86.9 Uniformizacdo dos demandatdrios do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;
86.10 Capacitagdo dos usuarios para desenvolver atividades de geragdo de renda, marcado
formal e informal;
86.11 Realizacdo de feiras e exposicOes para venda de produtos confeccionados nos cursos de
geracgdo de renda;
86.12 Realizacdo permanente de diagnostico do municipio;
86.13 Capacitagdo de funcionarios para um bom atendimento as politicas de Assisténcia Social;
86.14 Aquisigdo de equipamentos, méveis e utensilios para atender a necessidade da secretaria
e seus equipamentos sociais;
86.15 Realizacdes de oficinas de karaté, musicas e artes para os demandatarios do SCFV;
86.16 Reforma e ampliagdo de equipamentos sociais;
86.17 Acompanhamento Técnico dos idosos nas atividades fisico-recreativos do SCFV,
86.18 AcBes conjuntas dos Programas Sociais e outras Secretarias afins na realizagdo de
Eventos como: Dia Internacional da Mulher, Dia das M3es, Festas Juninas, Dia dos Pais,
Dia da Independéncia, Dia das Criangas, Natal, Aniversariantes do Més, Casamentos
Comunitdrios, Aniversario da Cidade, Dia do Idoso e, outros eventos comemorativos
Relevantes;
86.19 Aquisi¢do de um sistema municipal de monitoramento para os equipamentos da politica
de Assisténcia Social;
86.20 Criacdo de uma equipe volante da Assisténcia Social para atender a zona rural do
Municipio;
86.21 Realizacdo de atividades remotas atraves de videos, lives, grupo de WhatsApp, Face book,
dentre outros;
86.22 Orientacdo e acompanhamento a adolescentes em cumprimento de medidas Socio

educativa, de liberdade assistida e prestacdo de servico a comunidade;
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86.23 Distribuicdo de atividades para os usudrios do SCFV;
86.24 Aquisigdo de EPI;
86.25 Atendimento por telefone.
= CASA DOS CONSELHOS
PROGRAMA 87.0 Apoio e implementagéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;
ACAO 87.1 Apoio e implementagéo do Conselho da Crianga e Adolescente — CMDCA;
87.2 Apoio, Implementacdo e Manutengdo do Conselho do Idoso — CMI;
87.3 Apoio, Implementagdo e Manutencdo do Conselho Municipal da Mulher — CMDM.

Il - BLOCO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC

PROGRAMA
ACAO

88.0 Atendimento de criangas na Zona Rural e Urbana;

88.1 Apoiar e orientar as familias por meio de oferta de agdes socioeducativas;

88.2 Capacitagdo de geragdo de renda com familias em situacdo de vulnerabilidade;

88.3 Realizar visitas domiciliares de carater psicossocial/interdisciplinar as familias atendidas;
88.4 Orientacdo e acompanhamento 3 adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa, de liberdade assistida e prestagdo de servigo a comunidade;

88.5 Realizar abordagem de rua a criangas e adolescentes que estejam em exploragdo e em
trabalho infantil;

88.6 Capacitacdo da equipe multidisciplinar do CREAS para execugdo das agdes;

88.7 Firmar parcerias com entidades como: Conselho Tutelar, Conselho de Crianga, de
Assisténcia e outros para a a¢do conjuntas no que concerne a tematica da violéncia as
sujeitos vitimizados;

88.8 Adequacio do espago CREAS para atendimento das familias vitimas de abuso e exploracao
Sexual;

88.9 Atendimento Psicossocial de criangas, adolescentes, mulheres, idosos em situagdo de
risco, prostituigdo e, ou direitos violados;

88.10 | Palestras socioeducativas com o objetivo de prevenir o abuso e a exploragdo sexual, em
situagdes de risco para criangas, adolescentes e seus familiares;

88.11 | Realizar visitas domiciliares as familias em acompanhamento;

88.12 | Atendimento a crianga e ao adolescente vitima de abandono e ou maus tratos;

88.13 | Apoio pedagdgico as criangas e adolescentes abrigados,

88.14 | Encaminhamento das familias a rede de servigos sociais;

88.15 | Realizar em parceria com a Secretaria Municipal de Saide agbes como: afericdo de
pressdo, glicemia e outros;

88.16 | Diagndstico situacional do publico-alvo a ser atendido;

Contratagdo de Profissionais para desenvolvimento e acompanhamento das agdes com os
Usuarios; J

88.17 | Implantar programas e projetos arquitetdnicos de acessibilidades;

Acompanhar e monitorar o atendimento dos deficientes, realizados pela rede de
Atendimento da saude, educagdo e demais érgdos municipais;
88.18 | Ampliagdo das acdes de prevencdo do alcoolismo e do uso das drogas;

- DE CAPANEMA
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88.19 | Ampliacdo das agdes de combate ao trabalho infantil e exploracdo sexual de criangas e
adolescentes;

88.20 | Ampliacdo das agdes combate a violéncia contra a mulher e idoso;

88.21 | Aquisi¢do de veiculos;

88.22 | Realizar campanhas e eventos do AEPETI;

88.23 | Realizar audiéncias publicas para planejamento das acoes;

88.24 | Capacitagdo para as equipes envolvidas no AEPETL;

88.25 | Realizar reunides com organizagdes de empregadores e empresas com intuito de mobilizar
e sensibilizar a classe;

88.26 | Estruturacgdo do setor do AEPETI,

88.27 | Contratacéo de profissionais para compor a equipe do AEPET],

111 - BLOCO DA GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO - IGDBF
=IGD-BF (Indice de gestio Descentralizada Bolsa Familia) =

PROGRAMA 89.0 Contratacdo de digitadores e cadastradores por periodo determinado:
ACAO 89.1 Capacitagdo em informatica para as equipes que operam os sistemas informatizados do
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;
89.2 Realizacdo de Busca Ativa para inser¢do de familias no Cadunico;

Fazer acompanhamento das familias beneficiarias do PBF;
Fazer acompanhamento das familias Cadastradas do PBF

89.3 Acdes de divulgagdes e comunicacdo de cam panhas de revisgo e atualizagdo cadastral;

89.4 Implementagdo de agdes para as condicionalidades, da Secretaria de Educagdo,
Secretaria de Satde e Secretaria de Assisténcia Social.

89.5 Promover cursos de Geragdo de Renda para as familias do Cadunico;

89.6 Aquisi¢do de materiais permanentes e de custeio para atendimento as familias;

89.7 Aquisigdo de veiculos.

IV - BLOCO DA GESTAO DO SUAS- IGD/SUAS

=IGD/SUAS (Indice de gestéio Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social) =

PROGRAMA 90.0 Gestdo e organizagdo do SUAS;

ACAO 90.1 Gestdo do trabalho e educacdo permanente na assisténcia social;
Monitoramento do SUAS;
Gestdo e organizagdo da rede de servigos assistenciais;
90.2 Apoio técnico e operacional ao conselho de assisténcia social;

90.3 Gestdo da informacgdo do SUAS;
90.4 Acdes de divulgagdo e comunicagdo das campanhas da SEMAS;
90.5 Promover cursos de gera¢do de renda; .
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V- BLOCO DO BPC NA ESCOLA

=BPC NA ESCOLA (Beneficio de Prestagdio Continuada na Escola) =

91.0 Manutencdo de Beneficio de Prestacdo Continuada na Escola — Questionario a ser
PROGRAMA aplicado;
ACAO 91.1 Fazer Busca Ativa;
91.2 Aquisicdo de material de custeio para realizagdo das atividades.

VI - BLOCO DO PCF

=PCF (Programa Crianga Feliz) =

92.0 Realizar Busca Ativa;
92.1 Aquisicdo de material permanente e de custeio para realiza¢do de atividades;
92.2 Apoio Técnico;
92.3 Insercdo dos formuldrios de visitas do prontuério eletrénico;
Definir estratégicas, instrumentos e compromissos que fortalecam a intersetorialidade
do programa e a implementagdo das acBes de responsabilidade do Municipio/Distrito
PROGRAMA Federal;

ACAO 92.4 Debate com Conselhos setoriais e de direitos, com coordenadores do Bolsa Familia e do
Cadastro Unico e outros parceiros Locais, visando a ampliar a participacdo e a agregar
contribuicBes ao planejamento, regulamentagdo, implementacdo e acompanhamento
do Programa;

92.5 Desenvolver trabalhos educativos, preventivos e recuperativos ao publico do programa;
92.6 Capacitagdo permanente para as equipes envolvidas;

92.7 Realiza¢do de atividades remotas;

92.8 Distribuicdo de atividades Pedagogicas para as familias acompanhadas pelo programa.

VI - BLOCO DE INVESTIMENTOS

PROGRAMA 93.0 Ampliagdo do Prédio para funcionamento do CRAS no bairro Sdo Pedro e Sdo Paulo;
ACAO 93.1 Construgdo do Prédio para funcionamento do Bolsa Familia;
93.2 Construcdo do Prédio para funcionamento do Abrigo Municipal Provisério de Criangas e
Adolescentes;
93.3 Construgdo do Prédio para funcionamento do CREAS;
93.4 Construcdo do Prédio para funcionamento do Abrigo Municipal Provisério de Idosos;
93.5 Construcdo do Prédio para funcionamento da Casa dos Conselhos;
93.6 Construgdo de garagem para os veiculos da SEMAS;
93.7 Reforma do prédio da SEMAS;
93.8 Reforma e adequacdo do CRAS Campinho.

FIUNJCIPAL DE CAPANEM
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

=GESTAO E PLANEJAMENTO=
94.0 Garantir aprovacgdo do Organograma e Regimento Interno da Secretaria;
PROGRAMA 94.1 Definir a Programacdo Fisico — financeiro para Secretaria Municipal de Saude;
ACAO 94.2 Realizar levantamento do fisico-financeiro dos servigos de salde sob a gestdo municipal;

94.3 Monitorar programa fisico-financeiro dos estabelecimentos de saude;

94.4 Realizar programacdo por estabelecimento de saude;

94.5 Manutencdo da estrutura fisica da Secretaria Municipal de satde;

94.6 Implantar servigos de ouvidoria no Municipio;

94.7 Formular, gerenciar, implementar e avaliar o processo permanente de planejamento
participativo e integrado de base local e ascendendo, orientado por problema e
necessidades em satide, com a constituicdo de agdes para a promogéao, a protegao, a
recuperacdo e a reabilitagdo em saude;

94.8 Realizar o monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Saude (PMS) 2022 a 2025;

94.9 Realizar o monitoramento e avaliagdo da Programacgdo Anual de Saude;

94.10 Elaborar programagdo de saude 2022;

94.11 Manter a meta de plano de satde enviado ao conselho de Saude;

94.12 Elaborar o Relatério de Gestdo Anual de 2021;

94.13 Elaborar Relatério Quadrimestral de Gestdo do 32 quadrimestre de 202221 e 12 e 22
quad. 2022;

94.14 Elaborar Planilha de Pactuagéo dos Indicadores de Saide 2022 a 2025;

94.15 Avaliar e Acompanhar a Pactuagao dos Indicadores de Saude 2022;

94.16 Acompanbhar planilha de monitoramento e avaliacdo da PAS 2022;

94.17 Adotar protocolos clinicas e diretrizes terapéuticas em consonancias com os protocolos
e diretrizes nacionais e estaduais;

94.18 Requalificagdo profissional de RH da SMS;

_UTILIZACAO DE MECANISMOS QUE PROPICIEM A AMPLIACAO DO ACESSO DA ATENCAO BASICA=

95.0 Ampliar a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Basica para 100%;
95.1 Manutenc3o das Equipes de Saude da Familia instaladas;
PROGRAMA 95.2 Implantacio/manutencdo de Equipes de Satde da Familia;
ACAO 95.3 Manutenco das Equipes de Satide Bucal instaladas;
95.4 Implantagdo/manutencdo de Equipes de Saude Bucal;
95.5 Implementagdo do CAPS |;
95.6 Manutenc3o da Academia da Saude Ampliada;
95.7 Ampliar o nimero de Agentes Comunitarios de Saude;
95.8 NASF — Manter as equipes;
95.9 Programa Melhor em Casa, Implementar a equipe de Atencdo Domiciliar tipo |;
95.10 Implantar pontos do Teles saude Brasil Redes;
95.11 Reimplantar o PMAQ;
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] ‘i 95.12 Aquisi¢do de equipamentos paraa rede de assisténcia da Atengdo Bésica, médica e Alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar;
95.13 Aquisicdo de medicamentos de uso na rede da atencdo ambulatorial e hospitalar;
95.14 Aquisicdo de materiais de expediente e graficos de uso na atencdo basica;
95.15 Aquisi¢do de materiais de limpeza e higienizagdo de uso na atencdo basica;
95.16 Aquisi¢do de suprimentos alimentar para a rede de atencdo basica;
95.17 Aquisigdo de servigos de manutenco da rede fisica da atengdo basica;
95.18 Aquisi¢do de servigos de manutencdo da rede elétrica da atencdo basica;
95.19 Aquisicdo de servicos de manutencdo da rede hidrdulica da atencdo basica;
95.20 Aumentar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de
saude do programa Bolsa Familia para 100%,;
95.21 Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS;
95.22 Implantar o sistema HORUS na Central de Abastecimento Farmacéutico;
95.23 Expandir o Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica (HORUS), em
estabelecimentos farmacéuticos da Atencdo Basica
95.24 Expandir para as UBS da rede de assisténcia os servigos farmacéuticos
95.25 Implementagdo dos servigos de ouvidoria no Municipio:
95.26 Canais de recebimento e respostas das manifestacdes (telefone, formuldario web,
atendimento presencial, entre outros);
95.27 Sistema para o tratamento das demandas de saude oriundas da populagdo;
95.28 Disponibilizar um profissional de nivel superior, Assistente Social ou correlato para a
ouvidoria;
95.29 Disponibilizar um profissional de nivel médio, com habilidade em informatica e
digitagao;
95.30 Treinamento e capacitagdo em ouvidoria.
95.31 Manutencdo do SAE.
= REGULACAO DOS SERVICOS DE SAUDE =
PROGRAMA 96.0 Fortalecer os mecanismos de programagao e regulagdo nas redes de atencdo a saude do
ACAO SUS, mediante desenvolvimento de processo de regulagdo:
96.1 Implementar as agdes de regulagdo municipal;
96.2 Monitorar e Avaliar o Atendimento da rede hospitalar dos servigos proprios e
conveniados;
96.3 Realizar avaliagdo quadrimestral dos indicadores pactuados;
96.4 Monitorar a produgdo das unidades de saude através dos sistemas de informagdes;
96.5 Avaliar com coordenadores dos Programas de Saude as informacgdes das agdes e servigos;
96.6 Controlar a referéncia a ser realizada em outros municipios de acordo com PPl da atencao
a saude, procedimento a solicitagdo / ou autorizagdo previa quando couber;
96.7 Observar as normas de regulagdo referéncia e contra referéncia;
96.8 Fortalecer a programagao pactuada e integrada da atencdo a saude;
96.9 Atualizagdo da PPl
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—. =CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE=
TPRGRAMA 97.0 Processo de mobilizagdo social e institucional em defesa do SUS;
ACAO 97.1 Elaborar acdes governamentais e ndo governamentais que contribui para o fortalecimento
da saude;
~ 97.2 GARANTIR AS condicdes necessarias ao funcionamento do conselho municipal de saude;
i 97.3 Realizar conferencia e pré conferencia de saude para Eleicdo do CMS;
97.4 Cadastrar no CIACS 100% do conselho de Saude;
97.5 Capacitagdo de Conselheiros Municipais de saude.
~  =RECURSOS HUMANOS=
‘TROGRAMA 98.0 Adotar vinculo de trabalho que a garantam os direitos sociais e previdencidrios dos
ACAO trabalhadores de saude na sua esferas de gestdo e de servigos, promovendo agdes de
adequagdes de vinculos, onde for necessario conforme legislacdo vigente;
98.1 Implementar agdes de educacdo permanente para qualificagdo das redes de Atengdo,
pactuadas naCIR e aprovadas na CIB;
98.2 Ampliar o percentual de trabalhadores que atendem ao SUS com vinculos protegidos
conforme pactuado;
98.3 Promover e desenvolver politicas de gestdo de trabalho considerando os principios da
~ humanizagdo, da participagdo e da democratiza¢do das relagdes de trabalho.
98.4 Instituir Comissdo de Gestdo de Recursos Humanos na saude para avaliagdo de
desempenho dos servidores.
= EDUCACAO EM SAUDE=
[ 99.0 Promover acdes de saude, em consondncia com as necessidades sociais da populagdo; J
99.1 Fortalecer os servigos de educagdo em saude nos segmentos das unidades de saude da
PROGRAMA familia;
ACAO 99.2 Realizar oficinas nos segmentos, implantando novas atividades em praticas educativas;
99.3 Implantar as terapias alternativas no SUS no ambito da SMS;
~ 99.4 Incentivar acdes de educagdo em saude, estabelecendo estratégias junto a comunidade;
99.5 Elaborar, confeccionar e reproduzir material educativo e boletim epidemioldgicos;
99.6 Capacitagdo para os ACS;
99.7 Capacitagdo para os agentes de endemias;
99.8 Cria¢do de Nucleo de Educa¢do Permanente e Continuada;
& 99.9 Capacitagdo dos integrantes das equipes de saude;
~ 99.10 | Incentivar implantagdo/implementacdo de projetos de educagdo permanente;
N 99.11 | Implantagdo e manutencdo de um nucleo de educagdo permanente;
99.12 | Fomentar treinamentos e capacitagdo para dos profissionais de equipes de saude da
familia;
i 99.13 | Fomentar treinamentos e capacitagdo para dos profissionais de equipes de satide bucal;
99.14 | Fomentar treinamentos e capacitacdo para dos profissionais de enfermagem,;
99.15 | Fomentar treinamentos e capacitagdo para dos profissionais médicos e odontdlogos;
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99.16

Fomentar treinamentos e capacitagdo para dos profissionais técnicos de enfermagem,; J

99.17

Implantagdo e manutengdo de um nucleo de educacdo em saude, visando constituir-se em
eixo transformador; em estratégia mobilizadora de recursos e de poderes; e, ainda, em
recurso estruturante do fortalecimento do Sistema;

99.18

Buscar perspectiva critica, para analise das realidades sociais, buscando revelar as suas
caracteristicas e as relagdes que as condicionam e determinam;

99.19

Atividades que estimulem a prevengdo de doengas, a promogdo da saude, o engajamento
da populagdo em assuntos relacionados a saude e qualidade de vida;

99.20

Atividades que junto a populagdo, estimulando e orientando a vida sexual e reprodutiva,
prevengdo ao uso abusivo de drogas licitas ou ilicitas, educacdo em satde bucal, saude
visual, alimentag&o saudavel, prevengdo as doengas cromicas n3o transmissiveis, protegdo
do meio ambiente;

99.21

Propor ao Estado, a implantagdo de um Polo de Educacdo Permanente em Capanema,
como espago coletivo de arranjo organizacional,

99.22

Espacos para o estabelecimento do dialogo e da negociagdo entre os atores das agOes e
servicos do SUS e das instituicdes formadoras;

99.23

Lécus para a identificagdo de necessidades e para a construgdo de estratégias e de politicas
no campo da formacdo e desenvolvimento, na perspectiva de ampliacdo da qualidade da
gestdo, da qualidade e do aperfeicoamento da atencdo integral a saude, do dominio
popularizado do conceito ampliado de saude e do fortalecimento do controle social no
SUS;

99.24

Elaboragdo de projetos técnicos quadrienal, de acdes de formacdo e educagao permanente
dos trabalhadores do SUS, tendo como referéncia: Profissionais/trabalhadores de Saude
existentes para operar as redes de atencdo a Saude, capacidade instalada e investimentos
previstos, visando;

99.25

Formagdo de profissionais de saude em consonancia aos principios e diretrizes do SUS e
tendo como eixo a abordagem integral do processo de saude-doenca, respeito a
diversidade humana, a autonomia dos cidaddos e a atuagdo baseada em principios éticos,
destacando-se 0 compromisso com a seguranca do paciente, tanto em intervengdes
diretas quanto em riscos indiretos advindos da inserc¢do dos estudantes no cendrio de

pratica;

99.26

Fortalecer os servicos de educagdo em saude nos segmentos das unidades de saude da
familia;

99.27

Realizar oficinas nos segmentos, implantando novas atividades em praticas educativas
através de artes cénicas;

99.28

Implantar as terapias alternativas no SUS no dmbito da SMS;

99.29

Incentivar acdes de educagdo em saude, estabelecendo estratégias junto a comunidade;

99.30

Elaborar, confeccionar e reproduzir material educativo e boletim epidemiolégicos;

=CARTAO SUS=

PROGRAMA
ACAO

100.0

Realizar a identificagdo dos usudrios do SUS, com vista a vinculagdo de clientela
e a sistematizacdo da oferta dos Servigos;

100.1

Ampliar cadastro de usuario;

100.2

Capacitar equipe para utilizacdo do sistema.

100.3

Descentralizagdo do Sistema CADWEB
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= PROMOCAO E PREVENCAO A SAUDE=

—~ 101.0 | Executar as agdes de atengdo basica, incluindo as acdes de promogdo e protegdo no seu
PROGRAMA territério;

ACAO 101.1 | Executar agdes educativas em todas as UBS, e zona rural de acordo com a prioridade local
A e o tema mais relevante no momento;
& 101.2 | Desenvolver agdes de promogdo e protegdo em saude bucal nas escolas do municipio;
~ 101.3 | Realizar acdes de prevengdo as doengas endémicas;
N 101.4 | Intensificar acdes de promogdo a satide e prevengdo de doengas nos periodos de agravos
sazonais;

101.5 | Incentivar projetos de agdo em saude que reforcam alimentagdo saudavel e pratica de
exercicios fisicos;

101.6 | Implantar/Implementar acoes da Academia de Saude

- =PROGRAMAS DE SAUDE=
ﬁ 102.0 | Prover as condi¢des materiais, técnicas e administrativas necessarias ao funcionamento do
~. | PROGRAMA programa de Saude da Familia;
| ACAO ‘ 102.1 | Manutengdo do piso financeiro da Atencdo Bdsica, custeio;

102.2 | Manutencdo do piso financeiro da Atencdo Basica, investimentos;
102.3 | Manutencéo do piso financeiro de Vigilancia em Saude;

102.4 | Manutengdo do teto financeiro de Média e Alta Complexidade;
102.5 | Manutencéo do piso financeiro de Investimento;

102.6 | Manutencdo do piso financeiro da Assisténcia Farmacéutica;
Manutenc3o do piso de gestdo do SUS;

Manter o teto financeiro de Custeio das acdes de combate ao CORONA VIRUS;
102.7 | Manter o teto financeiro de Investimento das acdes de combate ao CORONA VIRUS.

= AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE=

- 103.0 | Implementar o programa de capacitagdo continuada para 0 PACS/PSF;
PROGRAMA 103.1 | Implantagdo em 100% as acdes educativas nas dreas de abrangéncia de PACS/PSF;
ACRO 103.2

Garantir o kit de trabalho para os Agentes Comunitarios de Saude;

5 103.3 | Ampliar o numero de Agentes Comunitarios de Saude;

3 103.4 | Trabalhar com as familias de sua base geografica definida (micro area);

~ 103.5 | Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

~ 103.6 | Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
. responsabilidade.

= SAUDE DA MULHER=

~\ 104.0 | Promocdo da atencdo integral 3 saude da mulher e implementacdo da “Rede Cegonha”,

com énfase nas areas e populagdes de maior vulnerabilidade;

104.1 | Promover exames de rotina para mulheres em idade férteis;
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PROGRAMA
ACAO

104.2 | Fortalecer e ampliar as agdes de prevencgdo, deteccdo precoce e tratamento oportuno do
Cancer de Mama;
Fortalecer e ampliar as agdes de preven¢do, deteccdo precoce e tratamento oportuno do
Colo do Utero;

104.3 | Prover tratamento adequado as portadoras de patologias relacionadas as Infecgbes de
Transmissdo Sexual;

104.4 | Garantir com recursos proprios e/ou com apoio do M.S métodos anticoncepcionais;

104.5 | Garantir preservativos masculino e feminino, com distribuicdo gratuita, em rotina e
campanhas das Unidades de Saude;

104.6 | Implementar o programa de planejamento familiar em 100% Unidades de Saude;

104.7 | Garantir a realizagdo dos exames de colposcopia c/biopsia;

104.8 | Implantar agdes de promogdo da satide no periodo de climatério e menopausa,

104.9 | Ampliar a razdo de exames citopatologico em mulheres de 25 a 64 anos de idade;

104.10 | Coleta de material para exame citopatologico do colo do utero em mulheres de 10 a 49
anos de idade;

104.11 | Coleta de material para exame citopatologico de mama em mulheres de 16 a 49 anos de
idade;

104.12 | Palestras educativas para prevengdo do céncer do colo do utero a populagdo feminina;

104.13 | Realizar campanha referente ao dia D, para prevengdo do cancer do colo do utero;

104.15 | Garantir exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade;

104.16 | Garantir partos normais as gestantes;

104.17 | Garantir partos as gestantes de risco com acolhimento;

104.18 | Garantir partos as gestantes de alto risco com acolhimento;

104.19 | Garantir acolhimento ao nascidos vivos;

104.20 | Garantir consultas de pre natal as todas as gestantes;

104.21 | Garantir acompanhamento clinico e laboratorial as todas mulheres em Idade fértil;

104.22 | Garantir acompanhamento clinico e laboratorial a gravidez de adolescentes de 10 a 19
anos de idade;

104.23 | Ampliar o numero de exames de mamografia bilateral de rastreamento em mulheres de
50 a 69 anos de idade;

104.24 | Mamografia para as mulheres de 10 a 49 anos de idade, com a finalidade de avaliagdo do
alto risco do cancer de mama;

104.25 | Realizar palestras educativas para orientacdo do toque de alto exame de mama;

104.26 | Treinar equipe para maior percepgdo do cancer de mama;

104.27 | Reduzir ébitos maternos ocorridos ap6s o termino da gravidez referente a causas ligadas
ao parto, puerpérioea gravidez;

104.28 | Vincular a gestante ao local de ocorréncia do parto;

104.29 | Monitorar a vigildncia dos 6bitos maternos;

104.30 | Aplicar avaliagdo de risco no inicio do pré-natal;

104.31 | Vinculagdo da gestante ao local de ocorréncia do parto;

104.32 | Investigar os 6bitos maternos ocorridos;

104.33 | Garantir material e insumos para as acdes de educagdo em salde e acOes de rotinas;

104.34 | Reduzir a mortalidade de mulheres em idade fértil;

104.35 | Investigar os 6bitos em MIF;
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104.36 | Detectar casos de 6bitos maternos ndo declarados;
104.37 | Notificar os dbitos materno e em MIF.
=SAUDE DA CRIANCA=

105.0 Garantia da atengdo integral a salide das criangas, mediante acompanhar do crescimento
e desenvolvimento dos menores de 5 anos.

105.1 Monitorar as doengas diarreias em menores de 5 anos, para introdugdo de tratamento
imediato visando reduzir o numero de internagdo hospitalar e mortalidade.

105.2 Detengdo precoce das InfecgOes respiratorias agudas em menores de 05 anos.

105.3 Identificar e acompanhar criangas de 0 a 5 anos com baixo peso e risco de desnutricdo e

PROGRAMA obesidade.
ACAO 105.4 Ampliar e garantir as coberturas vacinais (CV) adequadas ao Calendario Basico de

Vacinagdo da Criancga.

105.5 Reduzir os 6bitos infantis

105.6 Reduzir a internagdo hospitalar em menores de 05 anos

105.7 Realizar agdes de satde visando Reduzir o indice de desnutrigéo infantil

105.8 Implantar/implementar agdes do comité municipal de mortalidade materna, fetal e
infantil;

105.9 Reduzir a mortalidade infantil;

105.10 | Intensificar acOes de assisténcia pré-natal, ao parto e puerpério nas Unidades de saude;

105.11 | Ampliar o acesso das criangas menores de 5 ano ao acompanhamento de puericultura
nos servigos de Saude e nos hospitais;

105.12 | Identificar e acompanhar criangas de 0 a 5 anos com baixo peso e risco de desnutrigdo e
obesidade;

105.13 | Realizar busca ativa das criangas com atraso na carteira de vacina;

105.14 | Intensificar investigagdo epidemioldgica das Doencas diarreicas nas UBS;

105.15 | Realizar vacina em 100% das gestantes;

105.16 | Realizar teste rapido de HIV e Sifilis em gestantes em controle de pré-natal na 12 e 72
consulta;

105.17 | Realizar consulta puerperal em até 45 dias apds o parto em 100% das gestante que
realizaram Pré natal na unidade;

105.18 | Identificar e acompanhar criangas de 0 a 5 anos com baixo peso e risco de desnutrigdo e
obesidade

105.19 Investigar os 6bitos infantis e fetais ocorridos no Municipio;

105.20 | Implementar as a¢gdes de educacdo em satide voltada a controlar os dbitos infantis;

105.21 Reduzir o numero de casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade;

105.22 | Diagnosticar e tratar a sifilis em duas oportunidades durante a gestacdo e parto;

105.23 | Realizar teste rapido de sifilis no bebe logo apos o parto;

105.24 | Fazer o teste para detectar a sifilis durante o pré-natal;

105.25 | Diagnosticar e tratar DST na gestante e no parceiro;

105.26 | Descentralizar teste rapido de sifilis para todas as ESF;
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105.27 | A¢do de educagdo em saude a populagdo residente local, nas préprias US, visando

disponibilizar informagdes sobre doencgas sexualmente transmissiveis.
= PRE-NATAL=

106.0 | Melhorar a qualidade de assisténcia materna e infantil;

106.1 | Ampliar a assisténcia pré-natal nas Unidades de satide de forma a atingir a meta 70% de
gestantes do municipio;

106.2 | Manter a proporgdo de nascidos vivos de maes com minimo sete ou mais consultas de
pré natal;

106.3 Implementar o PROAME em 100% das Unidades de Satde;

106.4 | Realizar busca ativa para cadastro precoce e acompanhamento de gestantes em até 120

PROGRAMA dias de gestacdo;
ACAO 106.5 | Identificar gestagdo de risco de acordo com os parametros do MS;

106.6 | Seguir protocolos do M.S de intervengdo para a qualificacdo da atencdo a doengas
prevalentes na gestacao;

106.7 | Garantir insumos e medicamentos para tratamento das Doengas hipertensivas
especificas da Gestagao;

106.8 | Realizar consulta puerperal em até 45 dias apos o parto em 100% das gestantes que
realizaram pré-natal na unidade;

106.9 | Garantir a carteira da gestante;

106.10 | Garantir a assisténcia humanizada ao pré- natal e parto no municipio;

106.11 | Garantir medicamentos e vacina durante o pré- natal;

106.12 | Garantir a realizacdo dos exames preconizados pelo M.S a gestante durante o pré-natal;

106.13 | Implantar a comissdo municipal de investigacdo e estudos de 6bito materno infantil;

106.14 | Manter em 55% o numero de partos normais no Municipio;

106.15 | Promover a reducdao da mortalidade infantil e materna;

106.16 | Investigar 100% dos dbitos maternos;

=SAUDE BUCAL=

107.0 Aumentar a Cobertura populacional estimada pelas equipes de Satide Bucal e
Expandir as Equipes de Satide Bucal tipo |;

107.1 Garantir acesso para prevengdo de doengas bucais, em especial carie e doengas
periodontal, mediante a implementacdo de ac¢des individuais e coletivas em todas as
unidades de saude da familia;

107.2 Expandir as equipes de satide bucal para 100% das USF;

PROGRAMA 107.3 Garantir a aquisi¢do de equipamentos, instrumental odontoldgico para as equipes de
ACAO satide bucal;

107.4 Garantir a instalagdo e manutengdo do RX odontoldgico;

107.5 Garantir a manutencdo dos equipamentos odontolégicos das 18 equipes de saude
bucal;

107.6 Garantir o Kit da escovagdo dental;

107.7 Manter o Centro de Especialidade Odontoldgico —CEO, tipo [;
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107.8 Reduzir a exodontia em relagdo aos procedimentos preventivos e curativos;
107.9 Aumentar os Procedimentos curativos Individuais da atengdo Bdsica nas ESF;
107.10 | Acdo Coletiva De Aplicagdo Topica De Fltor Gel;
107.11 Acdo Coletiva De Bochecho Fluorado;
107.12 | Acdo Coletiva De Exame Bucal Com Finalidade Epidemioldgica;
107.13 | Aplicacdo De Cariostatico (Por Dente);
107.14 | Aplicagdo De Selante (Por Dente);
107.15 | Aplicagdo Topica De Fluor (Individual Por Sessdo);
107.16 Evidenciacdo De Placa Bacteriana;
107.17 Selamento Provisério De Cavidade Dentaria;
107.18 | Acdo Coletiva De Escovagdo Dental Supervisionada com ou sem evidenciagdo de placas
bacterianas;
107.19 Aumentar a Cobertura de periodontia;
107.20 | Aumentar a Cobertura para endodontia.
=SAUDE DO IDOSO=
PROGRAMA 108.0 Garantia da atencdo integral a saude da pessoa idosa e dos portadores de doencas
ACAO cronicas, com estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das ag¢des de
promogdo e prevencgao.
108.1 Assegurar a distribuicdo da carteira de saude da pessoa idosa, mediante
disponibilizacao pelo MS.
108.2 Reduzir a taxa de mortalidade em pessoas por Doengas Cronicas Nao Transmissiveis —
DCNT (Doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratorias
cronicas);
108.3 Reduzir em 30% a taxa de mortalidade em pessoas de 30 a 69 anos de idade, por
Doencas Crénicas Ndo Transmissiveis — DCNTS (doengas do aparelho circulatdrio,
cancer, diabetes e doengas respiratorias cronicas);
108.4 Implementar programa de educagdo em saude na drea do envelhecimento e satide do
idoso voltado para profissional da rede atengdo basico em saude;
108.5 Implantagdo do Projeto Viva Mais
108.6 Estabelecer parcerias com a Escola de Técnica do SUS para capacitagdo de cuidadores
de idoso que possibilite a qualidade na atengdo a saude do idoso;
108.7 Realizar busca ativa de pacientes com diagnostico de hipertensao;
108.8 Realizar busca ativa de pacientes com diagndstico de diabete;
=HIPERDIA=
109.0 | Fortalecer os Programas de controle da Hipertensdo e Diabetes mellitus;
PROGRAMA 109.1 | Garantir medicagdo para hipertensos e diabetes de acordo com as normas ministeriais;
ACAO 109.2 | Realizar cadastramento e acompanhamento dos hipertensos e diabetes;
109.3 | Garantir os exames de rotina aos portadores de hipertensdo e diabetes;
109.4 | Fortalecimento do Projeto Viva Mais
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=DOENCAS CARDIACAS=
PROGRAMA 110.0 | Aumentar a cobertura de assisténcia a Insuficiéncia Cardiaca — IC;
ACAO 110.1 | Garantir exames de laboratério;
110.2 | Garantir exames Radiodiagndstico;
110.3 | Garantir Diagnose em cardiologia;
110.4 | Garantir tratamento e exames de ataque isquémico transitorio;
110.5 | Garantir exames de laboratorio;
110.6 | Garantir Diagnose em cardiologia;

=ACIDENTE VASCULAR ENCEFALICO (AVE)=

PROGRAMA 111.0 | Aumentar a cobertura de assisténcia ao Acidente Vascular Encefalico AVE;
ACAO 111.1 | Exames de patologia clinica;
111.2 | Acompanhamento de pacientes com Acidente Vascular Encefalico.

=DOENCA RENAL CRONICA (DRC)=

PROGRAMA 112.0 | Prevaléncia de pacientes com Doenga Renal Cronica;
ACAO 112.1 | Aumentar a assisténcia a pacientes em Didlise - Estagio 5 da DRC;
= SAUDE MENTAL=

113.0 | Garantir medicamento para pacientes do programa saude mental;

113.1 | Manter funcionamento do CAPS;

113.2 | Acolher dependentes quimicos;

PROGRAMA 113.3 | Fortalecer a rede de saide mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia de
ACAO crack e outras drogas;

113.4 | Ampliar o acesso a atengdo psicossocial da populagdo em geral, de forma articulada com
os demais pontos de atengdo em saude e outros pontos Inter setoriais;

113.5 | Realizar agdes de matricialmente no CAPS, como estratégia de Gestdo para a construcdo
de uma rede ampla de cuidados em Satde Mental, num processo de construgdo
compartilhada com a AB, visando criar uma proposta de intervencdo pedagogico-
terapéutica;

113.6 Busca ativa e visita domiciliar de usuarios de saude mental e dlcool e droga;

113.7 | Promover reinser¢do social através de: passeios, eventos culturais, eventos extramuros,
futebol;

113.8 | Reunido com as familias dos usuarios de saude mental;

113.9 | Manutengdo do CAPS tipo I.
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=SAUDE DO TRABALHADOR=

114.0 | Implantar a politica de saude do trabalhador no ambito municipal;

PROGRAMA 114.1 | Desenvolver atividade preventiva nos locais de trabalho em parceria com outras areas
ACAO técnicas;

114.2 Implantar em todas as USF o relatério de atendimento ao acidentado no trabalho — RAAT;
114.3 | Elaborar diagndstico da situagdo do trabalhador nas areas de ESF.

' =SAUDE NA ESCOLA=

115.0 | Fortalecer as agOes para melhorar a atuagdo dos profissionais que compdem o grupo
PROGRAMA intersetorial (educagdo e saude);

ACAO 115.1 | Assegurar avaliagdo antropométrica e acuidade visual dos alunos das escolas
selecionadas para o programa;
115.2 | Garantir agOes coletivas nas escolas com parceria da ESF;

=NUCLEO DE AMPLIADO A SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO BASICA - NASF=

PROGRAMA 116.0 | Garantir deslocamento da equipe para prestar apoio as ESF;
ACAO

=DST - AIDS=

117.0 | Reduziraincidéncia de HIV e outras DSTs, ampliando o acesso a qualidade de diagndstico
e tratamento;

PROGRAMA 117.1 | Implementar a notificagdo das DSTs no SINAN;

ACAO 117.2 | Implementar as a¢des do Centro de Testagem e Aconselhamento DST/AIDS e Hepatites
Virais n(CTA) Municipal;

117.3 Manter reduzida a incidéncia de aids em menores de 5 anos;

117.4 | Reduzir o diagnostico tardio de infeccdao pelo HIV;

117.5 | Ampliar o acesso ao diagnodstico da hepatite C e B.

= VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA=

118.0 | Desenvolver agdes de vigilancia epidemioldgica;

118.1 | Manter os parametros vacinais que integram o Calenddrio Bdsico de Vacinagdo das
PROGRAMA Criangas que possuem cobertura de acordo com o preconizado pelo PNI;

ACAO 118.2 | Fazer investigacdo epidemioldgica em doencas de Notificagdo Compulséria;

118.3 | Notificar e investigar os surtos de doengas transmitidas por alimento e dgua (DTA)
ocorridos no municipio;

118.4 | Referenciar ao LACEN de material bioldgico para diagnostico laboratorial de doencas
exantematicas;

118.5 | Encerrar os casos de meningite bacteriana por critério laboratorial por meio das técnicas
de cultura, contra- imuno- eletroforese ou latex realizados pelo LACEN;
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118.6 | Realizar campanha de vacinagdo antirrdbica em cdes no municipio;

118.7 | Realizar acdes de controle da hanseniase em consonancia com a politica nacional;

118.8 | Realizar acdes de controle da leishmaniose tegumentar americana (LTA) de acordo com
as diretrizes do programa nacional;

118.9 | Investigar os dbitos maternos e em mulheres em idade fértil;

118.10 | Desenvolver acdes objetivando a melhoria da qualidade da notificacdo das causas basicas
de 6bito por causas mal definidas;

118.11 | Alimentar a base de dados do SIM e SINASC e SINAN municipal e estadual;

118.12 | Realizar busca ativa em usuarios dos faltosos com diagnéstico de doengas infecciosa;

118.13 | Aumentar realizagdo de exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose;

118.14 | Manter em 90% a proporgao de registro de obitos com causa basica definida;

118.15 | Manter o encerramento em 80% das doengas compulsérias imediatas registradas no
Sistema de Informagdes sobre Agravos de Notificagdo (Sinan), em até 60 dias a partir da
data de notifica¢do;

118.16 | Ampliar o numero notificagdes de casos de doengas ou agravos relacionados ao trabalho;

118.17 | Aumentar para 85% a proporg¢ao de cura nas coortes de casos novos de hanseniase;

118.18 | Garantir exames dos contatos intradomiciliares de casos novos de hanseniase;

118.19 | Manter Reduzido o nimero absoluto de ébitos por dengue;

118.20 | Manter em 90% a realizacdo de visitas domiciliares para controle da dengue;

118.21 | Elaborar e Divulgar boletim epidemioldgico bimensal através de instrumento proprio
possibilitando o acesso a equipe de saude e usudrios do SUS;

118.22 | Realizacdo das campanhas de vacina anual(influenza) e inusitadas (sarampo, poliomielite
e covid 19);

118.23 | Monitoramento das coberturas vacinal de rotina;

118.24 | Busca ativa de sarampo;

118.25 | Notificacdo de casos de covid 19 nos sistemas notifica sus, sivep, gripe e monitoramento
e combate a covid 19;

118.26 | Aquisicdo de equipamentos e material permanente;

118.27 | Alimentar a base de dados do SIM e SINAC municipal e estadual;

118.28 | Fazer acompanhamento e monitoramento de Hepatites Virais;

118.29 | Fazer acompanhamento e monitoramento de HIV/AIDS, SIFILIS, HEPATITES VIRAIS E
HTLV;

118.30 | Aquisi¢do de vacinas contra Covid-19, através consorcio.

118.31 | Manter o teto financeiro das acdes de combate ao CORONA VIRUS, custeio;

118.32 | Manter o teto financeiro das acdes de combate ao CORONA VIRUS, investimentos.

= VIGILANCIA SANITARIA=
PROGRAMA 119.0 | Realizar as a¢cdes necessarias de vigilancia sanitaria;
ACAO 119.1 | Cadastro de Estabelecimentos Sujeitos a Vigilancia Sanitdria;

119.2 Instauracdo de Processo Administrativo Sanitdrio;

119.3 | Inspecdo dos Estabelecimentos Sujeitos a Vigilancia Sanitdria;

119.4 | Atividade Educativa para a Populagdo;

119.5 | Atividade Educativa para o Setor Regulado;

119.6 | Recebimento de Dentncias/Reclamagdes;
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119.7 | Atendimento de Dentincias/Reclamacgdes;

119.8 | Identificar as necessidades da populacdo de seu territério, levando em consideragdo as
desigualdades, estabelecer prioridades e garantir recursos;

119.9 | Realizar o planejamento participativo com a comunidade, levantando as necessidades de
salide da populagdo, estabelecendo prioridades, visando subsidiar o planejamento
municipal de saude;

119.10 | Realizar visitas domiciliares para controle da dengue em areas urbanas onde a presenga
do vetor é potencial para a circulacdo da doenga;

119.11 | Ampliar o Numero de imdveis visitados;

119.12 | Reduzir a presenca do vetor em imoveis de areas considerada de risco.

=URGENCIA E EMERGENCIA=

120.0 | Implementagio da Rede de Atengdo as Urgéncia, com ac¢des de assisténcia,
assegurando o acesso ao atendimento;

120.1 | Atendimento ambulatorial aos usuarios do SUS garantindo acGes de enfermagem,
médica e odontoldgica na urgéncia, de Atencdo Basica, média e Alta Complexidade;
120.2 | Garantir atencdo e protecdo as pessoas em situagdo de risco;

120.3 | Redugdo dos obitos nas internagGes por infarto agudo do miocardio (IAM);

PROGRAMA 120.4 | Garantir assisténcia médica 24h na emergéncia;
ACAO 120.5 | Manutencdo dos servigos de urgéncia e emergéncia — SAMU 192;

120.6 | Aquisicdo de Ambulancias Tipo A;

120.7 | Manter o pronto atendimento hospitalar, como referéncia para urgéncia e emergéncia,
segundo padrdes minimos preconizados para atendimento nas urgéncias basicas, na
Média e Alta Complexidade;

120.8 | Manter o pronto atendimento ambulatorial, como referéncia para urgéncia e
emergéncia, segundo padrdes minimos preconizados para atendimento nas urgéncias
basicas, na Média e Alta Complexidade;

120.9 | Capacitacdo dos recursos humanos para atendimento pré-hospitalar;

120.10 | Implantar o servigo de TRIAGEM na emergéncia;

120.11 | Ampliar o numero de unidades de Satide com servigo de notificagdo continua da violéncia
doméstica, sexual e outras violéncias;

120.12 | Aumentar a atengdo prestada a vitima de acidentes antes e apds chegada ao hospital;
120.13 | Aumentar o numero de atendimentos as pessoas hospitalizadas quando acidentadas;
120.14 | Aumentar o acesso da populagdo as internagdes nos casos de urgéncia e emergéncias na
rede pactuada;

120.15 | Aumentar o acesso da populagdo as internagdes por causas sensiveis da atencdo basica
na rede pactuada;

120.16 | Teto Municipal Rede Brasil Sem Miséria (Bsor-Sm);

120.17 | Manter o programa melhor em casa;

120.18 | Manter Teto Municipal Limite UPA;

120.19 | Manter o teto da rede saude mental (RSME);

120.20 | Manter o Centro De Especialidades Odontoldgicas - Municipal;

120.21 | Manter o teto municipal rede de urgéncia (RAU-HOSP);

120.22 | Aumentar o nimero de procedimentos ambulatoriais de média complexidade;
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120.23 | Aumentar o numero de procedimentos ambulatoriais de alta complexidade;
120.24 | Aumentar o numero de procedimentos hospitalares de média complexidade;

120.25

Aumentar o nimero de procedimentos hospitalares de alta complexidade;

120.26

Ampliar a rede notificagdo de violéncia;

120.27

Ampliar para todas as USF atencdo bdsica notificagdo de violéncia;

120.28

Acolhimento de criancas e adolescentes que sofreram violéncia (Lei no 8.069/1990);

120.29

Acolhimento de mulheres que sofreram violéncia (Decreto-Lei no 5.099 de 03/06/2004,
Lei no 10.778/2003 e Lei 11.340/2006);

120.30

Acolhimento de pessoa idosa que sofreram violéncia (artigo 19 da Lei no 10.741/2003);

120.31

Capacitar a equipe de saude quanto ao fluxo de referéncia aos usudrios vitimas de
Violéncia Doméstica, Sexual e/ou outras violéncias para atender a legislacao;

120.32

Acolhimento, encaminhamento e tratamento das causas provocadas pela violéncia:
Doencas cardiovasculares; Dores cronicas; Doengas sexualmente transmissiveis;
Depressdo, ansiedade, hiperatividade, dificuldade aprendizagem.

120.33

Implantar os servigos de UTI movel, através do SAMU no municipio.

=SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO=

L
LF’ROGRAMA

121.0 | Implementar os servigos de apoio diagnostico em anadlise clinicas, realizando a cogestdo
com o Estado de acordo com pactuagao pré estabelecida;

121.1 Manter os postos de coleta na rede municipal;

121.2 | Ampliar em 30% o quantitativo e natureza dos exames de analise clinica da atengdo
basica oferecidos aos usuarios da rede;

121.3 | Implementar a¢des do Laboratdrio Central;

121.4 | Substituicdo e modernizagdo dos equipamentos de servigos de apoio e diagnostico;

121.5 | Garantir manutencdo dos equipamentos;

121.6 | Adaptacdo da estrutura fisica do laboratdrio municipal;

121.7 | Capacitar e atualizar a equipe técnica do laboratério.

= SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO POR IMAGEM=

~| PROGRAMA
~| ACAO

122.0 | Implementar as acdes e servios de apoio diagndstico por imagem (atencdo
especializadas) de responsabilidade da atengdo basica conforme pactuagdo;

122.1 | Apoiar os servigos de diagndstico por imagem, no ambito da rede local e pactuada;

122.2 | Pactuar com o estado os servigos e financiamento das agdes do SADI;

122.3 | Formalizar convenio com o Estado/SESPA para adquirir equipamentos de apoio ao
diagndstico por imagem;

122.4 | Formalizar convénios e ou contratos com rede privada para realizagdo dos procedimentos
por imagem;

122.5 | Formalizar convénios e ou contratos com rede SUS privada para realizagdo dos

procedimentos por imagem;
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=PROGRAMAS DIVERSOS=
| PROGRAMA 123.0 | Garantir a manuteng¢do do Programa Mais Médico;
) ! ACAO 123.1 | Garantir custeamento ao programa de Valorizagdo de Atengdo Basica;
123.2 | Garantir a manutencdo do Programa de Melhoria da Atengao Basica;
123.3 | Implantar programa de Atengdo Domiciliar “PROGRAMA MELHOR EM CASA”;
123.4 | Cumprimento de indicadores de saude a fim de o municipio ser contemplado com SELO
! UNICEF.
= SANEAMENTO BASICO=
124.0 Prover construcdo de kits sanitarios em residéncias de pessoas de baixa renda na zona
PROGRAMA rural;
~| ACAO 124.1 Implantar coleta seletiva de lixo;
124.2 Implementar o sistema de abastecimento de dgua no Municipio;
124.3 Providenciar locais adequados para depositar os lixos coletados fora da zona urbana;
124.4 Providenciar a coleta de lixo hospitalar e contaminado;
124.5 Construgdo de incinerador de lixo comum;
PROGRAMA 125.0 Garantir confecgdo das préteses, de acordo com o projeto implantado;
| ACAO 125.1 Atender populagéo local e da regido de saude;
~ =SISTEMA DE INFORMACAO
| PROGRAMA 126.0 | Operar os sistemas de informagdo conforme normas do MS, e alimentar regulamente os
ACAO bancos e dados nacionais, assumindo as responsabilidades pela gestdo, no nivel local,

de todos os sistemas de saude;

= REFORMA, CONSTRUCAO E AMPLIACAO

ACAO

| PROGRAMA 127.0 Reforma, Adaptagdo, construgdo, e expansao de UBS
) ACAO 127.1 | Ampliacdo e Adaptagdo do prédio do CAPS
‘ 127.2 | Implantacdo de Polos da Academia da Saude a zona rural e urbana
127.3 | Reforma, Ampliagdo, Adequagdo de proprios Municipais.
= ASSISTENCIA FARMACEUTICA
PROGRAMA 128.0 Promover a estruturacdo da assisténcia farmacéutica e garantir, em conjunto com as
demais esferas de governo, o acesso da populagdo aos medicamentos cuja dispensagdo

esteja sob sua responsabilidade, promovendo seu uso racional observado as normas
vigentes e pactuagdes estabelecidas
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128.1 Expandir o Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica (Horus), para a
rede dos servigos farmacéuticos da Atengdo Basica.

128.2 Elaborar o plano municipal de assisténcia farmacéutica

128.3 Elaborar a relagdao municipal de medicamentos - REMUME.

128.4 Aquisi¢do de medicamentos e insumos

128.5 Manter participacao no Programa qualificar SUS.

128.6 Manter os servigos farmacéuticos estruturados no municipio.

=ENDEMIAS
PROGRAMA 129.0 Redugdo dos riscos e agravos a satide da populagao
ACAO 129.1 Reduzir a incidéncia parasitaria Anual (IPA) de malaria, no Municipio.

129.2 Reduzir o Niimero de exames positivos de malaria por local provavel de infecgdo

129.3 Reduzir o nimero absoluto de ébitos por dengue no Municipio

129.4 Realizar a¢cdes educativas junto aos usuarios do SUS quanto a prevengdo de risco, danos
e agravos e a promogdo da saude.

129.5 Identificar as necessidades da populagdo de seu territério, levando em consideragao as
desigualdades, estabelecer prioridades e garantir recursos.

129.6 Realizar o planejamento participativo com a comunidade, levantando as necessidades
de satide da populacdo, estabelecendo prioridades, visando subsidiar o planejamento
municipal de saude.

129.7 Manter reduzida a incidéncia de sifilis congénita

= CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICA

PROGRAMA
ACAO

130.0

Aquisi¢do de uma UOM- Unidade Odontolégica Movel
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. » =ADMINISTRACAO GERAL =

PROGRAMA 131.0 | Elaboracdo da Politica de Investimentos;
| ACAO 131.1 | Elaboragdo do Estudo Atuarial;
= 131.2 | Manter as atividades administrativas e operacionais dos orgdos para melhoria da
~ prestacdo de servigos ao publico;
131.3 | Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da unidade orcamentaria.

= INATIVOS E PENSIONISTAS =

~. | PROGRAMA 132.0 | Efetuar pagamentos de inativo, pensionistas ou beneficiario da administracdo municipal;
| ACAO 132.1 | Pagamentos de precédrios judiciais;

132.2 | Pagamento de inativos e pensionistas;
h 132.3 | Instrucdo de Processos de Aposentadoria e Pensdes.

~. = PREVIDENCIA SOCIAL =

-]

PROGRAMA
ACAO

133.0 | Efetuar pagamento de beneficidrios aos servidores;
133.1 | Pagamento de Saldrio-Familia;
133.2 | Pagamento de Auxilio-Doenca.

= TREINAMENTO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS =

| PR?GRAMA 134.0 | Treinamento e Capacitagdo de Recursos Humanos;

“ACAO 134.1 | Treinar e Capacitar servidor para melhor desempenho de suas atribuicdes e, consequentemente
4 melhor prestagdo de servigo ao publico;
1 134.2 | Treinamento e capacitacdo de servidores.

= CONTRIBUICAO PARA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DE CAPANEMA =

“ PROGRAMA 135.0 | Contribuir para o IPAC com a parte patronal estabelecida em lei;
. ACAO Contribuicdes patronais para o IPAC.
1

.

= CONTRIBUICAO PARA O INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL - INSS

—

-~ PROGRAMA
-| ACAO
|

136.0

Contribuir para o INSS de acordo com as normas estabelecidas na legislagao previdenciaria;

ContribuigOes patronais para o INSS.

URA M WP:\LL,[ CAPANEMA
; mhs Neto
HCIPAL

Rua Cesar Pinheiro, 375- Centro- Cep 68.700-070 Fone: 3462-5072




PREFEITURA MUNICIPAL DE

GABINETE DO PREFEITO ‘ | CAPANEMA

Muito Mais Trabalho

DEMONSTRATIVOS

| - Metas Anuais

Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas

Il - Metas Ficais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos 3 Exercicios Anteriores
IV - Evolugdo do Patrimonio Liquido

V - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com Alienagdo de Ativos

VI.A — Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores.
VI - Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do RPPS

VIl - Estimativa e Compensagdo da Renuncia de Receitas

VIII - Margem de Expans&o das Despesas Obrigatérias de Carater

IX - Anexo - Riscos Fiscais

TABELAS

01 - TOTAL DAS RECEITAS

02 - TOTAL DAS DESPESAS

03 — RESULTADO PRIMARIO

04 — RESULTADO NOMINAL

05 - MONTANTE DA DIVIDA

06 - META FISCAL EXERC. ANTERIOR

07 - META FISCAL TRES EXERC. ANTERIORES

08 - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

09 - ALIENCAO DE ATIVO

10 — RECEITA E DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS
11 - MARGEM EXPANCAO DESP OBRIGATORIAS
12 — ESTIMATIVA RENUNCIA RECEITA

13 — RISCOS FISCAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

RRENTES

0

Receita de Contribuicdes dos Segurados 0,00 0,00
Civil 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00 0,00
Civil 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 *0,00] 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00] 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00} 0,00
Qutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o 0,00 0,00 0,00
RPPS
Aportes Periddicos para Amortizagéo de 0,00 0,00 0,00
Déficit Atuarial do RPPS (I1)’
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (i) 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagao de Empréstimos 0,00 -0,00 0,00

ADMINISTRAGAO (V) 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00,

PREVIDENCIA (V1) 0,00 0,00 0,00

Beneficios - Civil 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensbes 0,00 0,00 0,00
QOutros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00

Beneficios - Militar 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas Previdenciarias . 0,00 -0,00 0,00
Compensagao Previdenciaria do RPPS para o 0,00 0,00 0,00
RGPS ™\

Demais Despesas Previdenciarias 0,00 \ 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS 0,00 \ 0,00
RPPS (VIl) = (V + V1) % \




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

B
| .4 > Ve b

(21

Planénc‘:le rtizagéb = Contribuicdo Patronal

AS |

,,,,,

Suplementar
Plano de Amortizag&o - Aporte Periddico de Valores 0,00 0,00 0,00
Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00; 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS o
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00
Outro Bens e Direitos 0,00
PLANO FINANCEIRO
10.086.382,83 11.518.559,88 13.285.709,14
Receita de Contribuigcdes dos Segurados 2.599.689,61 3.890.590,19 4.664.739,78
Civil 2.599.689,61 3.890.590,19 4.664.739,78
Ativo 2.591.403,46 3.806.368,38 4.465.097,44
Inativo 8.286,15 75.167,87 199.642,34
Pensionista 0,00 9.053,94 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigcoes Patronais 4.809.350,62 7.290.874,13 8.614.223,12
Civil 4.809.350,62, 7.290.874,13] 8.614.223,12
Ativo 4.809.350,62 7.290.874,13 8.614.223,12
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 48.639,60 5.575,56 6.746,24
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 48.639,60 5.575,56] 6.746,24
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 2.628.703,00 331.520,00 0,00
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o 2.628.378,00 331.399,00 0,00
RPPS
Demais Receitas Correntes 325,00 121,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (X) 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo de Empréstimos 0,00] 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

VIDE

887.213,62 . 737.503,55
Despesas Correntes 704.150,88 834.295,03 737.503,55
Despesas de Capital 183.062, 74 0,00 0,00
PREVIDENCIA (XIlI) 9.603.677,29 10.778.495,13 11.936.084,75
Beneficios - Civil 9.603.677,29 10.778.495,13] 11.936.084,75
Aposentadorias 7.937.037,38 9.280.474,06] 10.453.138,00
Pensbes 1.153.005,22 1.198.982,48 1.481.710,20
Outros Beneficios Previdenciarios 513.634,69 299.038,59 1.236,55
Beneficios - Militar 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00, 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensagéo Previdenciaria do RPPS para o 0,00 0,00 0,00
RGPS
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00

ESULTADO PREVIDENCIARIO 3 2¢ 20,
APORTES DE RE(
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias 210.000,00 0,00 0,00
Financeiras
Recursos para Formagédo de Reserva 0,00 0,00 0,00,
Fonte:
NOTA:
Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes
devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco) anos, essa receita néo devera
compor o total das receitas previdenciarias do periodo de apuragéo.
0] resultado prewdencnano odera ser apresentada por melo da diferenga entre pre [isEe receita e ;\

Prefeito Mun|0|pa Secretarig um@ de Finanga

/Msiana-de Mma Hernandes 4



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
LEl DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS

2022
AMF — Demonstrativo 6 (LRF, art 4°, § 2°, inciso |V, alinea "a") R$ milhares
Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCIicIO Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
(a) (b) eysia-hi a;teriore) :Igm
2020 1.680.952,31
2021 14.340.337,6 13.182.517,00 1.158.020,58 2.838.972,89
2022 15.367.247,8 13.991.701,73 1.375.546,14 2.214.519,03
2023 16.424,935,0! 14500.542,27 7.015.302,82 5.120.011,85
2024 17.532.997,3 15.923.023,90 1.609.973,46, 7.739.865,31
2025 18.640.980,0 16.466.337 24 2.174.643,65 9.914.528,96
2026 19.801.356,6 17.458.171,94 2.343.184,72 12.057.713,68)
2027 20.500.626,0 17‘922,214,57‘ 3.068.411,47 75326125, 15]
2028 02.242.462,8 18.650.260,21 3.502.182,50 18.918.307,74
2029 23 545,056.8 19547525.74 3.997.530,06 22.915.537&(4
2030 24.891.679.4 20.766.471,41 2.103.108,05 27.016.945,85
2031 26.264.331,0 21.803.890,87' 4.460.640,22 31.479.586,07)
2032 27.678.715.1 23397 349,34 4.281 .365,80| 35.760.951 ,87!
2033 29.102.814,1 24.19_5.‘062_,65 4.907.751,57 40.668.703,44)
2034 30.585.262,5 25.149.267,49 5.435.995,07 46.104.698,51
2035 32.120.470,3 26.273.159,08 5.847.310,52 51.052.009,03
2036 33.701,724,3 26.641.177,33 7.060.547,05 59.012.556,08
2037 35.377.446,3 26,943 462,07 B.433.084,27 B7.446.540,35
2038 37457.35‘87%‘ 37802 244,20 9.335.314,51 76.761.854,86
2039 30.014.049,5 28.258.08"2',52" 70.755.967,32 87.537.822,18
2040 40.978.396,7 29.181.743,58] 11.796.653,18) 99.334.475,36
2041 45,028 1250 20.482.422,50 13.545.702,53 112.880.177,89)
2042 45,206,063, 1 29474 048,89 15.732.014,24 728.612.192,13)
2043 47538.777.8 29.893.711,08 77.645.066,79) 146.257.258,92)
2044 50.010,209, 1 20.716.457,97 20.291.751,21 166.549.010,13
2045 52.664.714,1 20.472.644,31 23.192.070,44 789.741.080,57
2046 55.517 856,8 20.125.012,63 26.391.044,22 216.133 024,79
2047 58 587,957, 28,798 229,67 29.789.727,75 245.922.752,54
2048 61.867 244, 1 28.207.510,36 33.569.733,83 279.512.486,37]
2049 55.440.008,2 27.754.708,99 37.685.499,26 317.197.985,63
2050 69 325.163,0 27.075.057,08 42.250.105,94 359.448.091,57
2051 74.052,116,4 26,395 561,67 47.656.554,82 207.104.646,39)
2052 78.450.871,11 25921.243,70 52.538.627,41 459.643.273,80
2053 82.914.027,6 25635917,95 57.278.109,70 516.021.383,50]
2054 41,583,584, 1 25.152.713,51 76.430.870,59) 533.352.254,09)
2055 42.675033,9 25.400.481,70 17.274.552,27 550.626.806,36
2056 43.618.160,7 25.619.499,30 78.198.661,34 560.825.467,70
2057 45.017.800.6 5.836.683,00] 79.179.117,37 5E8.004.585,07)
2058 46.277.344.9 26.044.918,62 20.232.426,35 508.237.011,42
2059 47.601.175,8 26.503.112,45' 21.098.063,43 529.335.074,85
2060 18 .978.043,8 26944050.74) __ 22033084,13 651.369.058,98
2061 50.412.176,9 27365 430,12 23.026.746,82 674.395.805,80
2062 51.906.996,7 27.838.736,50 24.068.260,22 598.464.066,02
2063 53,465,439 4 28.098.370,47 25.167.068,08 723.631.135,00
2064 55.090,954,1 28.727.801,43 26.363.152,74 740.094.287,74
2065 £6.789,388,8 29.168.970,01 27.620.418,82 777.614.706,56]
2066 58.564.425,91 29.616.089,18 28.948.336,73 806.563 043,29
2067 60.420,316,18 30.031.512,66] 30.388.803,53 836.051.846,82
2068 58 31.905.361,38 868.857.228,20
2069 33.508.620,24 902.365 848,44
2070 35.236.044,14) 937.602.092,58
2071 37.070.077,40 974.672.169,08
2072 39.003.815,13]  1.013.675.985,11
2078 21.049.687,24]  1.054.725.672,35
2074 43.220.912,02] _ 1.097.946.584,37
2075 7899, 25.546.191,03
2076 81.762.000,41 35.747.704,64
2077 34.153.797,76
2078
2079
2080 ;
2081 08.507.114,08
2082 102.415.679,41 66.356.837,14]  1.540.600.527,76
2083 106 536,614,8 36.455.188,55 70.081.426,30]  1.610.661.954,06
ol bt

2084 110.882.420,8 36.811.182,50 74.071.238,39] _ 1.684.753.192,45
2085 115.469.024,8 37.177.946,12 78.001.078,75] _ 1.763.044.271,20
2086 120.310,242,5 37.540.995,64 82.760.246,02]  1.845813.618,12
2087 125 421,587,87 37,907 588,341 87.513.000,53]  1.933.327.517,65
2088 130.819.070,24 2.025.861.312,71
2089 97.860.073,31]  2.123.721.386,02
2090 : 2.227.264.900,06
20901 39.345 272,09 700.558.805,60]  2.336.823.726,65)
2092 39729 457,80 715.000.766,20]  2.452.724.492,85
2003 T007643580] 22001 056 74| 2575386 451,50
20904 1 T 0,00]  2.575.386.451,59

Fonte:

Francisco Ferreira Freitas Neto

Prefeito Municipal

Maria de Lourdes Carvalho O'Brien

Contadora

Secretaria

Luciana de Lima Fernandes

Municipal de Financas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA R
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS '

R ANEXO DE METAS FISCAIS
Vil - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2022
AMF — Demonstrativo 8 (LRF, art 4°, § 2°, inciso V) R$ milhares
EVENTO VALOR PREVISTO 2022
Aumento Permanente da Receita 168.792.269,65
~ | (-) Transferéncias Constitucionais

137.130.419,40
11.213.073,88
20.448.776,37
141.672.469,19
162.121.245,56

_|(-) Transferéncias ao FUNDEB

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1)
Reducé@o Permanente de Despesa (1l)

Margem Bruta (lIt) = (1 +1I)

~. | Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V)

0,00
\ Novas DOCC 0,00
Novas DOCC geradas por PPP 0,00

Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (Il - IV) 162.121.245,56

—

< / /
W /
’/,Ca alho O/Brien Uttana-d€ Lifma Fernandes

Secretaria Mnicipal de Financgs

M

Prefeito Municipal
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) ESTADO DO PARA v 094
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA Pres l

= L) \.*"a\;

i RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

) 2022

_ PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS

Descrigao Valor Descrigao Valor
Memandas Judiciais: Resultados :

| desfavoraveis e atipicos em Reducéo dos investimentos custeados

~.entencas  judiciais com a 118.685,00 | com recursos proprios 118.685,00
—onsequente aumento da despesa

com precatério judiciarios

| Vividas em Processo de

( cconhecimento

““vais e Garantias Concedidas

1 “\ssungao de Passivos

-Assisténcias Diversas

Qutros Passivos Contingentes

SUBTOTAL 118.685,00 |SUBTOTAL 118.685,00
‘ DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS

Descriciio Valor Descri¢iao Valor

“=rustragdo de Arrecadacao:

rrustacdo da arrecadagdo de

ributos das transferéncias Redugéo dos investimentos custeados

‘—onstitucionais em fungéo da crise 2.145.623,76 | com recursos proprios 2.145.623, 7€

| econdmica causada pela
. 'andemia do Corona Virus -
“S0VID-19

IRestituicdo de Tributos a Maior

| Discrepancia de Projegdes:

| Uutros Riscos Fiscais

sUBTOTAL

2.145.623,76 | GUBTOTAL

2.145.623,7¢

<OTAL

2.264.308,76 | 1OTAL

2.264.308,7¢

N TA: Foi Decretada estado de emergéncia e calamidade publica em satide em consequércia da Pandemia mundial do Corona
Vs em 2020 e ainda estamos no bandeiramento vermelho (zona critica de contaminagdo, com alerta maxima) ainda com
re~tricbes em diversas atividades nos termos do Decreto Estadual 0800/2021 e Decreto Municipal n2 305/2021 de 03 de margo
de 2021, havendo previsdes de recuo econdmico de arrecadagéo, nas esferas Federal, Estadual e Municipal até o momento.

ncisco Fefreira Freitas
Prefeito Municipal

/ / 7
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Secretdria Municipal de Finangas
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA

METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2022
ESPECIFICAQAO | - Metas Previstas em 2020| 1l - Metas Realizadas em 2020

| - Receita Tota! 161.108.931,32 144.225.976,10

|| - Receitas Ndo-Financeiras 159.919.903,38 144.145.966,02

[Il - Despesas Total 171.374.171,68 153.031.459,35

IV - Despesas Nao-Financeiras 169.901.171,68 152.246.374,45

V - Resultado Primario (11 -1V) (9.981.268,30) (8.100.408,43)
VI - Resultado Nominal (8.810.843,72) (8.222.560,75)
VIl - Divida Publica Consolidada 33.481.105,06 29.979.317,02

VIIT - Divida Consolidada Liquida 33.293.976,98 6.429.743,72

[ VALOR'DO PIBESTADUAL . |157.471.444.000,00

\

Clsco

Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Finanga1

[Digite texto]
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ESTADO DO PARA

N
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA A
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2022

PATRIMONIO LIQUIDO 2020 2019 2018
Patrimonio/Capital 38.508.248,15 19.713.989,01 0.148.788,32
Reservas 16.927.575,29 11.677.792,76 14.450.117,69
Resultado Acumulado 55.435.823,44 31.391.781,77 23.598.906,01

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2020 2019 2018
Patriménio/Capital 619.297,98 1.940,10 60.157,50
Reservas 662.913,60 691.280,19 39.690,67
Resultado Acumulado 1.292.211,58 ~693.220.% 99,848,17

Prefeito Municipal

Maria de Lour

Cor

ucid
Secretaria
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ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENAGAO DE ATIVOS 2022

RECEITAS 2020 2019 2018
i REALIZADAS
Receitas de Capital - de Alienacédo de Ativos (I) -
Alienacéo de Bens Moveis
Alienacgéo de Bens Imoéveis
| Alienagéo de Bens Intangiveis
. Rendimentos de Aplicagdes Financeiras
| DESPESAS 2020 2019 2018
LIQUIDADAS

TAPLICAGAO DOS RECURSOS |
| Despesas de Capital

Investimentos

. Inversdes Financeiras
' Amortizacdo/Refinanciamento da Divida

- DESPESAS FINANCEIRAS DO RPPS

| Regime Geral de Previdéncia Social

| Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

/4
anciSco Ferreird Freitas'Nete
- Prefeito Municipal

Contadora

V4
/
/
//
/

4

ecretari

imgfFernandes
unicigal de Finangas
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENC

IARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDE

(1. O°

X

14 .
Pt

1A DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS@%pEEWQE&Qi \RIAS-RPP8 2018 2019 2020
RECEITAS CORRENTES (I) 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigoes dos Segurados 0,00 0,00 0,00
Civil 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00} 0,00
Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00 0,00
Civil 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensacéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Aportes Periodicos para Amortizagéo de Déficit Atuarial
do RPPS (Il) 0,00 0,00| 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (lll) 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens, Direitos € Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS -RPPS 7 g8 . p01%9 | o 2020
ADMINISTRAGAO (V) . 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00} 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA (VI) 0,00 0,00 0,00
Beneficios - Civil 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensbes 0\ 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Rrevidencidrias 0,00 0,00 0,00
Beneficios - Militar\ \ \ \ 0,00 0,00 0,00
Reformas  / 0,00}/ 0,00 0,00
PeRs6e / 0,00} | 0,00 0,00
Outrs Benefigios 0,00 | 0,00 0,00
! \
g .
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Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00

Compensagéo Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00

Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00

ANTERIQRES e

VALOR

VALOR

APORTES DE RECURSOS P;
PREVIDENCIARIC

0,00

~0.00

0,00

Plano de Amortizac&o - Contnbulgao Patronal Suplementar

Plano de Amortizacdo - Aporte Periédico de Valores 0,00 0,00 0,00
Predefinidos

Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00} 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00

BENS E UIREF!ZQS?QQ,RPPQ .
Caixa e Equivalentes de Caixa

o

Investimentos e Aplicacdes

OQutro Bens e Direitos

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - . RPPS

PLANO FINANCEIRO

'11‘518'559 -

13.285.709,14

RECEITAS CORRENTES (IX) 10 086. 382 83
Receita de Contribuigdes dos Segurados 2.599.689,61 3.890.590,19 4.664.739,78
Civil 2.599.689,61 3.890.590,19 4.664.739,78
Ativo 2.591.403,46 3.806.368,38 4.465.097 44
Inativo 8.286,15 75.167,87 199.642,34
Pensionista 0,00 9.053,94| 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigoes Patronais 4.809.350,62 7.290.874,13 8.614.223,12
Civil 4.809.350,62 7.290.874,13 8.614.223,12
Ativo 4.809.350,62 7.290.874,13 8.614.223,12
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,001 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 48.639,60 5.575,56 6.746,24
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores MObIIIaI’\b§ 48.639,60 5.67556 6.746,24
Outras Receitas Patrimoniais\ \ 0,00 5 0,00 0,00
Receita de Serviges (| / '\ 0,00 0,00 0,00
2.628.703,00 331.520,00 0,00

Outras Receitaé Cortpftes |
L. .2 .

l,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA 2 DN
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 2.628.378,00] 331.399,00] 0,00
Demais Receitas Correntes 325,00 121,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (X) 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos '
Amortizaco de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
ADMINISTRACAO (XII) 887.213,62 834.295,03 737.503,55
Despesas Correntes 704.150,88 834.295,03 7317 503 55
Despesas de Capital 183.062,74 0,00 0,00
PREVIDENCIA (XIII) 9.603.677,29| 10.778.495,13 11.936.084,75
Beneficios - Civil 9.603.677,29] 10.778.495,13 11.936.084,75
Aposentadorias 7937037381 9.280474.06f 10.453.138,00
Pensdes 115300522 1.198.982,48]  1.481.710,20
Outros Beneficios Previdenciarios 513.634,69 299.038,59 1.236.55
Beneficios - Militar 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00 0,00 0,00
Pensbes 0,00 000 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensacéo Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00

APORTES GE REO URSC W\R P
DO RRPS

Recursos para Cobertura de lnsuﬂcuenmas Fmance|ras

Recursos para Formacéo de Reserva

\

( I ,Jf P
Y h/
sco Feffeira Freitas Neto Viaria de Lourdes alhio O'Byien
Prefeito Municipal Contad /
7
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ESTADO DO ESTADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2022

TN

EVENTO VALOR PREVISTO 2022

Aumento Permanente da Receita

168.792.269,65

(-) Aumento Referente a Transferéncia Constitucionais

137.130.419,40

(-) Aumento Referente a Transferéncia do FUNDEB

11.213.073,88

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1)

20.448.776,37

Reducdo Permanente de Despesa (1)

141.672.469,19

Margem Bruta (1) =(1+1l)

162.121.245,56

Saldo Utilizado (IV)

Novas DOCC

Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expansédo de DOCC (H-1v)

162,121.245,56

Prefeito Municipal

unicipal de Financas
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA

Yo

- RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

. 2022
‘ PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
= Descrigdo Valor Descrigdo Valor
Memandas Judiciais: Resultados
| desfavoraveis e atipicos em Redugéo dos investimentos custeados

.entencas  judiciais  com a 118.685,00 | com recursos proprios 118.685,00
—onsequente aumento da despesa
com precatorio judiciarios

Jividas em Processo de
) ‘econhecimento
“\vais ¢ Garantias Concedidas
~Assuncdo de Passivos

Assisténcias Diversas

Outros Passivos Contingentes

SUBTOTAL 118.685,00 | SUBTOTAL 118.685,00
) DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
B Descri¢io : Valor Descriciio . Valor
Srustragao de Arrecadagao:

rrustacdo da arrecadagdo de
~ ributos das transferéncias Redugdo dos investimentos custeados

~onstitucionais em fungdo da crise 2.145.623,76 | com recursos proprios 2.145.623, 76
‘econdmica causada pela
~ 'andemia do Corona Virus -
“SOVID-19
Restituigdo de Tributos a Maior
| Discrepancia de Projecdes:
| Vutros Riscos Fiscais
 SUBTOTAL 2.145.623,7€¢ | GUBTOTAL 2.145.623,7¢
COTAL 2.264.308,76 | TOTAL 2.264.308,7¢

" TA: Foi Decretada estado de emergéncia e calamidade publica em satide em consequéncia da Pandemia mundial do Corona

Vs em 2020 e ainda estamos no bandeiramento vermelho (zona critica de contaminaca
re<tricdes em diversas atividades nos termo

o, com alerta maxima) ainda com
s do Decreto Estadual 0800/2021 e Decreto Municipal n? 305/2021 de 03 de margc

de 2021, havendo previsdes de recuo econdmico de arrecadacdo, nas esferas Federal, Estadual e Municipal até o momento.
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ATA DE CONSULTA PUBLICA
PARA ELABORACAO DO PROJETO DE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -
LDO - EXERCICIO 2022. REALIZADO EM
PLATAFORMA ONLINE NO SITE DA
PREFEITURA

Entre o décimo primeiro dia do més de margo e o quinto dia do més de abril do ano de
dois mil e vinte e um, foi disponibilizado na plataforma online do site da prefeitura
municipal de Capanema, situada na Rua Jodo Pessoa, Bairro Centro, com o apoio da
Secretaria Municipal de Planejamento e demais Secretarias Municipais, formulario
destinado a coleta de sugestdes para Elaboragdo do Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO, para o exercicio financeiro de 2022.

O senhor Patrick Lima, operador do site da prefeitura municipal, alimentou a explicativa
do que se trata a LDO, para que houvesse melhor entendimento da sociedade.

O Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) estabelece as metas e prioridades
para o exercicio financeiro de 2022 e serve para orientar a elaboragdo do Orgamento
Anual. O Projeto esta em conformidade com a Constitui¢do Federal, com os preceitos da
Lei Complementar n.° 101 de 4 de maio de 2000, e a Lei Organica do Municipio de
Capanema. Conforme documento em anexo houve apenas uma participag¢do na consulta
online, o Sr. Rosemberg Melo de Souza sugeriu a jungdo da rua Salim Abud com a
travessa dos Timbiras.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a consulta publica e lavrou-se a presente
ata.
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ATA DE CONSULTA PUBLICA
PARA ELABOKAGAO DO PROJETO DE

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -
LDO - EXERCICIO 2022. REALIZADO EM
URNA DE COLETA DE PROPOSICOES DO
DISTRITO DE MIRASSELVAS.

Entre o décimo sexto dia do més de margo € 0 sexto dia do més de abril do ano de dois
mil e vinte e um, foi disponibilizado uma urna no Distrito de Mirasselvas, localizada no
Recreio da Festividade, onde ficou a disposi¢do dos moradores do lugar para receber as
proposi¢des nos formularios fornecidos pela prefeitura municipal de Capanema, com 0
apoio da Secretaria Municipal de Planejamento € demais Secretarias Municipais,
formulario destinado a coleta de propostas para Elaboragio do Projeto de Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO, para o exercicio financeiro de 2022.

O senhor Pedro Paulo Santos da Silva propds a instalagdo de uma torre de telefonia no
Distrito de Mirasselvas e melhorias no atendimento de saude, a senhora Maria Sena
Martins propds asfaltamento de todas as vias de Mirasselvas, restauragdo do antigo prédio
da Estagdo de trem e cobertura e revitalizagdo da quadra de esportes do Distrito, o senhor
Luiz Jorge da Silva Rodrigues propds melhorias na Orla do Rio Quatipuru, cobertura da
quadra de esportes e melhoria de estradas viciais das comunidades adjacentes, o senhor
Antdnio Carlos Santos da Silva propos a restauragao da antiga estag@o de trem, o senhor
Marcio Gleide Silva propds melhorias na iluminagdo publica do Distrito, o senhor Jodo
Marcio Smith Silva propds a restauragio da quadra de esportes, a senhora Adila Pereira
Xavier propds a reforma da antiga estag@o de trem, uma feira de peixe ¢ asfaltamento de
todas as vias do Distrito, o senhor Douglas Gomes do Nascimento propds a instalagdo de
academia da saude ao ar livre, a senhora Catarina Maria Gomes Ribeiro propds
asfaltamento de vias do Distrito, cobertura € revitalizagdo da quadra de esportes €
restauragdo do antigo prédio da Estagdo de trem, a senhora Gilceleide do Socorro P.
Rodrigues propds a restauragdo da estacdo de trem, asfaltamentos das vias do Distrito €
construgdo de uma orla a beira do Rio Quatipuru, a senhora Vania Maria Rodrigues
propds asfaltamento de todas as vias do Distrito, recuperagdo de vicinais, construgdo da
orla do Rio Quatipuru, revitalizagio da antiga estagio de trem, construg@o de um canteiro
central na Rua Baro do Rio Branco e melhoria na iluminagao publica, a senhora Isabella
Rodrigues Gaspar propds a construgao da orla do Rio Quatipuru, melhoria na iluminagéo
publica, construgdo de um canteiro central, reforma da antiga estagdo de trem,
asfaltamento de todas as vias e reforma da Escola E. M. E. F. D-14 Anténio Lima
Rodrigues, a senhora Vanilde de Nazaré da S. Rodrigues propds a instalagdo de uma
academia da satde na Praga publica, a senhora Vitéria dos Santos Silva propds a
restauracio da antiga estagdo de trem € reforma da quadra de esportes, o senhor Keller
Santos propds melhorias no saneamento basico e asfaltamento de vias, a senhora Edilene
Carvalho Reis Costa propds asfaltamento de vias no Distrito, cobertura e revitalizagdo da
quadra de esportes e restauragdo da antiga estagio de trem, a senhora Isolina de Alencar
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prop0s a restauragfo da antiga estagdo de trem, a senhora Keila Pereira do Nascimento
propds asfaltamento de vias do Distrito. Assim, concluimos a participagdo de dezoito

moradores do referido Distrito de Mirasselvas que fizeram suas proposigdes para compor
o texto da LDO 2022. Nada mais havendo a tratar, deu-ce por encerrada a consulta piiblica

e lavrou-se a presente ata.

vaniao hydnio dos S. Pessoa
SecretarioMun. de Planejamento
Decreto N® 004/2021
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ATA DE CONSULTA PUBLICA

PARA ELABORAGAO DO PROJ ETO DE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -

LDO - EXERCICIO 2022. REALIZADO EM
URNA DE COLETA DE PROPOSICOES NA
COMUNIDADE DA SETIMA TRAVESSA.

Entre o décimo sexto dia do més de margo € o sexto dia do més de abril do ano de dois
mil e vinte e um, foi disponibilizado uma urna Na Comunidade da Sétima Travessa,
localizada no Recreio da F estividade, onde ficou a disposi¢do dos moradores do lugar
para receber as proposigdes nos formularios fornecidos pela prefeitura municipal de
Capanema, com 0 apoio da Secretaria Municipal de Planejamento € demais Secretarias
Municipais, formulario destinado a coleta de propostas para Elaboragdo do Projeto de Lei
de Diretrizes Orgamentarias — LDO, para o exercicio financeiro de 2022.

A senhora Maria do Carmo Silva propds methoria na iluminagdo publica e asfaltamento
de vias da comunidade, o senhor José Fernandes da Costa propos o fornecimento de
maquinas agricolas para gradeio da terra da agricultura familiar, a senhora Maria
Geucilene Fernandes propds melhoria na iluminagdo publica € ronda policial, o senhor
Francisco Souza Reis propds melhorias na iluminagdo publica, ronda policial e internet
rural para a comunidade, o senhor Rivaldo Galvio da Silveira propds a instalagdo de
internet rural e ronda policial frequente, 0 senhor Edmilson Bento dos Santos propos
empigarramento das estradas vicinais da comunidade Cacos, Brago Grande € California,
asfaltamento de vias na comunidade, construg@o de ponte na vila dos Cacos e Instalagéo
de novo sistema de abastecimento de agua na comunidade, o senhor Waldemir Martins
de Aratjo propds a constru¢do de ponte na comunidade dos Cacos, melhoria na
iluminagdo publica e ronda policial mais frequente, 0 senhor Ivan carvalho de Souza
propds melhorias na iluminag#o publica, instalagao de tubulag@o em areas de alagamento
e melhorias no posto de saide local, o senhor Ivaldo Galvdo Nascimento propos
empigarramento das estradas vicinais e ronda policial frequente, a senhora Ruth de Cassia
Carvalho de Sousa propds melhorias nas estradas vicinais, melhoria na qualidade da agua
do sistema de abastecimento de aguae instalag@o de internet rural, a senhora Cosma Vénia
Carvalho de Sousa propds a instalagdo de internet rural, melhoria na iluminagéo publica
e melhoria na qualidade da agua fornecida pelo sistema de abastecimento de agua local,
o senhor Raimundo Nonato de Ramos Pinheiro propds empigarramento das estradas
vicinais, a senhora Lucineide F. dos Santos propds o asfaltamento da via de acesso a
comunidade, o senhor Atanagildo Nascimento propds a manutengao das estradas vicinais,
melhoria da iluminagdo publica, fazer coleta publica de lixo e fazer a manuteng@o do
sistema de abastecimento de 4agua, a senhora Amanda Karceli do Rosario Torres propos
a melhoria da iluminagdo publica € reforma da Pracinha piblica local, a senhora Maria
da Silva Ramos, propos a manutengdo das estradas vicinais, a senhora Maria Edileuza
dos S. Silveira propds a manutengao das estradas vicinais, implantagdo de coleta de lixo,
reforma de Pracinha publica e melhoria da iluminagdo publica. Participaram da consulta
dezessete moradores da referida Comunidade que fizeram suas proposigdes para compor
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o texto da LDO 2022. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a consulta
publica e lavrou-se a presente ata.

Secrefario Mun. de Planejamenty
Decreto N°004/2021
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ATA DE CONSULTA PUBLICA
PARA ELABORACAO DO PROJETO DE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -
LDO - EXERCICIO 2022. REALIZADO EM
URNA DE COLETA DE PROPOSICOES DO
DISTRITO DE TAUARI.

Entre o décimo sexto dia do més de margo € o sexto dia do més de abril do ano de dois
mil e vinte e um, foi disponibilizado uma urna no Distrito de Tauari, localizada na
Ageéncia Distrital, onde ficou a disposi¢do dos moradores do lugar para receber as
proposigdes nos formularios fornecidos pela prefeitura municipal de Capanema, com o
apoio da Secretaria Municipal de Planejamento e demais Secretarias Municipais,
formuldrio destinado a coleta de propostas para Elaboragdo do Projeto de Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO, para o exercicio financeiro de 2022.

O senhor Davi Reis Galvdo prop6s a implantagdo de um Posto Policial no Distrito e a
construgdo de um Ginasio de esportes, o senhor Aucely P. Silva Chaves propds um posto
policial e iluminagdo publica, a senhora Graga Aratjo propds a instalagio de tubos no
Ramal do Senhor Francisco Aratjo, o senhor Moisés propds seguranga, meio fio das ruas
e galerias de drenagem nas ruas do Distrito, o senhor Naldo propds o empigarramento da
estrada do Jacaréquara e um posto de saiide, o senhor Edivaldo Bulhdes propés asfalto
para a Rua Nova, seguranga publica e construgdo de ginasio esportivo, a senhora Neci
propds seguranga publica e melhoria na qualidade da 4gua, o senhor Ribamar Farias
propds melhora do espago esportivo, a senhora Maria Joana Aratjo da Silva propds um
posto policial no Distrito, a senhora Juliane Gomes Sousa propds um posto policial no
Distrito, a senhora Maria Ivanete propds a construgdo de uma Praga publica, o senhor
Jodo propOs asfaltar as ruas do Distrito e fornecimento de Trator para plantio da
agricultura familiar, a senhora Francisdalva do Rosario propds a implantagio de um posto
policial no Distrito e a construgdo de uma Praga publica, a senhora Eliziane Barreto
propds a construgdo de passeios nas laterais das vias para uso de pedestres. Assim,
finalizamos com a participagdo de quatorze moradores do referido que fizeram suas
proposigdes para compor o texto da LDO 2022. Nada mais havendo a tratar, deu-se por
encerrada a consulta publica e lavrou-se a presente ata.
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-encaminhamento projeto de lei n°® 005/2021 - LDO Ziae
~De: Maria de Lourdes OBrien <o.brien@terra.com.br>

Para:
. Camaracapsecretaria@hotmail.com

- Data: Ter 27/04/21 16:38

Anexos: 1-OFICIO LDO 2022 CAPANEMA1ASS .pdf (1 MB); 2 - MENSAGEM LDO CAPANEMA 2022 (1)ASS.pdf (1 MB);

LINHA DO TEMPO NOVA.docx (68 KB); 3 - PROJETO DE LEI - LDO 2022ASS pdf (1 MB); ANEXO DA LDO DE CAPANEMA
2022 (novo)ASS.pdf (2 MB);

Senhor Preseidente,

O presente tem a finalidade de encaminhar o Projeto de Lei n° 005/2021 que

"Dispde sobre as Diretrizes para a elaboragéo e Execugéo da Lei Orgamentaria

para o exercicio de 2022, e d4 Outras Providéncias". O Projeto e Composto dos
seguintes documentos a seguir, devidamente assinados digitalmente pelo Exm® Senhor
Prefeito Municipal de Capanema.

1. Oficio

2. Mensagem

3. Linha do Tempo

4. Projeto de Lei

5. anexo de metas e prioridades

atenciosamente
Maria de Lourdes O'Brien

Contadora
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