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CAPANEMA, ESTADO DO PARA, 25 DE MARGO DE 2022.

OFiCIO N. 200/2022/GAB/PMC

Excelentissimo Senhor
PEDRO PAULO LEAO DA SILVA

PRESIDENTE DA CAMARA DOS VEREADORES DO MUNICIPIO DE
CAPANEMA-PA

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho a Vossa Exceléncia, o
Projeto de Lei n. 002/2022, de 30 de margo de 2022.

A proposta legislativa esta em consonancia com os dispositivos legais
contidos na Emenda Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019 quanto a

obrigatoriedade de constituicdo de um Regime Complementar de Previdéncia em
nosso Municipio — RPC.

Convém esclarecer que devido 0 exiguo prazo para implementagao
da Lei Municipal até o dia 31/03/2022, solicito de Vossa Exceléncia e demais
membros dessa Casa Legislativa que 0 Projeto de Lei seja apreciado e votado em
regime de urgéncia, dispensado o intersticio.

A auséncia da constituigdo da lei municipal do regime complementar
previdenciario dos Municipios que possuem RPPS acarretara prejuizos de ordem
financeira imensuraveis devido a certificagéo de irregularidade com a Previdéncia
(CRP), 0 que impede 0 ente municipal de realizar convénios e receber recursos de
ordem federal para realizaggdo de obras de infraestrutura e manutengdo dos
servicos essenciais prestados nas areas da saude, educacéo e assisténcia social.

Com a promulgagéo da Emenda Constitucional n® 103/2019, relativa a
reforma da previdéncia, varias disposicdes atinentes ao Regime de Previdéncia
Complementar sofreram alteragéo. A principal delas refere-se a obrigatoriedade de
instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar - RPC pelos Entes
Federativos (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios).

Diferentemente do previsto anteriormente no art. 40 da Constituig@o
Federal, todos os entes federativos que possuam Regimes Préprios de Previdéncia
Social — RPPS deveréo instituir, no prazo de 2 anos a partir da data de entrada em
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vigor da Emenda’', o RPC para seus servidores publicos de cargo efetivo. O que
antes era uma possibilidade tornou-se uma obrigatoriedade.

Pelo exposto, contando com a compreenséo e disponibilidade desta

Casa Legislativa, solicito a apreciagéo do referido Projeto.
Na oportunidade, renovo 0S votos de estima e a mais distinta
consideragéo a Vossa Exceléncia.

PREFEITO MUNICIPAL DE CAPANEMA

I Nos termos do art. 9°, § 6°da EC n° 103/2019, 13/11/2021.
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EXCELENTiISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAPANEMA

EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAPANEMA

JUSTIFICATIVA

Tenho a honra de submeter a consideracdo dessa Egrégia Camara de
Leis do Municipio de Capanema, O anexo Projeto de Lei Municipal n°002/2022
que “Institui 0 Regime de Previdéncia Complementar para 0S servidores publicos
municipais, titulares de cargo efetivo; fixa o limite maximo para a concesséo de
aposentadorias € pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o art. 40 da
Constituicdo Federal; autoriza a adesdo a plano de beneficios de previdéncia
complementar; e da outras providéncias’.

A instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar deve ser feita por
todos os Entes Federativos que possuam RPPS, em até dois anos da data de
entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,
independentemente de possuirem servidores com salarios acima do teto do RGPS.
A vigéncia do RPC se daré a partir da aprovagao da Lei do respectivo Poder
Executivo para aqueles Entes que ndo possuem servidores com remuneragao
acima do teto do RGPS e por intermédio da publicagéo de autorizagdo pelo Orgéo
Fiscalizador do Convénio de Ades&o do patrocinador com entidade fechada de
previdéncia complementar- EFPC para aqueles Entes que possuam servidores
com salarios acima do RGPS.

Desta forma, as regras de previdéncia para 0s servidores publicos
tendem a se igualar as da previdéncia dos empregados da iniciativa privada,
proporcionando tratamento isonémico entre 0s trabalhadores do RPPS e do RGPS,
com delimitacdo dos valores da contribuicdo previdenciaria paga € do beneficio
recebido, assim cOmMO oferecimento de uma previdéncia complementar, como
forma de manutengdo da qualidade de vida do trabalhador ao final da sua fase
laborativa.

O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Capanema —
RPPS atualmente regulamentado pela Lei Municipal n° 6.493/21 conta com um
contingente de segurados, distribuidos entre ativos, inativos pensionistas.
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O presente projeto iimita © valor dos beneficios de aposentadorias €
pensdes devidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, atualmente em R$ 6.433,57 (seis mil,
quatrocentos e trinta e trés reais e cinquenta e sete centavos).

A Lei engloba servidores publicos titulares de cargos efetivos dos
poderes Executivo € Legislativo, incluidas suas autarquias e fundagbes, que
tenham ingressado No Servigo publico, apos a instituicdo do Regime de Previdéncia
Complementar.

Cumpre salientar, Nobres Vereadores, que tanto a Uniéo quanto o
Estado, ja instituiram seus Regimes de Previdéncia Complementar,
respectivamente, cOmo instrumento de boas praticas de gestéo previdenciaria,
objetivando o equilibrio financeiro e atuarial de seus regimes, garantindo maior
capacidade dos entes no investimento em outras areas como saude, educacéo e
assisténcia social.

Assim, o Regime de Previdéncia Complementar é destinado ao servidor
que ingressar no servico publico apds a sua instituicéo e cuja remuneragado estiver
acima do teto do Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, atualmente em R$
6.433,57(seis mil, quatrocentos € trinta e trés reais e cinquenta e sete centavos).

Através da Previdéncia Complementar, instituida na forma de
contribuicdo definida, a qual continuara com aportes paritarios do Municipio,
conforme percentual definido no art. 15, §2°, deste Projeto de Lei, também poderéo
acontecer contribuicoes facultativas, de carater voluntario, sem contrapartida do
patrocinador, fazendo com que o servidor possa acompanhar a evolugao da sua
reserva matematica.

Anteriormente @ EC n° 103/2019, somente Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar de natureza publica (EFPC-NP) podiam administrar 0s
planos de previdéncia do RPC patrocinados pelos Entes Federativos. A partir da
promulgacéo da EC n° 103/2019, retirouse a necessidade de ser uma EFPC-NP,
instituida com governanca estabelecida pela Lei Complementar n° 108/2001 e
sujeitas a determinados principios e controles aplicados a Administragéo Publica
(concurso publico, licitag&o, dentre outros estabelecidos na lei do Ente Federativo)
e incluiu-se a possibilidade de a administracéo ser realizada por Entidade Aberta
de Previdéncia Complementar (EAPC) e demais EFPC que n&o possuem a
natureza publica com governanca estabelecida pela Lei Complementar n°
108/2001. Ou seja, apés a EC n° 103/2019, o RPC pode ser instituido por meio de:
EFPC: EFPC-NP; e EAPC.
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Importante esclarecer alguns aspectos atinentes ao RPC, sobretudo com
relagdo aos principios a ele aplicados, os quais s3o definidos pelo art. 202 da
CF/88, a saber: o RPC é privado, contratual, facultativo e autbnomo em relacéo aos
demais regimes de previdéncia social.

O objetivo principal do RPC destinado aos entes publicos ou a
servidores publicos de cargo efetivo € o pagamento de uma renda mensal de
aposentadoria. O método utilizado para o financiamento das aposentadorias € o da
capitalizacéo individual, e ndo o da reparticao, como ocorre no Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) ou de capitalizagéo coletiva, que tem sido promovida
pela regulagéo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) para o alcance
do equilibrio financeiro e atuarial previsto no art. 40 da Constituicdo Federal. Na
capitalizagéo do RPC & constituida uma reserva de recursos por meio do somatorio
das contribuicdes e dos rendimentos em nome do participante.

A relacdo contratual derivada da adesdo a um plano de previdéncia
complementar & de natureza civil, ndo integrando, em hipotese alguma, O contrato
de trabalho do participante, conforme previsto no § 2° do art. 202 da Constituic&o
Federal e ja decidido pelo STF (Recurso Extraordinario n® 586.453).

Regulado pela Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, o RPC
& subdividido em dois segmentos: O dos planos abertos de previdéncia, operados
por EAPC, e seguradoras, que, em regra, tém finalidade lucrativa; e o dos planos
fechados de previdéncia, administrados por EFPC, sem finalidade lucrativa.

Em se tratando de EFPC, a LC n° 109, de 2001, define que a condi¢ao
de patrocinador de um plano seréa efetivada por intermédio da celebragdo de um
convénio de adesé&o entre 0 patrocinador (Ente Federativo) e a EFPC.

Dito isso, considerando 0 exposto acima, submetemos o presente
Projeto de Lei para andlise dos nobres pares esperando ao final o acolhimento e
aprovagéo do presente instrumento legislativo.

Atenciosa

FRAN
PREFEITO MUNICIPAL DE CAPANEMA
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PROJETO DE LEI N° 002, DE 25 DE MARCO DE 2022

Institui o Regime de Previdéncia Complementar
para os servidores publicos municipais, titulares de
cargo efetivo; fixa o limite maximo para a
concessdo de aposentadorias e pensbes pelo
regime de previdéncia de que trata o art. 40 da
Constituicdo Federal; autoriza a ades&o a plano de
beneficios de previdéncia complementar; € da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPANEMA, PA, no uso das atribuicdes que
lhe confere a Lei Organica Municipal, e considerando o disposto no art. 40 da
Constituicdo Federal, apresenta o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULOI
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, o Regime de Previdéncia
Complementar — RPC, a que se referem os § §14, 15 e 16 do artigo 40 da
Constituicdo Federal, para 0s servidores publicos municipais, titulares de cargo
efetivo, dos poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensao devido pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos titulares de
cargos efetivos dos poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e
fundacdes, que ingressarem no servico publico do Municipio de CAPANEMA, a
partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo podera
superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS.

Art. 2° O Municipio de CAPANEMA é o patrocinador do plano de beneficios do
Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado
pelo(a) Secretério(a) Municipal de Finangas.

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o caput deste artigo compreende
poderes para a celebragdo de convénio de adesdo ou de contratos e suas
alteracbes e para manifestacao acerca da aprovagéo ou da alteracéo de plano de
beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.
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Art. 3° O Regime de Previdéncia Compiementar de que trata esta Lei tera vigéncia
e seré aplicado aos servidores publicos municipais titulares de cargos efetivos, dos
poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e fundagdes, que
ingressarem no servigo publico a partir da data publicagéo do Convénio de Adesao
do Patrocinador a Plano de Beneficios previdenciarios administrado pela Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar.

Art. 4° A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de
que trata esta Lei, independentemente da inscri¢éo do servidor como participante
no plano de beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos
pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, as aposentadorias e
pensdes a serem concedidas pelo RPPS do Municipio de CAPANEMA aos
segurados definidos no paragrafo unico do art. 1°.

Art. 5° Os servidores definidos no paragrafo Unico do art. 1° desta Lei que tenham
ingressado.no servigo publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime
de Previdéncia Complementar po,deréo, mediante prévia e expressa opg¢ao, aderir
ao RPC, na forma a ser definida por regulamento, no prazo maximo de 180 (cento
e oitenta) dias, contado da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Paragrafo Unico. O exercicio da opgdo a que se refere o caput deste artigo e
irrevogavel e irretratével, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

CAPITULO Il
DO PLANO DE BENEFICIOS
Secéao i
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 6° O plano de beneficios previdencidrio estara descrito em regulamento,
observadas as disposicdes das pertinentes Leis Complementares e dos normativos
decorrentes desses diplomas legais e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a
todos os servidores efetivos dos poderes Executivo e Legislativo do Municipio de
CAPANEMA, de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 7° O Municipio de CAPANEMA somente podera ser patrocinador de plano de
beneficios estruturado na modalidade de contribuicdo definida, cujos beneficios
programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida
em favor do participante, inclusive na fase de percepcdo de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os valores aportados,
resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.
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§1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios nao
programados que:

| — assegurem pelo menos, 0S beneficios decorrentes dos eventos invalidez e
morte do participante; €

Il — sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante.

§2° Na gestéo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios
previdenciarios poderéa prever a contratacéo de cobertura de risco adicional junto a
sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§3° O plano de que trata O caput deste artigo podera prever cobertura de
sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto & sociedade seguradora.

Secao ll
Dp Patrocinador

Art. 8° O Municipio de CAPANEMA € o responsavel pelo aporte de contribuicdes e
pelas transferéncias das contribuicdes descontadas dos seus servidores ao plano
de beneficios previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no convénio de
adesdo ou no contrato e no regulamento.

§1° As contribuigbes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma
centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, e em hipotese
alguma poderao ser superiores as contribuicées normais dos participantes.

§2° O Municipio de CAPANEMA serd considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, Executivo e Legislativo, incluidas
suas autarquias e fundagbes, de qualquer obrigagéo prevista no convénio de
ades&0 ou no contrato e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 9° Sem prejuizo de responsabilizacéo e das demais penalidades previstas
nesta Lei e na legislagéo aplicavel, as contribuicbes recolhidas com atraso estaréo
sujeitas a atualizagao e aos acréscimos, nos termos do regulamento do respectivo
plano de beneficios.

Art. 10. Deverdo estar previstas, expressamente, no contrato ou no convénio de
adesdo ao plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia
complementar, clausulas que estabelegam no minimo:
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| — a ndo existéncia de solidariedade do Municipio de CAPANEMA, enquanto
patrocinador, em relagdo a outros patrocinadores, instituidores, averbadores;
planos de beneficios e entidade de previdéncia complementar;

Il — os prazos de cumprimento das obrigacdes pelo patrocinador e das sangbes
previstas para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de
participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuigdes;

Il = que o valor correspondente a atualizagdo monetéaria e aos juros suportados
pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuicdes sera
revertido a conta individual do participante a que se referir a contribuicdo em
atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuigdes,
a ser realizado pelo Municipio de CAPANEMA,

V — as diretrizes com relagéo as condigdes de retirada de patrocinio ou rescisao
contratual e transferéncia de gerenciamento da administragdo do plano de
beneficios previdenciario;

VI — o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos
os patrocinadores vinculados ao plano. de beneficios sobre o inadimplemento de
patrocinador em prazo superior a 30 (trinta) dias no pagamento ou repasse de
contribuicbes ou quaisquer obrigagbes, sem prejuizo das demais providéncias
cabiveis.

Secgao lll
Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os
servidores de provimento efetivo do Municipio de Capanema.

Art. 12. Poderéa permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o
participante que:

| — esteja cedido a outro érgéo ou entidade da administrag&o publica direta ou
indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas
publicas e sociedades de economia mista;

Il — esteja afastadc ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneracédo, inclusive para o exercicio de mandado eletivo em
qualquer dos entes da federagao;

Il — optar pelo bereficio proporcionai diferido ou autopatrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.
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§1° O regulamento do planc de beneficios disciplinara as regras para a
manutencao do custeio do plano de beneficios, observada a legislagéo aplicavel.

§2° Havendo cessdo com 6nus para o cessionario, sera deste, a responsabilidade
em recolher e repassar a contribuigdo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e
condicdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no regulamento
do respectivo plano.

§3° Havendo cess&o com énus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua
contribuicéo ao plano de beneficios.

§4° O patrocinador arcara com a sua contribuig&o, somente, quando o afastamento
ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneragao.

Art. 13. Os servidores referidos no art. 3° desta Lei, que ingressarem no servigo
publico com r,emurjeragéo superior ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ou que tiverem no curso do
tempo de efetivo ‘servico publico sua remuneragdo superior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serao
automaticamente inscritos no respectivo piano de beneficios de previdéncia desde
a data de entrada em exercicio.

§1° E facultado aos servidores referidos no caput deste artigo manifestarem a
auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo Municipio,
sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias apds sua inscrigao
automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitagéo tacita a
inscrigéo.

§2° Na hipotese do cancelamento ser requerido no prazo de até noventa dias da
data da inscricdo, fica assegurado o direito a restitui¢éo integral das contribuigoes
vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de cancelamento, corrigidas
monetariamente.

§3° O cancelamento da inscrigéo previsto no § 2° ndo constitui resgate.
§4° A contribuicdo aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte
pagadora no mesmo prazo da -devolugdo da contribuicéo aportada pelo

participante.

§5° Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o
cancelamento de sua inscricdo, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Secgédo IV
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Das Contribuigoes

Art. 14. As contribuicdes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base
de célculo das contribuicdes ao RPPS estabelecidas em Lei Municipal que exceder
o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituigéo Federal.

Paragrafo Unico. Os participantes poderdo realizar contribuicoes facultativas, de
carater voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do
plano de beneficios ou contrato.

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizaré por realizar contribuigbes em
contrapartida as contribuicoes normais dos participantes que atendam,
concomitantemente, as seguintes condigoes:

| — sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta Lei; e

Il — recebam subsidios ou remuneragéo que exceda o limite maximo a que se
refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso X| do art. 37 da
Constituicdo Federai. :

§1° As contribuicdes do patrocinador de que trata o caput deste artigo incidirao
sobre a parcela da base de contribuicdo do participante que exceder ao limite
maximo a que se refere o paragrafo unico do art. 1° desta Lei, observado o
disposto no inciso XI| do art. 37 da Constituigdc Federal.

§2° A contribuigéo do patrocinador sera paritaria & do participante, observadas as
condicdes previstas no § 1° deste artigo e no disposto no regulamento do plano de
beneficios ou no contrato, e ndo podera exceder ao percentual de 8,5% (oito
virgula cinco por cento), sobre a parcela que exceder o limite maximo a que se
refere o paragrafo Unico do art. 1° desta Lei.

§3° Os participantes que nao se enquadrem nas condigbes previstas no caput
deste artigo n&o terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

§4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar
o repasse das contribuigbes descontadas diretamente da remuneragdo ou subsidio
dos participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora nao
enquadrados no inciso |l deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e
na legislagéo aplicavel, as contribuicdes recoihidas com atraso estaréo sujeitas a
atualizacdo monetéria e consectarios de mora estabelecidos no Convénio ou
Contrato, regulamento e plano de custeio do respectivo plano de beneficios,
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ficando o Patrocinador desde j& autorizado @ adotar as providéncias necessarias
para o regular adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia compiementar administradora do plano de
beneficios mantera controle individual das reservas constituidas em nome do
participante e registro das contribuigbes deste e das dos patrocinadores.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. As nomeacdes de novos servidores de cargo efetivo do Municipio de
CAPANEMA que possuam o subsidio ou a remuneragdo do cargo acima dos
valores do limite méximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e
pensdes do Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da
vigéncia do Regime de Prewdenua Complempntar previsto na forma do art. 3°
desta Lei, ressalvadas as nomeagoes das areas de educagao saude e seguranca.

Art. 18. Fica o Poder Executivo aatorlzado a promover aporte inicial para atender

as despesas decorrentes da ades&o ao plano de beneficio previdenciario de que
trata esta mediante abertura, em caréter excepcional, de créditos especiais, a titulo
de adiantamento de contribuicdes, cujas regras de compensagéo deverao estar
expressas no convénio de ades&do ou no contrato.

Art. 19. O Poder Executivo Municipal regulamentara, no que couber, a presente
Lei. ' ' ' '

Art. 20. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Dé-se ciéncia, publique-se, registre-se e cumpra-se

'Capanema, Estado do Para, 25 de margo de 2022.

FRANCIS<
PREFEITO MUNICIPAL DE CAPANEMA



