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Oficio n° 0327/2022-GAB.
Capanema, 29 de abril de 2022

A Sua Exceléncia Senhor

Pedro Paulo Ledo da Silva

Presidente da Camara Municipal de Capanema
Capanema — Estado do Para

Senhor Presidente,

MUNICIPIO DE CAPANEMA/PREFEITURA MUNICIPAL, com
CNPJ n° 05.149.091/0001-45, com sede a Rua Jodo Pessoa, esquina com a Travessa Djalma
Dutra n° 2506, Centro da Cidade de Capanema, Estado do Pard, representado pelo Senhor
Prefeito FRANCISCO FERREIRA FREITAS NETO, brasileiro, casado, portador do Rg.
n® 3151121 SSP/PA e CPF/MMF n° 058.810.802-20, residente no Municipio de Capanema,
vem a presenca de V. Ex®. Encaminhar Projeto de Lei n° 004/2022 que “Dispde Sobre as
Diretrizes Para a Elaboracdo e Execucgdo da Lei Or¢amentdria para o Exercicio de 2023, e
dd Outras providéncias”.

Na oportunidade, colocamo-nos a disposi¢do de Vossa Exceléncia e

demais Vereadores para quaisquer esclarecimentos que possam se fagam necessarios,
comunicando que a midia ja se encontra no e-mail da Camara Municipal, conforme anexo.

Atenciosamente,

Francisco Ferreira Freitas Neto
Prefeito Municipal de Capanema - Pard

Recebido em;_(/ £/
Hora: -

Rua Cesar Pinheiro, 375- Centro- Cep 68.700-070 Fone: 3462-5072
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
GABINETE DO PREFEITO

PODER EXECUTIVO

Francisco Ferreira Freitas Neto
Prefeito Municipal

Claudionor Moreira da Costa
Vice — Prefeito Municipal

Denise Ramos Barros Borges
Chefe de Gabinete

Antonio Maria de Nazaré Moreira
Secretario Municipal de Administragdo

Luciana Lima Fernandes
Secretaria Municipal de Finangas

Daniel Teixeira Monteiro de Pina
Secretaria Municipal de Comunicagédo Social

Ivanildo Antonio dos Santos Pessoa
Secretario Municipal de Planejamento

Oscar Tatsuya Ishii
Secretario Municipal de Agricultura

Francisco de Oliveira e Silva
Secretario Municipal de Transito

Stélio Dougals Rimes Acdcio
Secretario Municipal de Indastria, Comércio,
Turismo e Mineragédo

Maria do Socorro dos Santos Resueno
Secretaria Municipal de Educagédo

Gildum Sampaio Pinheiro
Secretario Municipal de Cultura e Turismo

Rua Jodo Pessoa n. 148 — Centro — Capanema — Estado do Para
CNPJ: 05.149.091/0001-45 Fone/Fax (91) 3462-5893
CEP: 68.700-020
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Rubens Oliveira Ancelmo
Secretario Municipal de Desporto e Lazer

Elmir Leite Saady
Secretario Municipal de Urbanismo, Obras e Viagdo

Elcio Pereira Ribeiro
Secretario de Meio Ambiente

Waldimary do Socorro Teixeira Leite Freitas
Secretaria Municipal de Saude

Maria do Socorro Oliveira Magalhies
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Ivone Cléia Farias Pereira
Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia do Municipio de Capanema

Patrick Lima de Carvalho
Controlador

Rua Jodo Pessoa n. 148 — Centro — Capanema — Estado do Para
CNPJ: 05.149.091/0001-45 Fone/Fax (91) 3462-5893
CEP: 68.700-020
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
GABINETE DO PREFEITO

PODER LEGISLATIVO

Pedro Paulo Ledo da Silva
Vereador Presidente da Camara Municipal

Gerson da Silva Serra
Vereador Vice-Presidente

Leonidas do Nascimento Moreira
Vereador 1? Secretario

Celia Janete da Costa Moreira
Vereador 2° Secretario

Edilson Bulhﬁes de Sousa
Vereador

Fabricio da Silva Xavier
Vereador

Rui Nazareno Silveira Reis
Vereador

Jetro Lima dos Santos
Vereador

José Antonio Silva dos Santos
Vereador

Manoel Ximenes Araijo
Vereador

Patricia Souza de Moura
Vereadora

Paulo Afonso Oliveira Damasceno
Vereador

Rua Jodo Pessoa n. 148 — Centro — Capanema — Estado do Para
CNPJ: 05.149.091/0001-45 Fone/Fax (91) 3462-5893
CEP: 68.700-020
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Pedro Afonso Kerle Ribeiro Lopes
Vereador

Robson Alves de Sousa
Vereador

Rodrigo Lobo de Fiqueiredo
Vereador

Ednaldo dos Santos Resuenho
Controlador

Rua Jodo Pessoa n. 148 — Centro — Capanema — Estado do Para
CNPJ: 05.149.091/0001-45 Fone/Fax (91) 3462-5893
CEP: 68.700-020
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EQUIPE TECNICA/COLABORADORES

Maria de Lourdes Carvalho O’brien
Contadora

Luiz Nonato Baia Ferreira
Contador

Alberto de Oliveira Souza
Contador

Jorge Alexandre Sousa Queiroz
Diretor do Departamento de Prote¢do Basica

Monique Silva dos Santos
Servidora Municipal

Rosangela Maria Lisboa Costa Oliveira
Servidora Municipal

Antonio Sousa Penafort
Servidor Municipal

Rua Jodo Pessoa n. 148 — Centro — Capanema — Estado do Para
CNPJ: 05.149.091/0001-45 Fone/Fax (91) 3462-5893
CEP: 68.700-020
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Excelentissimo Senhor Presidente da Cimara Municipal de Capanema. 02687 ')x

Excelentissimos Senhores Vereadores da Cimara Municipal de Capanema.

Excelentissimas Senhoras Vereadoras da Cimara Municipal de Capanema.

MENSAGEM

Tenho a honra de Submeter a elevada deliberagdo dessa Egrégia CaAmara de
Leis Municipal, o anexo Projeto de Lei Municipal n°. 004/2022, datado de 29 de abril de
2022, que “Dispde Sobre as Diretrizes Para Elaboragdo e Execugdo da Lei Orcamentdria
Para o Exercicio de 2023 e dd outras providéncias.”, em cumprimento ao disposto no art.
165, Inciso 11, § 2° da Constitui¢do Federal, apoiado pela Constituigido Estadual, Lei Federal
n° 4.320/64 de 17 de margo de 1.964, Lei Organica do Municipio de Capanema e pelo
principio da responsabilidade fiscal institucionalizado por meio da Lei Complementar n° 101
de 04 de maio de 2000, portaria n° 924 de 8 de julho de 2021, portaria n° 1.130 de 04 de
novembro de 2021 e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 12° Edigéo, alterada
em novembro de 2021, valido para 2022

O projeto de Lei, esta estruturado em capitulos ¢ anexos, fixa ndo so as
diretrizes para elaboragdo e execugdo do orgamento municipal do exercicio vindouro, como,
mediante a prospec¢do de um cendrio de receita e despesa, incluindo o estabelecimento de
metas fiscais para cada exercicio financeiro, inclusive a definigdo de critérios para limitacio
de empenhos das dotagdes aprovadas na Lei Orgamentaria Anual(LOA), também sdo
explicitadas a margem de expansdo das despesas primarias obrigatdrias de natureza continua,
bem como avaliados os riscos fiscais e a situa¢do atuarial e financeira do Regime Préprio de
Previdéncia (RPPS) além de outros programas dessa natureza, conforme indicado nos anexos.

A Lei das Diretrizes Orgamentaria, orienta as alteragdes na legislagio,
estabelece metas e prioridades da administragdo publica, riscos fiscais e os fatores que podem
vir a afetar as contas publicas.

Com a crescente perspectiva de estabilidade e crescimento da economia,
esperamos que no exercicio de 2023, tenhamos um aumento consideravel na receita do
Municipio, podendo desta forma cumprir as metas e prioridades programadas neste Projeto de
Lei, que sdo :

A estrutura e a organizagdo dos Orgamentos Fiscal; da Seguridade Social;
dos Investimentos, as Despesas com Pessoal e as Disposi¢des sobre a Legislagdo Tributéria.

Nossos eixos estratégicos estdo voltados prioritariamente para
Comunicagdo, Acessibilidade, Comunidades, Acolhimento, Bem-Estar, desenvolvimento da
Educagdo, Cultura, Conhecimento, Esporte, Lazer, Preven¢do e Atendimento da Satde, Meio
Ambiente e Recursos Naturais, Agricultura, Infra Estrutura e Saneamento Basico, com a
entrega de bens e servigos de qualidade a Comunidade como um todo.

Rua Cesar Pinheiro, 375- Centro- Cep 68.700-070 Fone: 3462-5072
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O Projeto de Lei das Diretrizes Orgamentarias, apresenta os anexos de
acordo com a LRF: Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais das Receitas;
Despesas; Resultado Primario; Resultado Nominal; Montante da Divida Publica; Avaliagio
do cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior; Metas Fiscais Atuais, Comparadas
com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores; Evolug¢do do Patrimdnio Liquido; Origem e
Aplicagdo dos Recursos obtidos com a Alienagdo de Ativos; Avaliagio da Situagio
Financeira e Atuarial do Regime de Previdéncia dos Servidores; Margem de Expansdo das
Despesas de Carater Continuado; Estimativa e Compensagdo da Rentncia de Receita;
Demonstrativo de Riscos Fiscais e Previdenciario de acordo com as féormulas demonstradas
na 12 Edi¢do do Manual de Demonstrativos Fiscais — Portarias STN n° 924 e 1130/2021.

A Lei das Diretrizes 2023 ¢ apresentada também, com as metas de receita,
despesa, resultado primario e resultado nominal, abrangendo o orgamento fiscal e da
seguridade social, como também a programagdo dos Poderes do Municipio, seus Fundos,
Orgdos e Autarquias, instituidas e mantidas pelo Poder Publico. A correspondente execugio
orcamentaria e financeira sera registrada na sua totalidade em sistema consolidado e
integrado.

As categorias de programacgdo de que trata este Projeto de Lei, serdo
identificados, no Projeto de Lei Orgamentaria (LOA) por fun¢do, programas, subprogramas,
projetos e atividades, com indicagdes de suas metas fiscais, em conformidade com a
programagio constante no PPA (Plano Plurianual) e suas atualizagdes.

Os Orgamentos, Fiscal e da Seguridade Social obedecerdo ao Padrio de
classificagdo da Receita e da Despesa adotado pelo Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Par4 em consonancia com o que dispde o art. 6° da Portaria Interministerial n° 163,
Portaria SOF/STN42/1999, Portaria 495 de 06 de junho de 2017-STN, Portaria STN n° 388 de
14 de junho de 2018, Portaria Interministerial n° 01 de 14 de junho de 2018 e Gestdo 21*
GTCON.

Desse modo, Senhor Presidente, Senhoras e Senhores Vereadores ao
encaminhar o presente Projeto de Lei das Diretrizes Or¢amentarias para o exercicio de 2022,
explicitando os elementos indispensaveis a apreciagdo dessa Pega, para consolidagio das
bases fiscais requeridas afim de alcangar um unico objetivo que é o desenvolvimento
sustentdvel do nosso Municipio, dando melhores condi¢des de vida aos nossos municipes na
medida do possivel.

Destacamos também que o presente Projeto de Lei é resultado da
participagdo de todas as Secretarias Setores e Departamento da Administra¢do, como também
foi disponibilizado para atender ao principio da transparéncia, nos termos do artigo 48 da Lei
Complementar n° 101, de 5 de maio de 2000 que determina ampla divulgagdo da matéria para
que a populagdo tenha conhecimento e participagdo, foram disponibilizados formularios
online no site da Prefeitura Municipal de Capanema, através do enderego eletrdnico
https://capanema.pa.gov.br/participativo.php para receber da Comunidade, contribui¢des ao
Projeto das Diretrizes Orgamentaria, cumprindo assim a legislagdo, nos termos da Lei
Complementar e da Lei Federal 13.019/2014.

A cog
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Diante dessas consideragdes e levando em conta a importancia desse
instrumento de planejamento, que da inicio ao processo de elaboragdo da proposta
or¢amentédria do Municipio de Capanema para o exercicio de 2023

Na oportunidade colocamos a disposi¢do da Comissdo de Finangas e
Orgamento ¢ também a todos os Senhores Vereadores dessa Casa de Leis, nossa equipe
técnica responsavel pela elaboragdo do Projeto de Lei ora apresentado para dirimir qualquer
davida que se fizer necessaria.

Finalmente, Senhor Presidente e Senhoras e Senhores Vereadores cabe
reiterar a importincia do Projeto de Lei, que servird como regramento para a elaborag¢do do
Projeto da Lei Or¢amentaria Anual para 2023. Submeto o Projeto de Lei das Diretrizes
Orgamentarias para analise e apds sua tramitagdo seja apreciada na forma legal.

No ensejo renovo e agradegco a Vossa Exceléncia e demais Edis, o
meu reconhecimento pela colaboragdo e apoio que a administragdo tem recebido do Poder
Legislativo, para consolida¢do de bases fiscais necessarias para o processo de crescimento e
de transformag@o da Cidade de Capanema.

Respeitosamente,

Prefeitura Municipal de Capanema, Estado do Par4, 29 de abril de 2022

Franclsco Ferreira Freitz C
Prefeito Municipal de Capanema - Pard

Rua Cesar Pinheiro, 375- Centro- Cep 68.700-070 Fone: 3462-5072
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Projeto de Lei n° 004/2022 Capanema, 29 de abril de 2022

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO E EXECUCAO DA LEI
ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE
2023, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. “

O Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Para, faz saber a

todos os habitantes do Municipio, que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
LEI:

Art. 1° - O Orgamento do Municipio de Capanema, Estado do
Pard, para o exercicio de 2023 serd elaborado e executado observando as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas estabelecidas nesta lei, compreendendo:

1 - as Metas Fiscais;

I - as Prioridades da Administragdo Municipal;

I - a Estrutura dos Or¢amentos;

v - as Diretrizes para a Elaboragdo do Or¢gamento do Municipio;
A% - as Disposigdes sobre a Divida Publica Municipal;

VI - as Disposigdes sobre Despesas com Pessoal;

VII - as Disposigdes sobre Alteragdes na Legislagdo Tributaria; e

VIII - as Disposigoes Gerais.
I - DAS METAS FISCAIS

Art. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado
primério, nominal e montante da divida publica para o exercicio de 2023, estdo identificados nos
Demonstrativos desta Lei, em conformidade com a Portaria STN n° 924, de 8 de julho de 2021.

Art. 3° - A Lei Or¢amentaria Anual abrangerd as Entidades da
Administragdo Direta, Indireta constituidas pelas Autarquias, Fundag¢des, Fundos, Empresas
Puablicas e Sociedades de Economia Mista que recebem recursos do Or¢amento Fiscal e da
Seguridade Social.

Art. 4° - O Anexo de Riscos Fiscais, § 3° do art. 4° da LRF, obedece
as determinagdes do MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS DA PORTARIA STN n°
924, de 8 de julho de 2021, 12* Edigdo do Manual de Elaboragdo valida para 2022.

Art. 5° - Os Anexos de Riscos Fiscais € Metas Fiscais desta Lei,
constituem-se dos seguintes:

01.00.00 PARTE I ANEXO DE RISCOS FISCAIS.

Rua Cesar Pinheiro, 375- Centro- Cep 68.700-070 Fone: 3462-5072
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01.01.00 DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS.
02.00.00 PARTE II ANEXO DE METAS FISCAIS
02.01.00 DEMONSTRATIVO 1 - METAS ANUAIS.

02.02.00 DEMONSTRATIVO 2 - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS
DO EXERCICIO ANTERIOR.

02.03.00 DEMONSTRATIVO 3 - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS
FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES.

02.04.00 DEMONSTRATIVO 4 - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO.

02.05.00 DEMONSTRATIVO 5 - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS
COM A ALIENACAO DE ATIVOS.

02.06.00 DEMONSTRATIVO 6 - AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E
ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES.

02.07.00 DEMONSTRATIVO 7 - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE
RECEITA.

02.08.00 DEMONSTRATIVO 8 - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO.

Paragrafo Unico - Os Demonstrativos referidos neste artigo, serdo apurados em cada
Unidade Gestora e a sua consolidag@o constituird nas Metas Fiscais do Municipio.

RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Art. 6° - Em cumprimento ao § 3° do Art. 4° da LRF a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias - LDO 2023, devera conter o Anexo de Riscos Fiscais e Providéncias.

METAS ANUAIS

Art. 7° - Em cumprimento ao § 1° do art. 4° da Lei de
Complementar n° 101/2000, o Demonstrativo 1- Metas Anuais, sera elaborado em valores
Correntes e Constantes, relativos a Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal e Montante
da Divida Publica, para o Exercicio de Referéncia 2023 e para os dois seguintes.

§ 1° - Os valores correntes dos exercicios de 2023, 2024 e 2025
deverdo levar em conta a previsdo de aumento ou redugdo das despesas de carater continuado,
resultantes da concessdo de aumento salarial, incremento de programas ou atividades
incentivadas, inclusdo ou eliminag@o de programas, projetos ou atividades. Os valores constantes,

Rua Cesar Pinheiro, 375- Centro- Cep 68.700-070 Fone: 3462-5072
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utilizam o parametro do Indice Oficial de Inflagdo Anual, dentre os sugeridos pela Portaria STN
n® 924, de 8 de julho de 2021.

§ 2° - Os valores da coluna "% PIB", sdo calculados mediante a
aplicacdo do célculo dos valores correntes, divididos pelo PIB Estadual, multiplicados por 100.

§ 3° - Em cumprimento ao estabelecido na Portaria STN n°® 924, de 8
de julho de 2021, as METAS ANUAIS DA LDO 2023, contam com o célculo do percentual em
relagdo a Receita Corrente Liquida do respectivo Estado da Federagdo.

) AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO
EXERCICIO ANTERIOR

Art. 8° - Atendendo ao disposto no § 2°, inciso I, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo 2 - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior, tem
como finalidade estabelecer um comparativo entre as metas fixadas e o resultado obtido no
exercicio orgamentario anterior, de Receitas, Despesas, Resultado Primério e Nominal, Divida
Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida, incluindo analise dos fatores determinantes
do alcance ou ndo dos valores estabelecidos como metas.

Paragrafo inico - Em cumprimento ao estabelecido na Portaria STN
n° 924, de 8 de julho de 2021, as METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR da LDO
2023, passam a conter o calculo do percentual em relagdo a Receita Corrente Liquida do
respectivo Estado da Federagdo.

. ) METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS
NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Art.9° - De acordo com o § 2° item II, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo 3 - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores, de Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal, Divida Publica Consolidada e
Divida Consolidada Liquida, devero estar instruidos com memoria e metodologia de calculo que
justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios
anteriores e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da Politica
Econdmica Nacional.

Paragrafo Unico - Objetivando maior consisténcia e subsidio as
analises, os valores devem ser demonstrados em valores correntes e constantes, utilizando-se os
mesmos indices ja comentados no Demonstrativo 1.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
Art. 10° - Em obediéncia ao § 2°, inciso III, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo 4 - Evolugdo do Patrimonio Liquido, deve traduzir as variagdes do Patrimoénio de

cada Ente do Municipio e sua Consolidagdo.

Rua Cesar Pinheiro, 375- Centro- Cep 68.700-070 Fone: 3462-5072
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Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresentard em separado a
situagdo do Patrimonio Liquido do Regime Previdenciario.

. ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A
ALIENACAO DE ATIVOS

Art. 11 - O § 2°, inciso III, do Art. 4° da LRF, que trata da Evolugdo
do Patrimo6nio Liquido, estabelece também, que os recursos obtidos com a alienagio de ativos
que integram o referido patrimonio, devem ser reaplicados em despesas de capital, salvo se
destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral ou proprio dos servidores piblicos. O
Demonstrativo 5 - Origem e Aplicagéo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos, deve
estabelecer de onde foram obtidos os recursos e onde foram aplicados.

Pardgrafo Unico - O Demonstrativo apresentara em separado a
situagdo do Patrimonio Liquido do Regime Previdenciario.

) AVALIAACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO
REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 12 - Em razdo do que esta estabelecido no § 2°, inciso 1V, alinea
"a", do Art. 4°, da LRF, o Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de Diretrizes Orgamentdrias -
LDO, devera conter a avaliag@o da situagdo financeira e atuarial do regime proprio dos servidores
municipais, nos trés ultimos exercicios. O Demonstrativo 6 - Avaliagdo da Situagdo Financeira e
Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos, seguindo o modelo da
Portaria STN n°® 924, de 8 de julho de 2021, estabelece um comparativo de Receitas e Despesas

Previdencidrias, terminando por apurar o Resultado Previdenciario e a Disponibilidade Financeira
do RPPS.

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Art. 13 - Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do Art. 4°, da LRF, o
Anexo de Metas Fiscais devera conter um demonstrativo que indique a natureza da renuncia
fiscal e sua compensagdo, de maneira a propiciar o equilibrio das contas publicas.

§ 1° - A renlncia compreende incentivos fiscais, anistia, remissio,
subsidio, crédito presumido, etc.

§ 2° - A compensagdo sera acompanhada de medidas provenientes do
aumento da receita, elevagdo de aliquotas, ampliacdo da base de célculo, majoragédo ou criagdo de
tributo ou contribuigdo.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE
CARATER CONTINUADO.

Rua Cesar Pinheiro, 375- Centro- Cep 68.700-070 Fone: 3462-5072
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Art. 14 - O Art. 17, da LRF, considera obrigatdria de carater continuado
a despesa corrente derivada de lei, medida provisdria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente obrigacdo legal de sua execug@o por um periodo superior a dois exercicios.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo 8 - Margem de Expansdo das
Despesas de Carater Continuado, destina-se a permitir possivel inclusdo de eventuais programas,
projetos ou atividades que venham caracterizar a criagdo de despesas de carater continuado.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DE RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL
E MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DAS RECEITAS E DESPESAS.

Art. 15 - O § 2° inciso II, do Art. 4°, da LRF, determina que o
demonstrativo de Metas Anuais seja instruido com memoria e metodologia de calculo que
justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios
anteriores, ¢ evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da politica
econdmica nacional.

Parégrafo Unico - De conformidade com a Portaria STN n° 924, de 8 de
julho de 2021, a base de dados da receita e da despesa constitui-se dos valores arrecadados na

receita realizada e na despesa executada nos trés exercicios anteriores e das previsdes para 2023,
2024 e 2025.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL.

Art. 16 - A finalidade do conceito de Resultado Primario ¢ indicar se os
niveis de gastos orgamentarios, sdo compativeis com sua arrecadagdo, ou seja, se as receitas nao-
financeiras s3o capazes de suportar as despesas ndo-financeiras.

Art. 17 - O calculo do Resultado Nominal, devera obedecer a
metodologia determinada pelo Governo Federal, com regulamentagédo pela STN.

§ 1° - O calculo da Meta de Resultado Primario devera obedecer a
metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através das Portarias expedidas pela STN -
Secretaria do Tesouro Nacional e as normas da contabilidade publica.

§ 2° - O célculo das Metas Anuais do Resultado Nominal, devera levar
em conta a Divida Consolidada, da qual devera ser deduzido o Ativo Disponivel, mais Haveres
Financeiros menos Restos a Pagar Processados, que resultard na Divida Consolidada Liquida, que
somada as Receitas de Privatiza¢des e deduzidos os Passivos Reconhecidos, resultara na Divida
Fiscal Liquida.
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§ 3° - A unificagdo dos Demonstrativos de Resultados Primério e
Nominal, obedeceram as determinagdes da Portaria STN N° 495/2017 e o modelo de relatério da
Portaria STN n° 286, de 7 de maio de 2019.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DO MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA.

Art. 18 - Divida Publica ¢ o montante das obrigagdes assumidas pelo ente

da Federagdo. Esta ¢ representada pela emissdo de titulos, operagdes de créditos e precatérios
judiciais.

Paragrafo Unico - Utiliza a base de dados de Balangos e Balancetes para
sua elaboragdo, constituida dos valores apurados nos exercicios anteriores e da projecio dos
valores para 2023, 2024 e 2025.

IT - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

Art. 19 - As prioridades e metas da Administragdo Municipal para o
exercicio financeiro de 2023, estfio definidas e demonstradas no Plano Plurianual de 2022 a 2025,
compativeis com os objetivos e normas estabelecidas nesta lei.

§ 1° - Os recursos estimados na Lei Orgamentaria para 2023 serdo
destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas nos Anexos do Plano
Plurianual ndo se constituindo todavia, em limite a programagdo das despesas.

§ 2° - Na elaboragdo da proposta orgamentdria para 2023, o Poder
Executivo poderda aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim de

compatibilizar a despesa orgada a receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas
publicas.

III - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS.

Art. 20 - O orgamento para o exercicio financeiro de 2023 abrangera os
Poderes Legislativo e Executivo, Fundagdes, Fundos, Empresas Publicas e Outras, que recebam
recursos do Tesouro e da Seguridade Social e sera estruturado em conformidade com a Estrutura
Organizacional estabelecida em cada Entidade da Administragdo Municipal.

Art. 21 - A Lei Orgamentdria para 2023 evidenciara as Receitas e Despesas
de cada uma das Unidades Gestoras, especificando aqueles vinculos a Fundos, Autarquias, e aos
Orgamentos Fiscais e da Seguridade Social, desdobradas as despesas por fungédo, sub-fungio,
programa, projeto, atividade ou operagdes especiais e, quanto a sua natureza, por categoria
econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicagio, tudo em conformidade com
as Portarias SOF/STN 42/1999 e 163/2001 e alteragdes posteriores, as quais deverdo conter os
Anexos exigidos nas Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional - STN.
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Art. 22 - A Mensagem de Encaminhamento da Proposta Or¢amentaria de
que trata o art. 22, Pardgrafo Unico, inciso I da Lei 4.320/1964, conter4 todos os Anexos exigidos
na legislag@o vigente.

IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DO
ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 23 - O Orgamento para exercicio de 2023 obedecerd entre outros, ao
principio da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas, abrangendo os Poderes
Legislativo e Executivo, Fundagdes, Fundos, Empresas Publicas e Outras (arts. 1°, § 1°4°1, "a" e
48 LRF).

Art. 24 - Os estudos para defini¢do dos Orgamentos da Receita para 2023
deverdo observar os efeitos da alteragio da legislagdo tributaria, incentivos fiscais autorizados, a
inflagdo do periodo, o crescimento econdmico, a ampliagdo da base de calculo dos tributos e a
sua evolugdo nos ultimos trés exercicios e a proje¢éo para os dois seguintes (art. 12 da LRF).

Paragrafo Unico - Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento da
Proposta Or¢amentdria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocara a disposi¢do
da Cémara Municipal e do Ministério Publico, os estudos e as estimativas de receitas para
exercicios subsequentes e as respectivas memorias de calculo (art. 12, § 3° da LRF).

Art. 25 - Na execugdo do orgamento, verificado que o comportamento da
receita podera afetar o cumprimento das metas de resultado primario e nominal, os Poderes
Legislativo e Executivo, de forma proporcional as suas dotagdes e observadas a fonte de recursos,
adotardo o mecanismo de limitagdo de empenhos e movimenta¢do financeira nos montantes
necessarios, para as dotagdes abaixo (art. 9° da LRF):

I - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias
voluntdrias;

1I - obras em geral, desde que ainda ndo iniciadas;

I - dotagdo para combustiveis, obras, servigos ptblicos e agricultura; e

v - dotagéo para material de consumo e outros servigos de terceiros das diversas atividades.

Paragrafo Unico - Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de
arrecadagdo para implementagdo ou ndo do mecanismo da limitagdo de empenho e
movimentagdo financeira, serd considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balango
Patrimonial do exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 26 - As Despesas Obrigatorias de Carater Continuado em relagdo a
Receita Corrente Liquida, programadas para 2022, poderdo ser expandidas em até 5%, tomando-
se por base as Despesas Obrigatorias de Carater Continuado fixadas na Lei Or¢amentéria Anual
para 2022 (art. 4°, § 2° da LRF).
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Art. 27 - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das

contas publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo Proprio desta Lei (art. 4°, § 3° da
LRF).

Paragrafo Unico: Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos
com recursos constantes de Artigo 43 da Lei Federal N° 4.320/1964.

Art. 28 - O Orgamento para o exercicio de 2023 podera destinar recursos
para a Reserva de Contingéncia, ndo inferiores a 3% das Receitas Correntes Liquidas previstas e
10% do total do orgcamento de cada entidade para a abertura de Créditos Adicionais
Suplementares. (art. 5°, III da LRF).

§ 1° - Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obtengdo de
resultado primario positivo se for o caso, e também para abertura de Créditos Adicionais
Suplementares conforme disposto na Portaria MPO n° 42/1999, art. 5° e Portaria STN n°
163/2001, art. 8° (art. 5° III, "b" da LRF).

§ 2° - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos fiscais,
caso estes néo se concretizem até o dia 01 de dezembro de 2021, poderao ser utilizados por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal para abertura de créditos adicionais suplementares de
dotagdes que se tornaram insuficientes.

Art. 29 - Os investimentos com duragdo superior a 12 meses so constardo da
Lei Orgamentéria Anual se contemplados no Plano Plurianual (art. 5°, § 5° da LRF).

Art. 30 - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até 30 dias
apds a publicagdo da Lei Orgamentaria Anual, a programagao financeira das receitas e despesas e

o cronograma de execucdo mensal ou bimestral para as Unidades Gestoras, se for o caso (art. 8°
da LRF).

Art. 31 - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Or¢amentaria para
2023 com dotagdes vinculadas e fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntérias,
operagdes de crédito, alienagdo de bens e outras extraordindrias, s6 serdio executados e utilizados
a qualquer titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado
ainda o montante ingressado ou garantido (art. 8°, § paragrafo Gnico e 50, I da LRF).

Art. 32 - A renutncia de receita estimada para o exercicio de 2023, constante
do Anexo Préprio desta Lei, ndo sera considerada para efeito de calculo do orgamento da receita
(art. 4°, § 2°, V e art. 14, I da LRF).

Art. 33 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades
privadas, beneficiara somente aquelas de carater educativo, assistencial, recreativo, cultural,
esportivo, de cooperagdo técnica e voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal e
dependera de autorizag@o em lei especifica (art. 4°, I, "f" e 26 da LRF).

Rua Cesar Pinheiro, 375- Centro- Cep 68.700-070 Fone: 3462-5072




i * k|
GABINETE DO PREFEITO i%g

Nocazpin

CAPANEMA B

Muito Mais Trabalho . @%‘8

Paragrafo Unico - As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro
Municipal deverdo prestar contas no prazo de 30 dias, contados do recebimento do recurso, na

forma estabelecida pelo servico de contabilidade municipal (art. 70, paragrafo tGnico da
Constitui¢do Federal).

Art. 34 - Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto
or¢amentario-financeiro e declaragio do ordenador da despesa de que trata o art. 16, itens I e II
da LRF deverdo ser inseridos no processo que abriga os autos da licitagdo ou sua
dispensa/inexigibilidade.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da LRF, sdo
consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes da criagio, expansdo ou aperfeicoamento
da agdo governamental que acarrete aumento da despesa, cujo montante no exercicio financeiro
de 2023, em cada evento, néo exceda ao valor limite para dispensa de licitagdo, fixado no item I
do art. 24 da Lei n°® 8.666 / 1993, devidamente atualizado (art. 16, § 3° da LRF).

Art. 35 - As obras em andamento e a conservagdo do patriménio publico terdo
prioridade sobre projetos novos na alocagdo de recursos orgamentarios, salvo projetos
programados com recursos de transferéncia voluntéria e operagdo de crédito (art. 45 da LRF).

Art. 36 - Despesas de competéncia de outros entes da federagdo s serdo
assumidas pela Administragdo Municipal quando firmados convénios, acordos ou ajustes e
previstos recursos na lei orgamentéria (art. 62 da LRF).

Art. 37 - A previsdo das receitas e a fixagdo das despesas serdo orgadas para
2023 a pregos correntes.

Art. 38 - A execugdo do orgamento da Despesa obedecerd, dentro de cada
Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, a dota¢do fixada para cada Grupo de Natureza de
Despesa / Modalidade de Aplicag@o, com apropriagdo dos gastos nos respectivos elementos de
que trata a Portaria STN n° 163/2001.

Paragrafo Unico - A transposi¢do, o remanejamento ou a transferéncia de
recursos de um Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicago para outro, dentro de
cada Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, poderd ser feita por Decreto do Prefeito
Municipal no d&mbito do Poder Executivo e por Decreto Legislativo do Presidente da CAmara no
ambito do Poder Legislativo (art. 167, VI da Constituigdo Federal).

Art. 39 - Durante a execugdo or¢amentaria de 2023, se o Poder Executivo
Municipal for autorizado por lei, poderd incluir novos projetos, atividades ou operagdes especiais
no orgamento das Unidades Gestoras na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas
prioridades para o exercicio de 2023 (art. 167, I da Constituigdo Federal).

Art. 40 - O controle de custos das a¢des desenvolvidas pelo Poder Publico
Municipal, obedecera ao estabelecido no art. 50, § 3° da LRF.

Rua Cesar Pinheiro, 375- Centro- Cep 68.700-070 Fone: 3462-5072




8.8 ¢
GABINETE DO PREFEITO 3%5

PREFEITURA MUNICIPAL DE ;»/) Dj(,’

CAPANEMA

)
Muito Mais Trabalho L

ozt

Paragrafo Unico - Os custos serdo apurados através de operagdes
or¢amentarias, tomando-se por base as metas fiscais previstas nas planilhas das despesas e nas
metas fisicas realizadas e apuradas ao final do exercicio (art. 4°, "e" da LRF).

Art. 41 - Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no Plano
Plurianual, que integrarem a Lei Orgamentaria de 2023 serdo objeto de avaliagdo permanente
pelos responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e
avaliar seus custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas (art. 4°, 1, "e" da LRF).

V - DAS DISPOSICOES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 42 - A Lei Orgamentaria de 2023 poderd conter autorizagdo para
contratagdo de Operagdes de Crédito para atendimento a Despesas de Capital, observado o limite
de endividamento, de até 50% das Receitas Correntes Liquidas apuradas até o final do semestre
anterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 e 32).

Art. 43 - A contratagéo de operagdes de crédito dependera de autorizagdo em
lei especifica (art. 32, Paragrafo Unico da LRF).

Art. 44 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislag¢do
pertinente e enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obterd resultado primério necessario
através da limitagdo de empenho e movimentagio financeira (art. 31, § 1°, 11 da LRF).

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 45 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa,
poderdo em 2023, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a
remuneragdo de servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso publico
ou carater temporario na forma de lei, observados os limites e as regras da LRF (art. 169, § 1°, II
da Constitui¢do Federal).

Paragrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos
deverdo estar previstos na lei de orgamento para 2023.

Art. 46 - Ressalvada a hipotese do inciso X do artigo 37 da Constitui¢do
Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 2023, Executivo e Legislativo,
ndo excedera em Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa verificada no exercicio de
2022, acrescida de 5%, obedecido o limite prudencial de 51,30% e 5,70% da Receita Corrente
Liquida, respectivamente (art. 71 da LRF).

Art. 47 - Nos casos de necessidade temporéria, de excepcional interesse
publico, devidamente justificado pela autoridade competente, a Administragdo Municipal podera
autorizar a realizagdo de horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal ndo
excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, III da LRF (art. 22, paragrafo tnico, V da
LRF).
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Art. 48 - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as
despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art. 19 e 20):

I - eliminagéo de vantagens concedidas a servidores;

I - eliminagdo das despesas com horas-extras;

111 - exoneragdo de servidores ocupantes de cargo em comissio;
v - demissdo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 49 - Para efeito desta Lei e registros contdbeis, entende-se como
terceirizagdo de mao-de-obra referente substituigdo de servidores de que trata o art. 18, § 1° da
LRF, a contratagdo de mao-de-obra cujas atividades ou fungdes guardem relagdo com atividades
ou fungdes previstas no Plano de Cargos da Administragdo Municipal, ou ainda, atividades
proprias da Administragdo Publica, desde que, em ambos os casos, ndo haja utilizagdo de
materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico - Quando a contratagdo de mao-de-obra envolver também
fornecimento de materiais ou utilizagdo de equipamentos de propriedade do contratado ou de
terceiros, por ndo caracterizar substitui¢do de servidores, a despesa sera classificada em outros

elementos de despesa que ndo o "34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de
Terceirizagdo".

VII - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 50 - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera conceder
ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributdria com vistas a estimular o crescimento
econdmico, a geragdo de empregos e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes
menos favorecidas, devendo esses beneficios ser considerados no calculo do orgamento da receita
e serem objeto de estudos do seu impacto orgamentario e financeiro no exercicio em que iniciar
sua vigéncia e nos dois subsequentes (art. 14 da LRF).

Art. 51 - Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa,
cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderdo ser cancelados,
mediante autorizag¢do em lei, ndo se constituindo como renuincia de receita (art. 14 § 3° da LRF).

Art. 52 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isen¢do ou beneficio de
natureza tributaria ou financeira constante do Or¢amento da Receita, somente entrard em vigor
ap6s adogdo de medidas de compensagéo (art. 14, § 2° da LRF).

VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 53 - O Executivo Municipal enviara a proposta or¢amentaria a Camara

Municipal no prazo estabelecido na Lei Orgénica do Municipio, que a apreciara e a devolvera
para sangdo até o encerramento do periodo legislativo anual.
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§ 1° - A Camara Municipal ndo entrard em recesso enquanto ndo cumprir o
disposto no "caput” deste artigo.

§ 2° - Se o projeto de lei orgamentaria anual ndo for encaminhada a sang¢fo até
o inicio do exercicio financeiro de 2023, fica o Executivo Municipal autorizado a executar a
proposta orgamentdria na forma original, até a sangdo da respectiva lei orgamentaria anual.

Art. 54 - Serdo considerados legais as despesas com multas e juros pelo

eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiéncia de
tesouraria.

Art. 55 - Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ultimos quatro
meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subsequente, por Decreto do Executivo.

Art. 56 - O Executivo Municipal estd autorizado efetivar parcelamentos junto
ao INSS E IPAC, como também assinar convénios com o Governo Federal e Estadual através de

seus Orgdos da administragdo direta ou indireta, para realiza¢do de obras ou servigos de
competéncia ou ndo do Municipio.

Art. 57 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito M

abril de 2022

A —a . -
Frandisco Ferreira Freitas Neto——

Prefeito Municipal
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LDO 2023
ANEXO I
METAS E PRIORIDADES
e FUNCAO: LEGISLATIVA
Subfungdo: A¢do Legislativa
PROGRAMA METAS
Encargos com publicidade
001 ACAO LEGISLATIVA Revitalizag@o da camara municipal
Atualizaggo da Lei Orgénica do Municipio

e FUNCAO: ADMINISTRACAO
Subfuncgdo: Administragdo Geral

PROGRAMA

METAS

ORGANIZACAO E MODERNIZACAO

002 | = A DMINISTRATIVA MUNICIPAL

Consolidagdo das Leis

Manutengéo da Secretaria Municipal de Administragio

Concurso Publico

Manutengédo da Secretaria Municipal de Planejamento

PROGRAMA METAS
SUPERVISAO E COORDENACAO . . .
003 SUPERIOR Manutengéo do Gabinete do Prefeito
PROGRAMA METAS

004 INSTRUMENTOS DE GESTAO

Implantagédo integrada de Gestdo de Convénio

Criag@o do Nucleo Técnico de Projetos e Investimentos

PROGRAMA METAS
Revisdo do Plano Diretor do Municipio
ATUALIZACAO DOS Elaboragio do Codigo de Etica do Municipio
008 INSTRSMENT{)HSVLEGAIS E Atualizagdo do Cédigo Tributario Municipal
SIESETVES Elaborag@o de Proposta para Lei de Uso e Ocupagdo do
Solo
PROGRAMA METAS
PROGRAMA DE ; S .
021 | APERFEICOAMENTO DA GESTAO Sgsl?&a:ig do Quadro Técnico Gerencial da SEMMA
AMBIENTAL
PROGRAMA METAS

IMPLANTACAO DOS PROJETOS
034 ESTRU. PARA EDIFICACOES
MUNICIPAIS

Atualizagdo dos Instrumentos Legais ¢ Normativos
(Ntcleo Técnico)

~=
@)
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&2

.§




ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPANEMA

|

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Gol CAPANEM

,, it Muito Mais Trabalho

LDO 2023
ANEXO I
METAS E PRIORIDADES

e FUNCAO: ADMINISTRACAO
Subfungdo: Administragdo Financeira

PROGRAMA

METAS

ORGANIZACAO E MODERNIZACAO

002 | A DMINISTRATIVA MUNICIPAL

Capacitag@o de Recursos Humanos

PROGRAMA

METAS

004 INSTRUMENTOS DE GESTAO

Nucleo de Capacitagéo de Financiamento
Criagédo do Nucleo Técnico de Projetos e Investimentos

PROGRAMA METAS
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E - : .
005 CONTROLE ORCAMENTARIO Manutengdo da Secretaria de Finangas

e FUNCAO: ADMINISTRACAO
Subfungdo: Controle Interno

PROGRAMA METAS
003 SUPERVISAS%EE(I:{?SI?D ESA A Manutengéo do Controle Interno do Municipio

e FUNCAO: ADMINISTRACAO
Subfungdo: Normatizagdo e Fiscalizagdo

PROGRAMA METAS
005 ADMINISTRACAO FINANCEIRA E Implementac@o do Programa Capanema Legal
CONTROLE ORCAMENTARIO Modernizagdo do Sistema Tributdrio
PROGRAMA METAS
043 | NORMATIZACAO E FISCALIZACAO Fundo.Mummpal de Prote?ao e Defesa do Consumidor
Capacitag@o dos Conselheiros

PROGRAMA METAS
053 PROGRAMA DE PROTECAO SOCIAL | Manutengéo dos Conselhos Municipais Vinculados a
BASICA Assisténcia Social

e FUNCAO: ADMINISTRACAO
Subfung¢do: Formagdo de Recursos Humanos

PROGRAMA

METAS

ORGANIZACAO E MODERNIZACAO

002 | = A DMINISTRATIVA MUNICIPAL

Capacitagdo de Recursos Humanos

e FUNCAO: SEGURANCA PUBLICA

Subfungdo: Informagdo e Inteligéncia

PROGRAMA METAS
042 SEGURANCA DO PATRIMONIO Criagdo de Sistemas ¢ Instrumentos de Seguranga
PUBLICO Municipal e Patrimonial

e FUNCAO: ASSISTENCIA SOCIAL




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA .o

ESTADODOPARA | i PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPANEMA Muito Mais Trabalho %
LDO 2023
ANEXO I
METAS E PRIORIDADES
Subfungdo: Administrag¢do Geral
PROGRAMA METAS

Manutencéo de Média e Alta Complexidade - MAC
Atendimento a familia na zona rural e urbana
Abordagem p/ pessoas em situag¢do de rua

Apoiar e orientar as familias por meio de oferta de agdes
socioeducativas;

Inser¢do das familias acompanhadas no PAEFI
Implantar os projetos de geragdo de renda com familias
em situagéio de vulnerabilidade;

Orientagdo e acompanhamento a adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa em aberto, de
liberdade assistida e prestacdo de servigo & comunidade;
Capacitagdo dos técnicos para execugfo dos servigos;
Firmar parcerias com entidades como: Conselho
Tutelar, Conselho de Crianga, Conselho de Assisténcia e
outros para a a¢éio conjunta no que concerne a temdatica
da violéncia a sujeitos vitimizados.

Adequag@o do prédio CREAS para atendimento das
familias vitimas de abuso e explorag¢io sexual
Atendimento Psicossocial de criangas, adolescentes,
mulheres, idosos em situag#io de risco, prostituicdo e. ou
direitos violados;

Visitas de acompanhamento as familias dos

adolescentes
054 PROGRAMA DE PROTECAO SOCIAL | Atendimento & Mulher vitima de violéncia e
ESPECIAL vulnerabilidade social;

Atendimento a crianga e ao adolescente vitima de

abandono € ou mau tratos;

Apoio pedagdgicos as criangas e aos adolescentes

abrigados;

Encaminhamento das familias a rede de servigo social;

Levantamento da realidade situacional do publico alvo a

ser atendido;

Campanha de mobilizagio da sociedade para o

enfrentamento das situa¢des de violagdo de direitos;

Articulagdo intersetorial;

Contratac@o de profissionais para desenvolvimento e

acompanhamento das agdes com os Usudrios.

Realizar busca ativa;

Aquisi¢d@o de material permanente e de custeio para

realizag@o das atividades;

Apoio técnico;

Inser¢éo dos Formularios de visitas no sistema do
rontudrio eletrdnico;

Ampliagfo das metas;

Definir estratégias, instrumentos ¢ compromissos que

fortalecem a intersetorialidade do programa e a

implementagdo das agdes de responsabilidades do

municipio;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPANEMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE

i“'f CAPANEMA

Muito Mais Trabalho

LDO 2023
ANEXO 1
METAS E PRIORIDADES

Debate com conselheiros setoriais e de direitos, com
coordenador do CADUNICO/PAB e outros parceiros
locais;

Capacitagdo para as equipes de visitadores;

PROGRAMA

METAS

063

PROGRAMA DE APERF. DA
GESTAO DA POLITICA DE ASSIST.
SOCIAL

Construgdo do Abrigo Provisério Municipal

Construgéio de unidades publicas de Assisténcia Social
p/ atendimento Especial Moradores de Rua

Construgéo, Ampliagdo, Reforma ¢ Aparelhamento da
Prote¢@o Social Bésica - PSB

Manutengdo dos Conselhos Municipais

Manuten¢do da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

Apoio e Implementagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS;

Apoio e implementag¢do do Conselho da Crianga e
Adolescente - CMDCA;

Apoio e implementagdo e manutencgdo do
conselho do Idoso - CMI

Apoio e implementag¢do e manutengdo do
conselho municipal da mulher - CMM;

Implantagdo e manutengdo do Conselho
Municipal do Deficiente - CMD;

Apoio, implementagdo e manuteng¢do do Conselho
Municipal da Seguranga Alimentar - CONSEA;

e FUNCAO: ASSISTENCIA SOCIAL

Subfungdo: Assisténcia ao Idoso

PROGRAMA

METAS

053

PROGRAMA DE PROTECAO SOCIAL
BASICA

Construgdo do espago para Pessoas Idosas

Ampliagdo das agdes de combate a violéncia contra
Mulher, Crianga e Idoso

Acompanhamento técnico dos idosos nas
atividades fisico-recreativas em suas residéncias.

e FUNCAO: ASSISTENCIA SOCIAL

Subfungdo: Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

PROGRAMA METAS
Aquisi¢do de Veiculos para uso do Programa Bolsa
053 PROGRAMA DE ?ROTECAO familia .
SOCIAL BASICA Manuteng¢do das Ag¢des Estratégicas do PETI
Manutengéio do Programa BPC na Escola

Fh.025
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CAPANEMA
LDO 2023
ANEXO 1
METAS E PRIORIDADES

Manuten¢do do Programa Bolsa Familia

Manutengdio do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente

Manutengéo do Conselho Tutelar

Projeto Brincando com a Primeira Infancia

Insergdo de criangas, adolescentes e idosos nos grupos
do SCFV

Realizar campanhas e eventos do AEPETI

Realizar audiéncias pablicas para planejamento das
agoes

Capacitag@o para equipes envolvidas no AEPETI,

Realizar abordagem de rua a crianga e adolescente que
se encontram em trabalho infantil;

Realizar diagnostico com foco nas principais
incidéncias;

Realizar reunides com organizagdes de empregadores e
empresas com intuito de mobilizar e sensibilizar a
classe;

Manutengdo de Beneficio de Prestagdo Continuada na
Escola - Questionario a ser aplicado

Fazer busca ativa;

Aquisi¢dio de material de custeio para realizagfo das
atividades.

FUNCAO: ASSISTENCIA SOCIAL

Subfungdo: Assisténcia Comunitdria

PROGRAMA

METAS

053

Manutengdo do Programa IGD SUAS

Manuten¢do das Ag¢des de Concessdes de Beneficios
Eventuais e Emergenciais

Manutencdo da Protegéio Social Bésica - PSB

PPI- COVID SUAS EPI

PROGRAMA DE ?ROTECAO
SOCIAL BASICA

PSBE — A¢des do Covid-19 — Alimento

Acdes Covid-19 —no SUAS Acolhimento

Manutencdo do Abrigo Provisério

Atendimento as familias de extrema pobreza com
beneficios eventuais: alimentagfo, auxilio funeral,
auxilio natalidade, auxilio transporte, auxilio
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ANEXO I

METAS E PRIORIDADES

documentagdo, auxilio e situagdes de calamidade
publica, enxoval para recém nascido e gis de cozinha.

Acompanhamentos das familias em descumprimento
de condicionalidades do programa auxilio Brasil

Visitas domiciliares para acompanhamento e
encaminhamento de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social

Encaminhamento para rede de servigos

Insercéo das familias acompanhadas no PAIF

Desenvolver trabalhos educativos, preventivos e
recuperativos para atendimento psicossocial a
adolescentes, gestantes;

Realizagdo de reunides e palestra socioeducativas nos
bairros e comunidades do municipio;

Visitas Domiciliares

Uniformizagdo dos usuarios do Servigo de Convivéncia
e fortalecimento de Vinculo;

Incluir e capacitar usuarios que desenvolvem
atividades de gerag@o de renda e qualificagdo
profissional como: Costureiras, Serigrafias, Artesdos,
Pedreiro, Eletricista, Etc.

Realizagdo de diagndstico do municipio;

Capacitagdo de funciondrios para um bom atendimento
das politicas de Assisténcia Social

Adquirir equipamentos, moveis ¢ utensilios para
atender a necessidade da secretaria e seus
equipamentos sociais;

Realizag¢des de oficinas de karaoké e musicas para os
usuarios do SCFV;

Manutengéo e ampliacdo de equipamentos sociais;

Contratagéo de profissionais para equipe volante do
CRAS;

Gestdo e organizacdo do SUAS

Gestdo do trabalho e educagdo permanente na
Assisténcia Social;

Monitoramento do SUAS;

Gestdo e organiza¢do da rede de servigos assistenciais;

Apoio técnico e o operacional aos conselhos de
Assisténcia Social;

Gestdo da informagéo do SUAS;

Realizag8o de busca ativa;

PROGRAMA

METAS

PROGRAMA AUXILIO BRASIL E
ALIMENTA BRASIL

Treinamento e capacitagio em informatica para as
equipes que operam os sistemas informatizados do
Cadastro Gnico;

Realizagdo de busca ativa para auferir as condi¢des em
que se encontram as familias atendidas pelo Programa
Auxilio Brasil;

Fazer acompanhamento das Familias beneficiarias do
PAB;

+.0%%
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ANEXO I
METAS E PRIORIDADES

Agdes de divulgagdo e comunicagfio de campanhas e
atualizagfo cadastral;

Levantamento do nimero de Produtores Rurajs,
(Agricultores Familiares) cadastrados no CADUNICO

Estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de
Agricultura

Realizar cadastro de Agricultores Municipais;

Estabelecer logistica de execugfo do PAA no municipio

Implementar agdes de seguranga alimentar no 4mbito do
programa PAA

PROGRAMA

METAS

054

Manutengdo da Rede de Prote¢do Bésica Estadual

Manutengéio do Programa Crianga Feliz

Manutengéo da Rede de Protegdo Especial - Estadual

Manuteng¢do do Programa ACESSUAS

PROGRAMA DE PROTECAO

Busca ativa;

SOCIAL ESPECIAL

Realizagdo de oficinas temadticas;

Encaminhamento ¢ monitoramento dos participantes no
mercado de trabalho

Aplicagéio dos eixos de atuagfio nas oficinas;

Encaminhamento para rede de servigo socioassistencial;

Mapeamento de oportunidade no municipio;

PROGRAMA

METAS

063

Aquisi¢do de veiculos para uso dos programas sociais
do SEMAS

Construgdo do CRAS de Sdo Pedro e Sdo Paulo

Construgdo do Prédio para funcionamento do CREAS;

PROGRAMA DE APERF. DA
GESTAO DA POLITICA DE

Construgdo do Prédio para funcionamento do Programa
Auxilio Brasil;

ASSISTENCIA SOCIAL

Construgéo do Prédio para funcionamento da Casa dos
Conselhos;

Construgdo do Prédio para funcionamento do Anexo
Mirasselvas;

Construcgo do Prédio para funcionamento do Abrigo
Municipal;

FUNCAO: PREVIDENCIA SOCIAL

Subfung¢do: Previdéncia Bdsica

PROGRAMA

METAS

061

Construgdo, Reforma e Ampliag@o do prédio do IPAC

PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO
SERVIDOR

Manutencdo das Atividades do Instituto de Previdéncia
do IPAC

Treinamento e Capacitagdo de Recursos Humanos

PROGRAMA

METAS
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ANEXO 1
METAS E PRIORIDADES
‘ 073 ‘ PROGRAMS}?(?G(;;%MBATE AS Combate as drogas

e FUNCAO: PREVIDENCIA SOCIAL
Subfungdo: Previdéncia do Regime Estatutdrio

PROGRAMA METAS
- PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO | Pagamento de Inativos e Pensionistas
SERVIDOR Pagamento de Beneficios

e FUNCAO: SAUDE
Subfungdo: Administragdo Geral

PROGRAMA METAS

PROGRAMA GESTAO DA POLITICA |Reforma, Ampliagio do prédio e anexos da Secretaria
DE SAUDE Municipal de Satide

044

PROGRAMA METAS

Enfrentamento da Emergéncia em Saude Puablica —
Covid-19 AHA

Fortalecimento da Vigilancia Epidemiolégica

Fortalecimento da Vigilancia Sanitaria

Fortalecimento da Satde do Trabalhador, com redugéo
dos acidentes relacionados ao trabalho, através de

PROGRAMA VIGILANCIA promogio e reabilitagdo, conforme a Portaria GM/MS

050 EPIDEMIOLOGICA n° 1.823/2012

Fortalecimento do CTA

Ampliar os servigos realizados pelo SAE

Fortalecimento nas agdes emergenciais de combate a
Pandemia do Covid-19

e FUNCAO: SAUDE
Subfungdo: Normatizagdo e Fiscalizagdo

PROGRAMA METAS
PROGRAMA GESTAO DA POLITICA ~ . .
044 DE SAUDE Manutengdo do Conselho Municipal de Saude
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ANEXO 1
METAS E PRIORIDADES
e FUNCAO: SAUDE
Subfungdo: Atengdo Bdsica
PROGRAMA METAS

Capacita¢do de Recursos Humanos

Manutengfo da Secretaria Municipal de Saude
Elaboragéo do Plano de Gestdo em Satde

Manuten¢do do Fundo Municipal de Satide

Campanha de Prevengéio Bésica de Saude

Elaboragéo da Cartilha de Orienta¢dio Basica de Saude
para o Municipio

Conferéncia Municipal de Satude

Fortalecimento da rede da Atengdo Bésica

Promover melhoria das condigdes de vida e Satide da
Mulher, mediante a garantia ¢ ampliagdo do acesso aos
meios e servigos de promogdo, prevengdo, assisténcia e
recuperacdo da saude.

Promover agdes estratégicas para a promogéo da Satde
Infantil, visando o crescimento saudavel e reducéo da
mortalidade infantil ¢ fetal

Promocgéo. Proteg¢édo e Recuperagdo da Satde do
Adolescente e do Jovem

PROGRAMA GESTAO DA POLITICA

044 DE SAUDE

Implementar a Satide do Homem, priorizando a atengéo
primaria

Garantir ateng@o integral a Satide da Pessoa Idosa e dos
Portadores de Doenga Cronica

Promocgéo da equidade em saude e orientado pelos
principios e diretrizes da integralidade, equidade,
universalidade e participagéo social da Populacdo
Autodeclarada Negra

Implementar a Politica Municipal de Saude Integral
LGBTQI+

Implementagdo do Programa Alimentagfo e Nutri¢do

Reorganizag@o, reaparelhamento e manutengéo do
programa Telessatide

Manutengdo do Programa Saude na Escola - PSE

Garantir o fortalecimento de medicamentos
basicos/essenciais e dar atengio especializada, visando
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METAS E PRIORIDADES

as necessidades prioritarias de cuidados da satide da
populagéo

Dotar os Polos de Infraestruturas, equipamentos e
profissionais qualificados como ponto de atengéio no
territorio, complementando o cuidado integral e
fortalecendo as agdes de programa da satde.

PROGRAMA

METAS

045

PROGRAMA COMBATE AO
CANCER UTERINO E DE MAMA

Controle do Céancer Cérvico Uterino - PCCU

PROGRAMA

METAS

046

PROGRAMA SAUDE FAMILIA

Manuteng¢fio do Programa Satde da familia - PSF

Programa de Melhoria de Acesso a Qualidade - PMAQ

Programa Niicleo de Apoio a Satide da Familia - NASF

Implementag@o das equipes do Niicleo Ampliado de
Saude da Familia - NASF

Requalificagéo das Unidades de Satde da Familia

PROGRAMA

METAS

047

AGENTES CQMUNITARIOS DE
SAUDE - ACS

Manuteng¢do do Programa Agentes Comunitirios de
Satde - ACS

Aquisi¢do de Kits para os Agentes Comunitarios de
Saude — KIT’s ACS

PROGRAMA

METAS

048

PROGRAMA SAUDE BUCAL

Manuten¢@o do Programa Saude Bucal

Aplicagdo Topica de Flior em 100% das criangas de 6 a
14 anos da rede de ensino

Manutengdo da unidade Movel Odontoldgica

Manutencéo do Laboratério de Protese Dentéria

Reorganizacdo das agdes e servigos de Satide Bucal no
ambito da Atenciio Basica, com enfoque preventivo-
reparador

PROGRAMA

METAS

049

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
AMBULATORIAL E HOSPITALAR

Programa Rede de Urgéncia (RAU-HOSP) UTI

Procedimentos Ambulatoriais de Média Complexidade

Procedimentos Ambulatoriais de Alta Complexidade

Revitalizagdo, Amplia¢do, Reforma e Aparelhamento do
CEM

Aumentar os procedimentos de Média Complexidade
Ambulatorial & populagéo residente

Aumentar os procedimentos de Alta Complexidade

Pl o34
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Ambulatorial & populagfo residente
Aumentar os procedimentos de Média Complexidade
Hospitalar a populagio residente
Aumentar em 20% a.a os procedimentos de Alta
Complexidade Hospitalar a populagio residente
Implementagdo de tratamento fora do domicilio aos
usudrios do SUS — TFD
Fortalecimento da Central de Regulagio
Manutengdo, Implementagfo e Reaparelhamento do
SAMU local
Ampliagdo e articulag@io de pontos de atengio a satde
para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e
com necessidades decorrentes do uso de crack, dlcool e
outras drogas, no Ambito do SUS
PROGRAMA METAS
052 PROGRAMA DE ASSISTENCIA Manutengdo do Piso Bésico de Assisténcia
FARMACEUTICA Farmacéutica
PROGRAMA METAS
PROGRAMA PROTECAO SOCIAL .
053 BASICA Manutengéo do PAB FIXO
PROGRAMA METAS
PROGRAMA COMBATE A
065 TUBERCULOSE, HANSENL/}SE, Controle de hanseniase e outras Dermatoses
DIABETES E HIPERTENSAO
PROGRAMA METAS
066 SAUDE MENTAL Apoio a pessoa com deficiéncia.
PROGRAMA METAS
PROGRAMA EDUCATIVO DE
067 COMBATE A HIPERTENSAO Programa educativo de combate a hipertenséo arterial
ARTERIAL
PROGRAMA METAS
Construgdo, aparelhamento e manutengdo de polo e
Academia de Satde
Manutengdo de Programas especiais
- Manuten¢do dos Programas e agdes de Atencéo
068 ORGANIZACAO DOS SISTEMAS DE Primiitia

SERVICO DE SAUDE

NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia

Manutengdo da Central de Regulagéo

Qualificar e ampliar os servigos com qualidade aos
usudrios do SUS

P 032
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L l | Redugio e Controle de agravos nocivos a satde ]
PROGRAMA METAS
M ANUTENC AOE Agdes de vigildncia para prevencdo e controle de
069 | IMPLEMENTACAO DOS SERVICOS | DST/AIDS e Hepatites Virais
DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO Programa de Controle de diabetes
PROGRAMA METAS
070 | INTENSIFICACAO DE VACINAS | Imunizagdo geral
PROGRAMA METAS
x Construgdo, reforma, ampliagdo e aparelhamento do
CONSTRUCAO, REFORMA E Ponto de Atendimento Médico - PAM
071 AMPLIACAO DE PRONTO Rof Avarclh o dc Umdade do P
ATENDIMENTO MEDICO € orr.na € Aparclhamento de Umdade de Pronto
Atendimento - UPA
PROGRAMA METAS
Conclusido da Ampliagdo da USF Maria Rosa Batista de
o2 REFORMA E AMPLIACAO DA REDE | Sousa (Areia Branca)
BASICA DE SAUDE Ampliagdo da USF Jorge Nogueira Figueiredo (Caixa
D’Agua)
Reforma e adequag@o de uma PSF do Segredinho

FUNCAO: SAUDE

Subfung¢do: Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

PROGRAMA

METAS

Revitalizagdo, ampliacdo, reforma e aparelhamento do
Centro de Especialidade Odontolégica

Manutengéo do Centro de Especialidade Odontologica —

AMBULATORIAL E HOSPITALAR

048 SAUDE BUCAL - SB CEO
Reforma do Centro de Especializagdes Odontolégicas -
CEO

PROGRAMA METAS
Revitalizagdo, ampliagdo, reforma e aparelhamento da
UPA
Revitalizag@o, amplia¢do, reforma e aparelhamento do
CAPS
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE Refo.rn.la e Amplia¢@o ¢ Aparelhamento do Laboratdrio
049 Municipal

Acgdes estratégicas e campanhas — FAEC-STA

Manuteng@o do Programa de Gestdo de Sistema MACA

Manuteng¢do do Programa Melhor em Casa

Manuten¢do do Programa Rede Brasil sem Miséria

PROGRAMA

METAS

o~
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053 PROGRAMA PROTECAO SOCIAL | Revitalizagdo, ampliagdo, reforma e aparelhamento do
BASICA Centro de Especialidades Médicas - CEM
PROGRAMA METAS
Manutengdo do Servico de Atendimento Movel de
068 | ORGANIZACAO DOS SISTEMAS DE | Urgéncia — SAMU
SERVICO DE SAUDE Manutengéo do Centro de Apoio Psicossocial — CAPS
Manutengéo da Unidade de Pronto Atendimento - UPA
PROGRAMA METAS
CONSTRUC:&O, REFORMA E Construgdo de um Centro de Parto Normal - CPN
071 AMPLIACAO DE PRONTO Reforma e Aparelhamento de Unidade de Pronto
ATENDIMENTO MEDICO Atendimento - UPA
PROGRAMA METAS
. i fi i i {
REFORMA E AMPLIACAO DA REDE C'ons't?ug:ao, reforma e ampliagdo de Unidade Satude da
Rz BASICA DE SAUDE anci- OS5
Manutengéo do Laborat6rio Municipal
PROGRAMA METAS
073 | COMBATE AS DROGAS Combate as Drogas
PROGRAMA METAS
074 I Educacdo a Saude Manuteng¢do ao Programa Saude na Escola

e FUNCAO: SAUDE
Subfungado: Vigilancia Sanitéria

PROGRAMA

METAS

044 | GESTAO DA POLITICA DE SAUDE

Elaboragdo do Plano Municipal de Saude

PROGRAMA METAS
Coleta de Lixo Ambulatorial ¢ Hospitalar
051 VIGILANCIA SANITARIA Manutengéo do Programa de Vigilancia Sanitaria e
Ambiental

e FUNCAO: SAUDE
Subfungdo: Vigildncia Epidemiolégica

PROGRAMA METAS
023 PROGRAM:} MUNICIPAL DE Educagdo em saude ambiental para enfrentamento ao
EDUCACAO AMBIENTAL Aedes Aegypti
PROGRAMA METAS
050 | VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA _ | Manutengdo do Programa Vigilancia Epidemiolégica

e FUNCAO: SAUDE
Subfungdo: Alimentagdo e Nutrigdo

) 034
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PROGRAMA METAS
054 CAMPANHQEEE%I&%TAMENTO Programa de Incentivo ao Aleitamento Materno

FUNCAO: SAUDE

Subfungdo: Preservagdo e Conservagdo Ambiental

PROGRAMA METAS
023 PROGRAM{X MUNICIPAL DE Educagdo em Satide Ambiental na Comunidade do
EDUCACAO AMBIENTAL Segredinho
e FUNCAO: EDUCACAO

Subfungdo: Ensino Fundamental

PROGRAMA METAS

Aquisic@o de Veiculos Escolares
Construgéio, Reforma de Quadras Poliesportivas e
campos de futebol nas Escolas e Creches
Construgdio, Reforma, Ampliagdo e Aparelhamento de
Unidades Escolares Zona Urbana e Rural
Implementagdio do Laboratério de Informatica nas
Escolas
Manutengéo do Programa Transporte Escolar
Manutengéo da Secretaria Municipal de Educagéo
Aquisicdo de veiculos que possam viabilizar o
transporte dos profissionais da SEMED da zona urbana
e rural;
Implantagdo de sistema de rede de monitoramento
administrativo e pedagogico para rede municipal de
ensino;
Ordenag@o de despesa;
Ampliagdo fisica e operacional da SEMED: aquisigdo

019 EDUCACAO PARA TODOS de mobilia, equipamentos operacionais e de informatica;

Manuteng@o dos veiculos e equipamentos operacionais e
tecnolégicos da SEMED;

Aquisi¢do e/ou Recuperagéo de Equipamentos Escolares

Capacitag@o de Recursos Humanos

Administragdo e Manutengdo do Ensino Fundamental

Manutengéo das Unidades Escolares

Manutengdo do Programa de Transporte Escolar -
PNAT

Manutengé@o do Programa Salério Educagio

Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE

Despesas de custeio, manutengfio e pequenos reparos
nas unidades;

Despesas de capital, compras de equipamentos
conforme necessidade da escola;

Apoio e capacitagio aos Conselhos Escolares;

Capacitar os conselheiros escolares;

Criar equipe de monitoramento dos conselhos escolares;

CAPANEMA H 035
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PNAE - Programa Nacional de Alimentagfio Escolar -
Ensino Fundamental

Programa de Cursos, Eventos e Semindrios

Manutengéio do Programa de Alimentagdo Escolar
Estadual - PEAE

Aquisi¢do de Transporte para SEMED

Educag@o Jovens e Adultos

Construgdo da Escola Municipal com 4 salas de aula -
Mata Sede

Aquisi¢do e distribuigio de material didatico para
alunos da zona urbana e rural;

Aquisigdo e distribui¢fio gratuita de uniforme escolar;

Aquisigdo e distribuigfio de kit escolar:

Reordenamento da rede escolar municipal (fisico e
didatico);

Aquisigdo de equipamentos que dé suporte ao processo
ensino aprendizagem;

Aquisi¢do de mobilia (carteiras, mesas, armérios, etc.)
para escolas de aula;

Mobilias e acervos para bibliotecas e salas de leituras
nas escolas;

Estruturar o sistema operacional das escolas (censo
escolar);

Desenvolver proposta pedagdgicas que possibilitem a
um melhor processo avaliativo;

Investimento nas capacitagdes dos profissionais da
Educacdo Bésica;

Informatizagio das unidades escolares urbanos e rurais;

Implantagdo de curso preparatorio para vestibular
voltados aos alunos de Capanema;

Capacitagdo de técnicos pedagdgicos que oferecem
suportes aos educadores do municipio;

Inser¢do no curriculo escolar de matérias voltadas a
politica de preservagdo e melhoria do meio ambiente,
Projeto Multidisciplinar;

Aquisigdo/implantagdo da casa do estudante na capital
do Estado (E A);

Apoio a implantagio do ensino superior no municipio
(EA);

Implantagdo de projetos voltados para leitura e
matematica de cunho competitivo;

Implantagdo de hortas escolares, incentivando o plantio
e cultivo de hortaligas nas escolas;

Aquisigdo de tendas de leitura para com acervo de livros
para projetos ao ar livre;

Aquisi¢do de livros paradidéticos para realizagdo de
projetos de leitura nas escolas e para suporte das
atividades pedagdgicas em geral;

Implantagdo de sistema de informatica para realizagfio
de aulas via internet e acompanhamento pedagégico do
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ensino fundamental;

Implantagdo de sistema de informaética realizagio de
matricula ¢ acompanhamento administrativo do ensino
municipal;

Implantagdo de projeto de formagio continuada
permanente para todos os funciondrios da rede
municipal;

Formagdo continuada e de aperfeigoamento para os
profissionais da educagdio de acordo com as tematicas
abordadas para o ano letivo.

Equipar as escolas com equipamentos e suprimentos de
informaética;

Capacitagdo de profissionais da educagio para
utilizagdo, coordenagio e orientagdo aos usudrios dos
laboratérios de informética;

Dar assisténcia ¢ manutengio aos laboratorios de
informatica;

Oferecer cursos de informatica aos alunos da rede
municipal;

Aquisi¢do de computadores, tablets e notebooks para
uso em sala de aula;

Aquisigdo de programas para realizagio de aulas
remotas;

Aquisi¢do de programas de software e plataforma para
uso pelos profissionais da educagio e alunos;

Programar em parceria com a Secretaria de Satde e
demais, program sociais que viabilizem prevengio no
que se refere a drogas, DST, gravidez precoce e higiene
bucal

Assegurar atendimento médico e psicologico para todos
os profissionais da educagio em parceria com a
Secretaria de Saide

Compartilhar com a comunidade o uso adequado do
espago fisico e estrutural nas atividades e eventos
durante férias e fins de semana;

Construir espagos para leitura nas Escolas;

Auditorios

Criar espago multidisciplinar;

Criar o Conselho e o Sistema Municipal de Educagio
até 2021;

Adequar ¢ assegurar o organograma da Secretaria
Municipal de Educagio;

Reestruturar o plano de cargos e carreira e remuneragio
do magistério, conforme legisla¢do vigente;

Assegurar uma equipe de OEs permanentes do PNAIC,
a fim de assegurar a alfabetizagio de todas as criangas
at¢ o final do 3° ano e ampliando ao 4° ¢ 5° ano;

Criar o Departamento de Controle ¢ prestagdo de contas
dos Programas Federais;

Realizar concurso Publico na édrea especifica para
profissionais de intérprete de libras ¢ braille;
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Assegurar projetos de incentivo a cultura, esporte e lazer
na rede municipal (festival folclorico, jogos estudantis,
gincanas Educacionais, olimpiadas de Portugués e
Matematica);
Criar Premiagéo para as escolas que mais alfabetizarem
criangas do 1° ao 3°/9° ano
Criar Premiagdo para os professores que mais
alfabetizarem criangas do 1° ao 3°/9° ano
Providenciar, equipar e manter casa para funcionamento
do Conselho Municipal de Educago;
Reestruturar o Regimento Unificado das Escolas
Municipais de Capanema.
Regionaliza¢do da Alimentagéo Escolar;
Construgéo de Prédio Proprio para o Departamento de
Alimentacdo Escolar;
Profissionais capacitados para o planejamento dos
alimentos;
Aquisi¢do de alimentos as modalidades de Ensino;
Aquisi¢do de uma c@mara frigorifica para manter os
alimentos refrigerados;
Aquisi¢do de um caminhdo bat para entrega dos
alimentos as escolas;
Aquisi¢do de equipamentos para o dep6sito de
alimentag@o escolar;
Manutengdo do Conselho Municipal da Merenda
Escolar.
PROGRAMA METAS

NOVO

PROGRAMA CAMPO - SABORES
DA TERRA

Aquisigdo e distribui¢do de material didatico para
alunos da zona rural;

Aquisigdo e distribuigdio gratuita de uniformes do
Programa;

Aquisicdo e distribuicdo de kit escolar de apoio aos
alunos;

Aquisigdo de mobilias para as salas de aula;

Desenvolver politicas de educagdo do campo ¢ de
juventude que oportunizem a jovens agricultores com
idade entre 18 a 29 anos;

Elevar o grau de escolaridade em ensino fundamental
com qualificagdo profissional inicial;

Promover a elevagdo de escolaridade em Ensino
Fundamental, integrada a qualificagdo social e
profissional inicial para educadores;

Pposs
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Oferecer a especializagdo “lato sensu” aos educadores e
coordenadores das areas do conhecimento em efetivo
exerc’cio e curso de atualizagfo pedagdgica para os
educadores da qualificagéo profissional;

Fortalecer o desenvolvimento de propostas pedagégicas
e metodolégicas adequadas a modalidade de EJA no
campo;

Fornecer e publicar materiais pedagégicos que sejam
apropriados ao desenvolvimento da proposta
pedagogica;

Construgéo da proposta curricular para a modalidade da
Educagdo no campo;

Contrata¢do de assessoria para a realizagdo de
semindrios e reunides para a construgdo da proposta
curricular para a educagfio no campo.

PROGRAMA

METAS

020

PROGRAMA MANUTENCAO DO
FUNDEB

Construgdo, Reforma, Ampliagdio de Unidades
Escolares da Zona Urbana e Rural - FUNDEB

Implementagdio do laboratério de informética nas
Escolas - FUNDEB

Capacitacéo de Recursos Humanos 30% Fundeb

Manutengdo do Ensino Fundamental 30% Fundeb

Manutencdo do Ensino Fundamental 70% Fundeb

Manuten¢do do Programa Nacional de Transporte
Escolar - FUNDEB

e FUNCAO: EDUCACAO

Subfung¢do: Ensino Médio

PROGRAMA METAS
Manutengdo do Programa de Transporte Escolar - PETE
019 EDUCACAO PARA TODOS PNAE - Programa Nacional de Alimentagdo Escolar -
Ensino Médio

P 039
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e FUNCAO: EDUCACAO
Subfungdo: Ensino Superior
PROGRAMA METAS
019 EDUCAGCAO PARA TODOS Apoio ao Ensino Superior
e FUNCAO: EDUCACAO
Subfungdo: Educagdo Infantil
PROGRAMA METAS

Linguagem na Primeira Infancia
Psicomotricidade na Primeira Infancia
Ciéncias Sociais na Primeira Infincia
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA - [1208ic0 Matemitico na Primeira Infancia

e Iniciag@io Musical na Primeira Infancia

EIXO EDUCACAO — — —
Artes plasticas na Primeira Infancia

Artes Cénicas na Primeira Infancia
Tecnologias da Comunicagdo e da Informagio
Inglés na Primeira Infancia

012

PROGRAMA METAS

Construgdo, reforma e ampliagdo de Creches e
Educag@o Infantil na Zona Rural e Urbana

Manutengdo da Educacio Infantil

Manutengdo de Creches

PNAE - Programa Nacional de Alimentagfio Escolar -
Pré Escola

PNAE - Programa Nacional de Alimentagfo Escolar -
Creche

Aquisi¢do e distribuigdo de material didatico para o
consumo infantil das escolas urbanas e rurais;

Aquisi¢do e distribui¢do de uniformes escolares
Reordenamento fisico e didatico das escolas;

Aquisi¢éo de equipamentos tecnoldgicos;

N Aquisi¢do de mobilia que respeite a faixa etaria dos
019 EDUCACAO PARA TODOS educandos;

Mobilias e acervos para bibliotecas e salas de leitura nas
escolas;

Estruturar o sistema operacional das escolas (censo
escolar)

Desenvolver propostas pedagogicas que possibilitem a
um melhor processo avaliativo;

Formag@do continuada dos profissionais para educagéo
infantil;

Informatizagdo das unidades escolares urbanos e rurais;
Aquisi¢do de livros didaticos, paradidaticos e de
literatura infantil;

Aquisi¢éo de brinquedos para creches;

Aquisi¢do de equipamentos para montar playground
infantil nas creches;
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Implantagdo e manutengo de uma brinquedoteca
municipal voltados para os alunos da educagdo infantil;
Implantagdo de uma escola municipal exclusivamente
para atendimento da educagéo infantil;

Aquisicdo e distribui¢do de kit escolar

Adequagdo dos prédios das creches conforme determina
a legislacdo;

Aquisigdo e distribuigdo de produtos de higiene para
criangas pequenas e bebés;

Construir espagos recreativos (playground) nas creches;
Criagéo de um Centro de Educagéo Infantil;

PROGRAMA METAS

020 FROG '}mggg HECACDO Manuten¢éo da Educacéo Infantil e Creche - FUNDEB

e FUNCAO: EDUCACAO
Subfungdo: Educagdo de Jovens e Adultos

PROGRAMA METAS
PNAE - Programa Nacional de Alimentagfio Escolar -
Jovens e Adultos
Pagamento de professores;
Compra de alimentos;
Compra de kits escolares para alunos e professores;
Compra de livros didaticos, paradidaticos e literarios;

~ Formagdo continuada de professores;
019 EDUSHCAORAEATODOS Assegurar o atendimento do AEE para o EJA
Assegurar profissionais por drea especifica;
Custeio de 6nibus Escolar para alunos da rede municipal
de ensino que residem nas dreas da zona rural;
Manter féruns que assegurem a transparéncia da
ampliagdo dos recursos publicos da educagio
Manutengéo dos dnibus escolares da rede municipal

e FUNCAO: EDUCACAO
Subfungdo: Educagdo Especial

PROGRAMA METAS

Atendimento Especializado a alunos com Necessidade

Especiais

PNAE - Programa Nacional de Alimentagfio Escolar -
~ Educagdo Especial

e EDUCACAQ PARA TODOS Aplicagdo da proposta de acessibilidade as unidades

escolares;

Oferecer suporte técnico aos educadores que atuam nas

turmas de AEE;
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Formagéo continuada a nivel de cursos, pos graduacio e
afins aos profissionais da educagdo inclusiva;
Aquisicdo de materiais pedagégicos especificos para
atender as especificidades dos alunos;
Oferecer assisténcia de qualidade aos alunos ditos
defifientes (E.M);
Criagdo da equipe multidisciplinar (psicélogo, assistente
social, psicopedagogo e etc.);
Aquisi¢io de software educativo para atender as
especialidades dos alunos;
Adequagdo dos prédios escolares conforme determina a
| legislag@o, assegurando a acessibilidade;
Aquisicdo e distribuigdo de kit escolar;
Aquisigdo de equipamentos de tecnologia assistiva e de
informagio;
Aquisi¢do de kits de materiais para produgio de
recursos adaptados para os alunos;
Aquisi¢do de kits de higiene pessoal para alunos
utilizarem nas escolas;
Aquisi¢dio de maquinas emplastificadas e guilhotinas
para as salas do AEE;
Revitalizagfo das salas do AEE;
Criagdo e implementagdo de um Centro Especializado
para atendimento das criangas com necessidades
educacionais especiais, composto por uma equipe
multidisciplinar da satde, assisténcia social e educagio;
Assegurar atendimento médico e multidisciplinar para
alunos com deficiéncia e os que apresentem
necessidades temporarias psicoldgicas, entre outras.
Criagdo de um Centro Especializado para atendimento
de Crianga com Deficiéncia - CAEE
PROGRAMA ) METAS
020 ERDOEARE MaUTENCRD DO Manutengdo da Educac@o Especial - FUNDEB 70%
FUNDEB
e FUNCAO: CULTURA

Subfungdo: Patrimonio Histérico, Artistico e Arqueolégico

PROGRAMA

METAS

016

GESTAO CULTURAL

Constru¢do da Biblioteca Publica Municipal Digna e
Informatizada

Construgéio/Ampliacéio da Casa da Cultura

Construcdo da Feira do Artesanato

Construgio do Centro de Convengdes do Municipio de
Capanema

FUNCAO: CULTURA

Subfun¢do: Difusdo Cultural

N ch2
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PROGRAMA METAS
015 M%?gﬁ,ﬁg gg (SJ%SI;E&RIA Manutengéo da Secretaria Municipal de Cultura
PROGRAMA METAS
016 | GESTAO CULTURAL Criagéo do Conselho Municipal da Cultura
PROGRAMA METAS
Reforma, Ampliagdo e Adequagdo de Bibliotecas
Publicas na Zona Rural
017 DIFUSAO CULTURAL Apoio e Eventos Artisticos e Culturais
Apoio as Manifestagdes e Projetos Culturais e
Religiosos

FUNCAO: URBANISMO

Subfungdo: Administragcdo Geral

PROGRAMA METAS
REESTRUTURACAO DA 1(\)4;\;1;:?1\3?: ;i: Secretaria Municipal de Infraestrutura,
033 SECRETARIA DE URBANISMO, - a T -
OBRAS E VIACAO Treinamento e capacitagdo dos servidores do
Departamento Administrativo
PROGRAMA METAS
Obras de infraestrutura urbana e rural
y Construgéo, reparos, reformas, ampliagéo, revitalizagfo
IMPLANTACAO DOS PROJ ETOS | de Prop. Publicos, zona urbana e rural
034 | ESTRUTURAIS PARA EDIFICACOES | Conclusdo do Espago Comercial do Centro da Cidade -
MUNICIPAIS REVITA
Construgéo, reparos, ampliagdo, reformas de pragas,
parques, jardins, e logradouros publicos
PROGRAMA METAS
035 ESTRADAS, RAMALIS E VIAS Pavimentagiio de ruas, avenidas em bloquetes, asfalto e
URBANAS concreto, zona urbana e rural
PROGRAMA METAS
ESTRUTURACAO DA LIMPEZA ~ . . o
036 PUBLICA E DO ATERRO SANITARIO Manuteng¢do do servigo de Limpeza Publica

FUNCAO: URBANISMO

Subfun¢do: Normatizagdo e Fiscalizacdo

PROGRAMA

METAS

043

NORMATIZACAO E FISCALIZACAO

Georreferenciamento ¢ Expansio da é4rea urbana
municipal

FUNCAO: URBANISMO

Subfungdo: Infraestrutura Urbana

Ff o043
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PROGRAMA METAS
Ampliacdo do programa de vias urbanas
Implantagéo de programas de manutengio preventiva de
pavimentagdo e passeios publicos
Duplicagéo da Av. Bardo de Capanema até¢ a Praga do
MELHORIA DA INFRAESTRUTURA | 22ir0 da Caixa d”Agua
010 0 Duplicagdo da Av. Jodo Paulo II, trecho Rua dos
VIARIA URBANA S : :
Pariquis até o Conjunto Alphaville
Requalificagdo da Tv. Pedro Teixeira com corredor
vidrio de integragéo.
Promogdo de abertura de novas vias de integragiio entre
bairros
PROGRAMA METAS
018 | ESPORTE E LAZER PARA TODOS | anutencdo de pragas, parques ¢ jardins
Construc¢éo da Praca do Mirante
PROGRAMA METAS
032 PROGRAMA MpNICIPAL DE Arborizagdio de avenidas, ruas, pragas, parques e
ARBORIZACAO URBANA logradouros publicos
PROGRAMA METAS
Conclusdo da Praga do Cristo Redentor
Conclusdo da Praga de Eventos e Lazer do Bairro de
5 Nazaré
IMPLANTACAO DOS PROJETOS Construgdo e conclusdo das obras do shopping popular I
034 | ESTRUTURAIS PARA EDIFICACOES ell
MUNICIPAIS Conclusdo das obras do Complexo Rodovidrio e
Shopping Popular
Concluséo da Secretaria Municipal de Administragio
Construgdo, reparos, reformas, ampliago, revitalizagio
de Prop. Publicos, zona urbana e rural
IMPLANTACAO DOS PROJ ETOS Capeamento de 100 km de estradas vicinais
034 | ESTRUTURAIS PARA EDIFICACOES - T
MUNICIPAIS Conservagdo e manutengio de estradas vicinais
Pavimentagdo asféltica CBUQ Distrito de Mirasselvas e
outros bairros

FUNCAO: URBANISMO

Subfungdo: Habitagdo Urbana

PROGRAMA METAS
040 HABITACAO SEGURA E CASA Construgdo de casa populares através do Programa de
POPULARES Mutirdes Habitacionais
e FUNCAO: URBANISMO

Subfungao: Saneamento Bdsico Urbano

Y 044
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PROGRAMA METAS
REESTRUTURACAO DA
033 SECRETARIA DE URBf\NISMO, Limpeza e beneficiamento de Galerias, Valas e Canais
OBRAS E VIACAO
PROGRAMA ~ METAS
IMPLANTACAO DOS PROJETOS | Construgdo, reforma e ampliagio dos cemitérios
034 | ESTRUTURAIS PARA EDIFICACOES | publicos nas zonas e urbanas e rural
MUNICIPAIS Construg@o e urbanizagdo da Orla do Rio Ouricuri

e FUNCAO: SANEAMENTO
Subfungdo: Saneamento Bdsico Rural

PROGRAMA METAS
Construgdo, ampliagdo e manutengfio de microssistema
SANEAMENTO BASICO E de abastecimento dgua das zonas urbanas e rurais

037 ABASTECIMENTO DE AGUA Implantagdo e ampliagdio de rede de drenagem

Implantagdo de sistema de abastecimento da
Comunidade Santa Rosa

e FUNCAO: SANEAMENTO
Subfung¢do: Saneamento Bdsico Urbano

PROGRAMA METAS
010 MELHORIA DA INFRAESTRUTURA | Pavimentagéo e instalagio de elementos de drenagem de
VIARIA URBANA 4guas pluviais
PROGRAMA METAS
035 ESTRADAS, RAMALIS E VIAS Construgdo e recuperagio de calgamento, sarjetas,
URBANAS calhas de passagem de dgua e meio fio
PROGRAMA METAS
SANEAMENTO BASICO E N T
035 ABASTECIMENTO DE AGUA Manutengdo de cemitérios publicos

e FUNCAO: GESTAO AMBIENTAL
Subfungdo: Administragdo Geral

PROGRAMA METAS
PROGRAMA DE Manuteng¢éo do Castramédvel
021 | APERFEICOAMENTO DA GESTAO | Conclusédo das obras de ampliagdo, reforma e adequagio
AMBIENTAL do edificio sede da SEMMA

e FUNCAO: GESTAO AMBIENTAL
Subfungdo: Tecnologia da Informagédo

| PREFE\TO MU‘*“C";'AL
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PROGRAMA METAS
PROGRAMA DE
021 | APERFEICOAMENTO DA GESTAO | Informatizagio da SEMMA
AMBIENTAL
e FUNCAO: GESTAO AMBIENTAL
Subfungdo: Preservagdo e Conservagdo Ambiental
PROGRAMA METAS
Qualificagéio do quadro técnico-gerencial da SEMMA e
PROGRAMA DE R do CMMA
021 | APERFEICOAMENTO DA GESTAO [ Obtengao do Sclo Verde (Programa Municipios Verde)
AMBIENTAL X Conferéncia Municipal de Meio Ambiental
PROGRAMA METAS
PROGRAMA MUNICIPAL DE 7 ; . 16gico d fofuis 4
022 GESTAO TERRITORIAL E Coneamen 0 econdmico-ecolégico do municipio de
PLANEJAMENTO AMBIENTAL apanema
PROGRAMA METAS
023 PROGRAM~A MUNICIPAL DE Apoio a projetos de intervengdo em educagio ambiental
EDUCACAO AMBIENTAL Formagéo continuada de Educadores Ambientais
PROGRAMA METAS
PROGRAMA MUNICIPAL DE Apoio a criagdo de cooperativas de catadores
026 GESTAO INTEGRADA DE Manutencio d _—— ibli (d
RESIDUOS SOLIDOS anutengéo dos servigos de limpeza publica e residuos
PROGRAMA METAS
026 PROGRAMA MUNICIPAL DE Implantagdo de viveiros de mudas
ARBORIZACAO URBANA Manutengéo de pragas e logradouros publicos
PROGRAMA METAS
036 'ESTRUTURACAO DA LIMPEZA Aquisi¢do de novo espago para construgio da estrutura
PUBLICA E DO ATERRO SANITARIO | para reciclagem de lixo
PROGRAMA METAS
075 PROGRAMA MUNICIPAL DE AREAS | Parque Ambiental do Rio Capanema
PROTEGIDAS Parque Ambiental do Rio Garrafiio
PROGRAMA METAS
076 PROGRAMA MUNICIPAL DE Diagnostico das 4guas subterrAneas do Municipio de
SANEAMENTO AMBIENTAL Capanema
PROGRAMA METAS
PROGRAMA MUNICIPAL .. ~
079 | CONTROLE DE EXPLORACAO DE Manuten¢do do Programa Municipal de Exploragio dos

RECURSOS NATURAIS

Recursos Naturais

A 046
7R




ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE

i'f CAPAN EMA

CAPANEMA s
LDO 2023
ANEXO 1
METAS E PRIORIDADES

e FUNCAO: GESTAO AMBIENTAL

Subfungdo: Controle Ambiental

PROGRAMA METAS
Aquisi¢do de equipamentos de controle ambiental para
SEMMA
Aquisicdo de veiculos para a SEMMA
Implantagdo da Ouvidoria Ambiental
Manutengio da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
021 PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO | Manutengio do Conselho Municipal do Meio Ambiente
DA GESTAO AMBIENTAL Adequagdo do Antigo Matadouro para o Centro de Combate
de Zoonoses
Aquisi¢do de Unidade Castramével
Implementagdo da A3P (Agenda Ambiental da Administragdo
Publica)
IX Conferéncia Municipal do Meio Ambiente
PROGRAMA METAS
o23|  PROGRAMA MUNICIPAL DE {)mplamagag d"f‘?{;" Sai“ta“"T e
EDUCACAO AMBIENTAL rograma de Acolhimento ¢ Tratamento de Animais
Domésticos e Silvestres
PROGRAMA METAS
024 REDE DE DEFESA E PROTECAO | Manutengdo do Programa Municipal de Castragdo
AMBIENTAL Animal
PROGRAMA METAS
PROGRAMA MUNICIPAL DE . .
027 CONTROLE AMBIENTAL URBANO Programa de Coleta Seletiva de Lixo
PROGRAMA METAS
028 PROGRAMA MUNICIPAL DE Manutengdo Sustentavel de Recursos Florestais em
CONTROLE DO DESMATAMENTO | Comunidades Rurais
PROGRAMA METAS
ESTRUTURACAO DA LIMPEZA ~ o
036 PUBLICA E DO ATERRO SANITARIO Estrutura e adequagéo do aterro sanitario
PROGRAMA METAS
e PROGRAMA MUNICIPAL DE 18;:%:;;&:0 das aguas superficiais do Municipio de
sl s B Rede de monitoramento da qualidade da dgua
PROGRAMA METAS
Ve PROGRAMA MUNICIPAL DE B;Z?n(;;u:o das aguas superficiais do Municipio de
b e e e R Rede de monitoramento da qualidade da d4gua
PROGRAMA METAS
PROGRAMA MUNICIPAL DE o ;
077 CONTROLE AMBIENTAL E grz;natrlltsngao do Programa de Controle Ambiental
URBANO




PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DO PARA | i

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA P 048
CAPANEMA QB
LDO 2023
ANEXO I
METAS E PRIORIDADES
PROGRAMA METAS

078 PROGRAMA MUNICIPAL DO Manutengio do  Programa de Controle de
CONTROLE DO DESMATAMENTO | Desmatamento

PROGRAMA METAS
080 PRO(;}AMBIENI\';IIIEJ?{{}CI{Z?L PO Manutengéo do Programa Municipal de Ambiente Rural

e FUNCAO: GESTAO AMBIENTAL
Subfungdo: Recuperagdo de Areas Degradadas

PROGRAMA METAS

028 PROGRAMA MUNICIPAL DO Fomento a utilizagdo de produtos florestais ndo
CONTROLE DO DESMATAMENTO | madeireiro em comunidades rurais

PROGRAMA METAS

029 PROGRAMA MUNICIPAL DE Manutengéo do Programa Municipal de Recuperagio de
LICENCIAMENTO AMBIENTAL Areas Degradadas

PROGRAMA METAS
PROGRAMA MUNICIPALDE |, o "
SANEAMENTO AMBIENTAL Jeto de recuperagdo de nascentes

076

e FUNCAO: GESTAO AMBIENTAL
Subfun¢do: Recursos Hidricos

PROGRAMA METAS
028 PROGRAMA MUNICIPAL DE Manutencéo de canais de drenagem da Microbacia dos
RECURSOS HIDRICOS Rios Capanema, Garrafio e Ouricuri

e FUNCAO: GESTAO AMBIENTAL
Subfungado: Transportes Especiais

PROGRAMA METAS
REDE DE DEFESA E PROTECAO ; .
024 ANIMAL Mutirdo de tratamento animal

e FUNCAO: CIENCIA E TECNOLOGIA
Subfungdo: Difusdo do Conhecimento Cientifico e Tecnologico

PROGRAMA METAS
041 | COMUNICACAO SOCIAL Rede de Inclusdo Social

e FUNCAO: AGRICULTURA
Subfungdo: Administra¢do Financeira

PROGRAMA METAS
DESENVOLVIMENTO DA
011 AGRICULTURA, PECUARIA E Manutengéo da Secretaria Municipal de Agricultura
PRODUCAQ




PREFEITURA MUNICIPAL DE

Gol CAPANEMA

s *" Muito Mais Trabalho

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPANEMA

i 049

GRS

ESTADO DO PARA | i

LDO 2023
ANEXO 1
METAS E PRIORIDADES
e FUNCAO: AGRICULTURA
Subfungdo:Abastecimento
PROGRAMA METAS

Revitalizag@io da Central de Abastecimento
Construgdo de Mercados na Zona Urbana e Rural
Construgdo, reforma, ampliagio do Matadouro

Municipal
DESENVOLVIMENTO DA Reforma, ampliacdo e revitalizagio de Prédios Puiblicos
011 AGRICULTURA, PECUARIA E Implantagdo de agroindustrias de Beneficiamento da
PRODUCAO Mandioca

Construgdo, reforma de armazéns comunitrios
Manutengdo de Mercados, Feiras ¢ Matadouros
Construgdo da Feira Coberta Municipal (14 de margo)
Construgéio da Feira Coberta da Areia Branca

e FUNCAO: AGRICULTURA
Subfun¢do: Promogdo da Produgdo Agropecudria

PROGRAMA METAS

Aquisi¢éo de Equipamentos Agricolas

Revitalizag¢do de Feira do Produtor

Adesdo do Municipio ao Programa Municipio Verde
Incentivo a Agropecuaria

Incentivo a criagdo de galinhas caipiras, corte e postura

DESENVOLVIMENTQ DA Incentivo a criagdo e producdo de pesca e aquicultura
011 AGRICULTURA, PECUARIA E Incentivo a produgdo da cadeia da mandioca
PRODUCAO Incentivo a produgéo da cadeia de Mel (apicultura)

Incentivo a Produgéo de Fruticultura

Incentivo e apoio do armazenamento da produgio
Produgdo e distribui¢do de sementes e mudas
Implantac@o de trés agroindistrias de beneficiamento de

mandioca
e FUNCAO: AGRICULTURA
Subfungdo: Defesa Agropecudria
PROGRAMA METAS
DESENVOLVIMENTO DA . N
o011 AGRICULTURA, PECU ARIA E tl';m;giroa?gedee t;itr?:eg;(t)e e acolhimento de animais de
PRODUCAO a¢ pequeno p
e FUNCAO: INDUSTRIA
Subfungdo: Formagdo de Recursos Humanos
PROGRAMA METAS
062 | INDUSTRIA E TURISMO Formagéo de Recursos Humanos
PROGRAMA METAS
009 | IMPLEMENTACAO DE DIRETRIZES E Implantagdo do Projeto PPSA - Plo de Produciio Sustentivel




ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE E
CAPANEMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPANEMA f 1 050

Muito Mais Trabalho
LDO 2023
ANEXO 1
METAS E PRIORIDADES
| | NORMAS DE PLANEJAMENTO | da Amazonia B
e FUNCAO: INDUSTRIA
Subfungdo: Promogdo Comercial
PROGRAMA METAS
062 INDUSTRIA E TURISMO Implm@gﬁo do Fom Mumc'lp,al. de Desenvolvimento
Industrial e Comercial do municipio

FUNCAO: INDUSTRIA

Subfun¢ao:Comercializagdo

PROGRAMA METAS

062

INDUSTRIA E TURISMO Manutengdo da Secretaria de Indistria e Comércio

FUNCAO: COMERCIO E SERVICO

Subfung¢do: Promogdo Industrial

PROGRAMA METAS
062 INDUSTRIA E TURISMO Ap'ol.ogg'lstxc? civil através de parcerias
Crédito Cidadéo

FUNCAO: COMERCIO E SERVICO

Subfungdo: Promog¢do Comercial

PROGRAMA METAS

009

IMPLEMENTACAO DE DIRETRIZES | -0
E NORMAS DE PLANEJAMENTO eragdo de renda

FUNCAO: COMERCIO E SERVICO

Subfungao: Turismo

PROGRAMA METAS

062

INDUSTRIA E TURISMO Re:wtahzagﬁo do Complexo Ferrovidrio do Distrito de
Mirasselvas

FUNCAO: COMUNICACAO

Subfungdo: Administragcdo Geral

PROGRAMA METAS
Capacitag@o de Recursos Humanos
041 COMUNICACAO SOCIAL Manuteng¢do da Secretaria Municipal de Comunicagio
Social

FUNCAO: COMUNICACAO

Subfungdo: Comunicagdo Social

PROGRAMA METAS
Programa de transmissdo de atos e fatos da
041 COMUNICACAO SOCIAL Administragdo Municipal
Programa de Utilidade Publica




PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DO PARA | E

iy P
PREFEITURA MUNICIPAL DE f CAPANEMA = 054
CAPANEMA m &EsB
LDO 2023
ANEXO I
METAS E PRIORIDADES

e FUNCAO: ENERGIA
Subfung¢do: Conservagdo de Energia

PROGRAMA METAS
ENERGIA ELETRICA E . s e
038 ILUMINACAO PUBLICA Manuteng@o dos Servigos de Iluminacfo Publica

e FUNCAO: ENERGIA
Subfungdo: Energia Elétrica

PROGRAMA METAS
038 ENERGIA ELETRICA E Ampliagdo da Rede de Energia Elétrica e Iluminagio
ILUMINACAO PUBLICA Publica nas zonas urbanas e rurais

e FUNCAO: TRANSPORTE
Subfungdo: Administrag¢do Geral

PROGRAMA METAS
006 | GESTAO EFICIENTE Manuteng¢do do Setor de Transporte

PROGRAMA i} METAS
042 SEGURAN%%BDSI (I;STRIMONIO Capacitag@o de Recurso Humano

e FUNCAO: TRANSPORTE
Subfungdo: Normatizagdo e Fiscalizagdo

PROGRAMA METAS
SEGURANCA DO PATRIMONIO e o .
042 PUBLICO Aquisi¢do de veiculos
FUNCAO: TRANSPORTE
Subfung¢do: Policiamento
PROGRAMA METAS
Manuteng¢do da Secretaria Municipal de Transito
042 SEGURANCA DO PATRIMONIO Programa de A¢des Integradas de Seguranga no Transito
PUBLICO Programa Educacéo de Trénsito nas Escolas
Programa de Cursos, Palestras e Seminarios

e FUNCAO: TRANSPORTE
Subfungdo: Infraestrutura Urbana

PROGRAMA METAS
REESTRUTURACAO DA
033 SECRETARIA DE URBANISMO, Aquisicdo de veiculos e maquinas pesadas
OBRAS E VIACAO




ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPANEMA

CAPANEMA Muito Mais Trabalho
LDO 2023
ANEXO 1
METAS E PRIORIDADES
PROGRAMA METAS
035 ESTRADAS, RAMAIS E VIAS Construgdo e recuperagdio de pontes e ramais nas zonas
URBANAS Rurais ¢ Urbanas

e FUNCAO: TRANSPORTE

Subfungdo: Transporte Rodovidrio

PROGRAMA METAS
APERFEICOAMENTO DA GESTAO - ,
021 AMBIENTAL Manutengéo de veiculos
PROGRAMA METAS
IMPLANTACAO DOS PROJET 0s Conir:g;a:ﬁ agss abrigos de Onibus e motos nas zonas
034 | ESTRUTURAIS PARA EDIFICACOES = ; - :
MUNICIPAIS Construgdio de abrigos de passageiros de mototaxistas
Implantagfio da Ciclofaixa da Av. Bardo de Capanema
PROGRAMA METAS
035 ESTRADAS, RAMAIS E VIAS Construgdo de ponte de concreto armado sobre o Rio
PUBLICAS Ouricuri
PROGRAMA METAS
. Reforma e adequagfio do Prédio da SEMUTRAN
042 SEGURANCA DO PATRIMONIO Manuten¢dio ¢ Conservagdo de Sinais Luminosos e
PUBLICO Monitoramento de Cameras
Aquisigio de veiculos
PROGRAMA METAS
043 | NORMATIZACAO E FISCALIZACAO ir:rﬁla}t;tre:gio de Sinalizagdo vertical e horizontal e

e FUNCAO: TRANSPORTE

Subfungdo: Transportes Especiais

PROGRAMA

METAS

024

REDE DE DEFESA E PROTECAO
ANIMAL

Reciclar em duas rodas

e FUNCAO: DESPORTO E LAZER

Subfungdo: Desporto Comunitdrio

PROGRAMA

METAS

018

ESPORTE E LAZER PARA TODOS

Construgio do Gindsio Poliesportivo Municipal

Construgdo, Ampliagdo, Reforma, Adaptagio de
Quadras Poliesportivas Urbanas e Rurais

Manutengdo da Secretaria Municipal de Desporto e
Lazer

Programa de Esporte e Lazer nas zonas Urbanas e Rural

A o059




ESTADO DO PARA ey RA

MUNICIPAL DE
PREFEITURA MUNICIPAL DE N EM A
CAPANEMA Y. Trabalho
LDO 2023
ANEXO I
METAS E PRIORIDADES

Programa de vida ativa na terceira idade

Reforma da Quadra de Esporte de Mirasselvas
Manuten¢do do Fundo Municipal para os Esportes -
FUPES

Manutengdo do Conselho Municipal para os Esportes de
Capanema - COMECAP

e FUNCAO: DESPORTO E LAZER
Subfungdo: Lazer

PROGRAMA METAS

Construgdo de 2 quadras poliesportivas nas zonas urbanas e
rural

Construcdo de Arena Esportivas nas zonas urbanas e rural

018 ESPORTE E LAZER PARA TODOS Reforma e modernizagio do Estidio Leandro Pinheiro

Apoio ao esporte amador

Apoio aos eventos esportivos

Reforma da Praga 3 de Maio

e FUNCAO: ENCARGOS ESPECIAIS
Subfungdo: Outros Encargos Especiais

PROGRAMA METAS
Pagamentos de precatorios e sentengas judiciais
. Contribui¢do ao PASEP
007 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO Pagamento e obrigagdes - INSS, IPAC, GT
s/Parcelamentos/Aportes

e FUNCAO: RESERVA DE CONTINGENCIA
Subfungdo: Outros Reserva de Contingéncia

PROGRAMA METAS
999 | Reserva de Contingéncia Reserva de Contingéncia

REFE
Francis



4

(g
S
D
Sk
edueul4 ap [edpunjLueIaIes |edidiunpy oydRld
USHE.O oyended $¥pIN0T Sp elUe 191194 0J3SID
\ K B 437 ep cougjele/ Suod
00'0 = - = 00’0 - - - _8_o B - - (A-Al) = (IA) ddd Sep dples op ojpedul]
00’0 B ™ = 000 g = 5 _S_o - - - (A) ddd Jod sepessb seLpwud sesadseq
00’0 - A = 000 - # s “oo'o B - - (A) ddd @p sepuiApe seleulld Selsosy
2991 20'0 26'058'899'92 85'885°6€5°2 1994 200 12'296'96€'9Z 6V'698'¥S52' L2 29'0L z0'0 Ly'sy3° L2192 8£°000°226°32 epinby] epepljosuo) epiAlg
1681 20°0 S8'9£G°092'0E 6Z'68L9°CET'LE 16'81 200 88'2€ ) 'ZV6'6Z 02'252'515°08 16'8l 200 60'CLR'9E9'6Z 9%'L20°009°2€ epep|josuc) ealiand eping
02'L1) (Lo'0) (ez'szeels L) (0e'805°12€761) (02'11) (L0'0) (vo'evszesel) (89'525'¥Z1'61) (02°LL) (L0'0) (28'50.°c€€°81) (Le'155°626'3L) ((A= AD + 1) = (1A) leUWION OpE}NSSY
£0°0 00'0 08'/88°05 99°1pS'ZS £0°0 000 00'69€0S 00'900°Z5 €00 00'0 6Y'553°6Y 08'SL¥'LS (A) sonissed seugjeuoy segdeLieA s sobeous ‘soinf
05'0 000 05785'862 05'865°¥Z8 050 000 ¥6'2Hy 06 vEZEL'OLB 0s'0 000 8€'¥8E'28. 88°118'208 (A1) soawy seugjauoly segdenen o sodieoud ‘soinp
(Z1'zV) (Lo'0) (€6°120°19¥'61) (1'505°€60°02) 21’z (10°0) (26'91.9'292'61) (c0°259'883'61) (z1L2L) (10°0) (9.'v£2°990°61) (6e'288°'589°51) (1 =1) = (1) oLewid opeynsay
0z'L 10'0 9¥'620°225°L 1 Zh'967°968°LL 0z'2 10'0 LP'29S POV LE SL'0LTSLLLL 0z'L 100 S0'€62'88Z 1L 25'291°559°L1 selgw)id sesadsaq op JeBed e sojsey of ojuswebed
8L'vZ 200 8.'8/6'899'8E 65'02.'626'6¢ 8L¥Z 20'0 188V 'PLT'8E 12'828'8L5°6€ 8LvZ zo'o £1'8€5'788°LE 29'6BL'SLL'3E leyded ap seusw). d sesadsaq
29'8¢ ¥0'0 ¥S'88L'EPR’LO £9'L12'658°€9 19'8¢ ¥0'0 ¥9L6Z'ELT'LY 29'62.'202°€9 19'8E ¥0'0 ¥9'222'685°09 8€'2/£'855'29 $9)UBLICD 58500880 SeIN0
8828 S0'0 £2'002'785'78 ¥.'981L°€EE 8 88'25 500 £0'508°L2L'E8 $9'528°Zy7"98 88'zS S0°0 ze'Lze898'Te 92'L¥S'195'38 siejog sobieou3 e [eossad
S5'L8 600 81'886°.2v'97L L9'868°98L°LSL §5'16 800 99'951'6E6'vYL ST'6YS'SYIBYL 5516 600 96'EY5' LS EYL PL'PLE'BLLBYL $3JUaL0) seLBWL.d Sesadseq
£6'22L zi'o 20°,66'819'96) Zv'vL1'600°€02 £6'221 zL'0 00'89¥'PLO V6L LZ'85'6€5°002 €6'2Zi zi'o 71'GL5'089'26) £€'298°068'36) (1) seLewnd sesadsaq
Li'oLL zi'o zL'c9e’018'68) ¥5°002°6¥8°161 LL'9LL 110 29'820°916'€8L $5'662'€63°681 LL'8LL [} 92'900°L 70281 96'86€°2567.8) lejoL esadseq
22 10’0 18'25¥'621'02 SZ'SLY'E60°LT 2L 100 2841712202 90'89€'8.23°02 L2 100 96'VZ0'S1L0°0Z 1Z'€15'599°0Z [endeQ op seugwid SeeosYy
68'y 000 26'106'028°2 £2'180°620'8 68y 000 68°201'LpL L 68'56.°266°L 68'% 000 SL'9v2'299°L L2'892°L167L S9JUBLI0D SBUBWLG SEJISaY slewaq
£9's8 800 68'ZE€'096'9EL OL'EVS LLY LpL £9's8 800 ¥p'e20'P9S SEL 1Z'958'695°6E 1 86'GL 200 9L'0v.'S50°6LL ££'250°526'22L $3JUBLI0Y SEITURIBJSUBIL
ss'L 00'0 ¥6'08€"9LY'T 2€'698'955° ss'h 00'0 9Z'VELISY'T ZL'96L'085°C sg'L 00’0 18'vp1'92Y'T 89'766'705Z se5INquIUCD
2621 100 8%'290°029°02 L9'vPRIYELT 621 100 L£'96€'655'0 YL'Y9TYZL'IT (31 100 $5'€5.°052°0Z ¥0°€06°806°3Z eLOYRIN op s20dinquiuc) @ sexe,. ‘sojsodul]
66'v0L oL'o £2'689°226°L9) £6'26€'G8E°ELL 66'v0L 0L'0 16'L99°612°991 26'0L9°L13'bLL ve'se 60'0 20'983'¥6¢ 671 28'6L2°052'bS) $8JUSLID SeluEuld SENSISY
9L'0LL 110 60'GL6°25L°221 82'609'61628L 9.'0LL 110 £0°168°LGE'SLL £1'982°060°181 92'0LL 1’0 8E'0VL Y95 ELL ¥6'726'702 5L (1) seugwid seye0ay
LVLLE Lo 96'c0Z°€18'LLL 60'€€}°Z65°€81 LUV ) $8'66€'000°9L} ¥8'ZLY'0ZL 181 LV L'o S2'2L0°902 ¥LL OL'YLL L9B'BLL [jo L eyeoy
0oL “n““_uﬂ /a) | ook M_M_QNM 19) JueISUC J0[BA (2) sjuaii0g 10jep ook “OA.“_OM /a) M__uh M.Am_n_ 19) JUBRISUOY J0j_A (q) sjuaniod i0jep oot “%.z_o.\w._ ] 004 x Am_mn“ h NN aJuejsuo 10jeA (e) ajuanio) 10jep o —
S20Z 20T £20Z
00'L $Y (o1 § "o 18 "397) | ongensuowaq — JNY
€202
SIVANY SVLIN -1
SIVOSId SY.LIN 30 OX3ANY
SVIRIY.LINIWVYINO SIZI¥13NIA 3d 137
VININVAVYO 3a TVJIJINNIN VANLI343¥d
C £ © ¢ ¢ ¢ ¢ € ¢ ¢ € ¢ € € ¢ c ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ C C C ¢ C 0 ¢ <«




o
4 |edidiuniy ojaseid
. pinoT ap euep

\ 431 ep sougje|ay / :8juo4
GS'LL 82'¥20°€S0°E 65'02 200”7 00'89.°28¥'62 ZZ'LL | 200 ZL'EYL'62¥ 9T epinbi epepijosuo) epIAld
16'0L G.'1G9'682°¢C y2'ee 200 11'896°'892°€E €6'6L | 200 Z0'L1LE'6.6'62 epepijosuo) evljqnd epiald
(G1'6) 2£'008°092°1L (tz'zy) (10'0) (Zv'vLy'Z8Y LL) (eg'zy) |(10'0) (pL'vL2°EVT6L) |2UlWON ope}nsay
(L¥'sE) 16'€68'LY8'9 (69'8) (10'0) (L9'vPPOvPPCl) (9sz1) |(10'0) (85'2€£G°98Z61) (11 -1) ouewnd opejnsay
(L6'LL) (z8'689°€ZL ¥E) L2'2h 0L'0 ov'€9r'ZEL 091 £6'9zZL | 210 8Z'€G1'998'v61 (11) seuewnd sesadsag
(og'zL) (S¥'609°195°€2) LL'2LL oL'0 L¥'818'285°091 Ge'6LL | LLO 08' /2y vl ¥8L |ejo] esadsa(
(¥G'sL) (16'G6.°182'L2) 85'€0L 600 6.'818°/8Z'8Y1 o9c'yLL | LL'O 0L'v19695°GLL (1) seuewnd seyad9y
cy'8l Zy'eL8'eey’Le 60'€2l LL'0 £6'896'8L2°9.1 Z6'95 | 600 1G'S60°96. 8V |ejo | e}is09y
ooLx(ed) % | (e-q)=(d) JojeA 120z Wwd 1zo0e

PTLITITTY 19¥ % 8ld% | gepezjesy selom 1U% | SId%  |yo seysinaig se1om oydvoId103ds3
00'} $¥ (1 0s19Ul *oZ § ‘o HEe ‘4Y47) Z oAelisuowaq — JNY
€202

HOILNY O12]2¥3X3 04 SIvOSId SVY.LIN SYA OLNIWRRHAND Od OYAVIVAVY - I

SIvOSid SV.13N 30 OXANV

SYI¥Y LNIWVYINO SIZRI13NIA 30 137

VININVdYO 2a TVdIOINNN YN LI343dd

”_oyjeqel. s,

| <—zmz<n<0 u

30 WAIDINNW dlb:u.‘u&m




QO (S
RN,
. sepueulq ap [¢dioiupy( enesi0es - _mn_o_::_z oysjeld
w@%m u
ep soloje|ay / :8juoy
€0'L 6'058'£99'92 £0‘L 12'296°96€°92 9z'L Ly'Sye 2219z \ 8z'8) 78'/6¥°108'ST vz'LL  |80'8zL 62182 12'182°982°ST epinbj epepijosuo) BPIAIG
€0'L 68985 °0SZ 0€ €0'L 88°Z€1L2¥6'62 oz'L 60'€.8°9896¢ 08'2) 62'969'992 6C J9'0L  fieoLLevLLe 01'268'289'¢¢ epepi|osuo) ealland epiAd
€0’} £2'GZe'€LL'8L) €0'L ¥0'evSZ25'81) 'L /8'G0L'EEE'8L) ¥3'8 0€'0LL' 0L '81) 98'cy 8.'851°089°0L} ov'1Z5'¥6S L L) |euIWON OpE}INSaYy
€0'L €6'1Z0° 19V 6L) €0l /6'91L9°292°61) 9zl 9.'v€Z'990'61) 1585 09'680'828'81) Sv'e 16'225°€28°LL} 09159 2L¥ L L) (i1-1) = (1) ouewud opejnsay
€0'} Z0',266'€L9'961 £0'L 00897 ¥L9'V6L 9z'L 71'GLE0£9°261 y0've zlL'zre e 06l £5'2 £0'860'9SE €S} 8€'696'ZLS EV) (1) seuewnd sesadsaq
€0'l ZL'€98'018'68) £0'L 79'8Z0°916°€81 o' 92'900°L¥0°28) £e'LL £8'852°L9L'6L) ¥9'vy 85'09Z'€LZ'ESL 91'996°CLP YL |ejo sesedsaQ
€0'L 60'GL6°LSLLLL €0'L €0'168°LGESLL 9z'L ge'OvL ¥eS ELL yL'Le 25'252°96€ LLL Sv'zZ 90'0L5°Z8Y L7k 6.',1E'GB0°EEL (1) seuewid seja08y
€0'L 96'€0Z' €18 LLL €0'L 58'66£°000°9L1 oz'L GZ'L20°90TvLL 2T €€'121°0802LL g9‘'Lz  J00'8z8 LEL'B9L 18°298°LLLEEL |ejoL epoay
% 5202 % ¥20z % £20Z % zz0T % 1202 0202
oYSvoIdI03ds3
SILNV.LSNOD SO33¥d V STH0TVA

€0'L 85'885°GES L2 €0'L 6Y'€98'¥9Z'LC £0'L 8€'000°L26°92 £v'6) 60026710292 SS'LL 0089228762 ZL'SrL 62y ST epinbj epepijosuo) EpING
€0'} 62'6L9°€ETLE £0°} 02'252°S16°0€ €0'L 9%'120°009°0€ 95'8) 66'€01°882°0¢€ 16'0} 11'896'89C €€ 20'LLE'6LBET epepliosucy edljand ePING
€0'} 0€'805"+2ZE61) €0} 89'G25°+Z}'61) £0°} 1€'155'626'81) iVl 69'795°9€L 81) oz'vvy  Kev'vivesy'lL) 11'€69°8L1L°T)) |eulLoN opelnsay
€0'L 1'05°€60°02) £0'L £0'259'888°61) €0'L 6€'288'G89'61) 1595 £6'681°G8Y 61) 75> 19'v¥9 Yy L) S LYY 966'1L) {(11-1) = (1) ouewud opeynssy
€0'L Zv'vLL'600°€02 £0'L 12'8E¥'6£6°002 £0°L £€'298°068'861 872z 99'LL1°€98'96) 182 9p'eor ZEL 09 09'299°'€EE"95) (1) seuewnd sesadsaq
€0'L ¥5'00Z 6¥8 L6L £0°'L GG'66Z°¢68°681 £0'L 96'86€°£56°28L G3'slL L¥'SLLLY0'98L £6'y 1+'8L8'285°09L GE'6SY LEO'ESL |ejo) esedseq
€0'L 8Z'609'G1628L €0'L 81'082°050°1L8L €0} ¥6'v.6'V0T 6LL z3'61 €L'186°LLE LL) [7%4 82'818'L8Z'8YL GL'9ZZ LEC YL (1) seugwid seNe09y
€0'L 60'CEl TBS €L £0'L ¥8'ZIP0ZL 18 £0'L 9/'v2L L98'BLL €01 LE'PZ0VE0'BLL 20'zz  |£6'896'8L2°9LL €T'9ET LIV ¥yl [ejo) eNa9ey

% 5202 % vzoz % €202 % zz0t % 1202 0z02 _

ovHvoldioads3

SIALNIHU0D S0LHIAd V STAOTVA

00’} $d (11 0S12U1 oz § o HE ‘4Y7) € OAlessuowsq - NV

YA 114

SIYOINILNY SOIDIOYIX3 SFAL ON SVAVXId SV WNOD SYAVIVANOD SIVNLY SIVOSId SVLIN - 1l

SIvOSIz SY.LIN 3T OXANY
SYINYLNINVYINO SIZINLINIA 30 137

VIN3INVdVD 30 TVdIOINMN VaNLI3:13dd




I

J

o

ledioiunpy opayald

4347 Ep sougie|ay / :Bjuo4

244 85'0¥Y"98¢E’L ze'e 9L‘eeY'vLST 6L Z1'06£°285°9 V101

oLl 62'022°€69 L1} 8G'L1Z°Z6C'L 0v'C 9¢'G69'€62°C OpE|NWNJY Opejnsay

0L') 61'082°L69 09'0 09'€1L6°Z99 6Ll 85'9L1°9€9°} SEAISE8Y

000 0L'0v6’L 950 86'262°619 12l 8€'82G°259') oluguwijed
% 6102 % 020e % 120¢ 0aindIT OINQWINLYd

ORIVIONIdIATRNd FNIOFR

00°00L $S°€95°€82'29 00001 88°9¥9°1L280LL 00°001 v1'P8ETTY LEL V101l

000 LL'V8LLEBELE 00°0S yi'€28 GEY'SS 00'0S 106111289 OpENWNJY OPE}NSaY

09'8l 9L'T6L°LL9'LL L2'Sl 62'GL5° /2691 €L'GL L1'¥¥9'982°02 Senssay

ov'Le L0'686°ElL6l €L'VE G1'8¥2'3058€ 18'VE 06'L¥S'¥26' LY |epded/oluguilied
% 6102 % 0202 % 120¢ 0aiNDIT OINOWINLYd

00°L $d (I osi1aut '4Z § ‘o HE "447) ¥ oAjeljsuowsg — JNY

€coc

FA NVAIDINOW YENRIZA3

0aINDIT OINQWIRILYd OQ OYINTOAI - Al
SIVOSid SV.13IIN 30 OX3INY
SVINY.LNIWVINO S3ZIN13¥Ia 3a 131

VINGNVdVO 34 TVdIDINNN VANLIF43¥d
T |
VNINVAY) |90




~ {)

058
S A

g

sesueul| 9
SaRUEU.

VJ 447 P SouQj|aY / SjuOS

- - G () ¥ovA

6102 0202 1202 . CYIIONVNI4 OQ1VS

R s = S3I0PIAISS SOP EIDUSPIASIH 8p oldold awibay

- |21008 BIOUBPIASIY ap |elas) awibay

- VION3IAIATHd 30 SFNIOTH SOA STLNIHH0I3A SYS3dS3A

- EpIAI( Ep OJUSWEIOUBULSY/0BIeZILIoWY

- - - SBJISOUEUl 4 SB0SIaAU|

- - - SOJUBLUIISBAU|

= = - 1V1idvO 3d SYS3ds3ad

a - - (1) SOAILY 30 OYSVN3ITY VA SOSUNOIY SOA OYIVIIldY

Svyavino3ax3
6102 0z0z beoz SvysS3dsaa

- - - seligoueul4 sagdeol|dy ap sojusuwlipuay

- - - slaAlBueiu| suag ap oedeusl)y

N - = SI9AOLW| suag ap oedeusly

N 2 : SIaNQ|\ suag ap oedeual|y

- c = (1) SOALLY 30 OVAVNZITV - TVL1IdVO 3a SVY1I1303y

svavzivad
6102 0zoz leoz SV1303y

00°L $ (11 osioul oz § ‘o Ve '447) G OAljessuowaq — JNY

€c0c
SOAILLY 3a OYIVNAITY ¥ NOD SOAILE0 SOSHNOTY SO OYIVIIldV I WIDIHO - A
SIVOSId SY.13IN 30 OX3NV
SVYINYLINIWVSMO S3ZI¥LINIa 3a 11
VININVdVD 30 TVdIDINNIN VN LIZ4=1dd

' t
WINVYdVY
3d 1vdidINOW VLT FUEERE]
i £ § i




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS _

PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2019 2020 2021
RECEITAS CORRENTES. (1) 0,00 0,00 0,00¢
Receita de Contribuigdes dos Segurados 0,00 0,00 0,00
Civil 0,00] 0,00] 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo- 0,00 0,00} 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes Patronais 0,00 0,00 0,00
Civil 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensacéo Previdencidria do RGPS para o 0,00 0,00 0,00
RPPS
Aportes Periddicos para Amortizagéo de 0,00 0,00 0,00
Déficit Atuarial do RPPS (11)'
Demais Receitas Correntes 0,00! 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (lll) 0,00 0,00 0,00
Alienagédo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizacao de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS ' 0,00 0,00 0,00
RPPS - (IV) = (1 +liI-If)
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2019 2020 2021
ADMINISTRACAO (V) 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA (V1) 0,00| 0,00| 0,00
Beneficios - Civil 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00
Beneficios - Militar 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00
Qutras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensagao Previdenciaria do RPPS para o 0,00 0,00 0,00
RGPS
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS 0,00 0,00
RPPS (VIl) = (V+ V1)

"RESULTADO PREVIDENCIARIO (Vill) = (V- VII)? | 0,00] 0,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

1 060

IRE(:UR."-‘»OS RPPS ARRECADADOS EM 2019 2020 2021
EXERCICIOS ANTERIORES
VALOR 0,00 0,00 0,00,
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2019 2020 2021
VALOR 0;00 0,00) 0,00
IAPORTES DE RECURSOS PARA O PLANO 2019 2020 2021
PREVIDENCIARIO DO RPPS
Plano.de Amortizagdo - Contribuigao Patronal 0,00 0,00 0,00
Suplementar
Plano de Amortizagéo - Aporte Periodico de Valores 0,00]. 0,00 0,00
Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00| 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS 2019 2020 2021 ;
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00} 0,00]
investimentos e Aplicagoes 0,00 0,00 0,00
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00
PLANO FINANCEIRO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS -RPPS- 2019 | 2020 . 2021 :
RECEITAS CORRENTES (IX) 11.51 8.559,88| 13.285.709,14 14.872.549,4q
Receita.de-Contribuigdes dos Segurados: 3.890.590,19| 4.664.739,78| 5.246.432,
Civil 3.890.590,19 4.664.739,78 5.246.432,28
Ativo: 3:806:368;38 4.465:097 44 5.230.852,63
Inativo 75.167,87 199.642,34 12.711,33
Pensionista 9.053,94 0,00 2.868,32
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigées Patronais 7.290.874,13 8.614.223,12 9.594.180,38
Civil 7.290.874,13] 8.614.223,12] 9.594.180,38
Ativo 7.290.874,13] 8.614.223,12 9.594.180,38
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar - 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 5.575,56 6.746,24 31.936,83
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Patrimoniais 5.575,56 6.746,24 31.936,83)
Receita de Servigos 0,00] 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 331.520,00 0,00 0,00
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o 331.399,00 0,00 0,00
RPPS
Demais Receitas Correntes 121,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (X) 0;00] 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de-Empréstimos 0;00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS-RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS- 11.518.559; 13.285.709, 1*8?25&9,4%‘
= (XI) = (X1 + XIV)
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2019 2020 2021
ADMINISTRACAO (XII). 834.295,03| 737.503,55 v00.3 10, M0 Frel
Despesas Correntes 834.295,03 737.503,55 rangse810.1§ |
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il PREFEITURA MUNICIPAL DE
aab| CAPANEM)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

Despesas de Capital 0,00] 0,00| 0,0

PREVIDENCIA (Xil) 10.778.495,1 11.936.084,7 12.995.800,34
Beneficios - Civil 10.778.495,13 11.936.084,75 12.995.800,34

Aposentadorias 9.280.474,06 10.453.138,00 11.307.710,39

Pensoes 1.198.982,48 1.481.710,20 1.688.089,95

Outros Beneficios Previdenciarios 299.038,59 1.236,55 0,00

Beneficios - Militar 0,00 0,00 0,00

Reformas 0,00 0,00 0,00

Pensdes 0,00 0,00 0,00

Outros Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensagao Previdenciaria do RPPS para o 0,00 0,00 0,00
RGPS '
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS 11.612.790,16| 12.673.588; 13.852.610,
RPPS (XIV) = (XiI +XIH)
[ {

RESULTADO PREVIDENCIARIO (XV) = (X I- XIV)2 -94,230,2 612.120,84 1.019.938,97
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO 2019 2020 2021
FINANCEIRO DO RRPS 3

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias 0,00 0,00|
Financeiras )

Recursos para Formagéo de Reserva 0,00 0,00 0,00

Fonte:
NOTA:

Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes
devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco) anos, essa receita néo devera
compor o total das receitas previdenciarias do periodo de apuragéo.
O resultado previdenciario podera ser apresentada por meio da diferenga entre previsdo da receita e a

a

Prefeito Municipal

iquidada (do 1° ao 5° bimestre

ndes
Financas

f-\
()

QO
[

/if}u N

3



PREFEITURA M

to Mai:

EMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO'DE METAS FISCAIS
PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS

2023
AMF ~Demonstrativo 6 (LRF, art 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ milhares
Receitas Desp Resultad Saldo Financeiro
EXERGIGIO jidencidrias | Previdenciérias P \ario do Exercicio
(a) (b) () =18-5] Crkarior) o8
2020 1.680.952,3
2021 14.340.337,6 73.182.317,09 1.158.020,58 2.838.972,8
2022 F 15.367.047,87 13.991.701,7: 1.375.546,14] 4.214.519,0
2023 16.424.935, 14.500.542,27 71.915.392,8 6.129.911,8
2024 17.532.997,3 15.923,023,90 1.609.973,4 7.739.885,31
2025 18.640.980, 16.466.337,2 2174643, 9.914.528,96]
2026 19.601.356, 6/ 17.458.171,94 2.343.184,7 12.257.713,6
2027 20.990.626,0 17.022.214,57) 3.008411,47] _ 15.326.125,1
2028 22.042.462, 18.650.280,21 3.592.182,5 18.918.307,7:
2029 23.545.055, 19.647.525,74 3.997.530,06) 22.915.837,80
i 2030 24.801.579.4 20.788.471,41 4.103.108,0 27.018.945,8
2031 26.264.331, 21.803.690,87 4.460.640,2 31.479.586,07)
2032 27.678.715,1 23.397.349,34 7.281.365,80 35.760.951,87
2088 20.102.614, 74.195.062, 7.907.751,6 40.668.703,
2034 30.585.262, 75.149.267,49 5.435.095,0 46.104.698,51
~ 2035 32.120.470,3 26.273.159,83 5.847.310,5 51.952.009,03]
2036 33.701.724, 26.641.177,33 7.060.547,0 59.012.556,0
2037 35.377,446,34) 26.943,462,07 8.433.984,2 67.446.540,3
2038 37.157.558,7 1} 27 822.244,20 5.335,314,51 76,781,854,
2039 39.014.049,54 28.258.082,22 10.756.967,3 87.537.822,1
2040 40.978,396,7 29.181.743,58 11.796.653,1 99.334.475,3
2041 43.028,125,0 20482.422,52 13.645.702,5 112.880.177,89,
2042 45.206,063,1 29.474.048,89 15.732.014,24 128.612.192,13)
2043 47.538.777,8 29.693.711,08 17.645.066,7 146.257.258,92]
2044 0.010.209, 718,457, 20.201.751,21 766.549.010,13|
2045 52.664.714,7 20.472.644,31 23.192.070,44) 189.741.080,57
2046 B 55.517.856, 25.125.912,63]. 26.301.044,2 216.133.024,79].
2047 58.567.957,4 28.798.229,67 29.789.727,7 245.022.752,54
2048 61.887,244,1 28.297.510,36 33.569.733,8 279.512.486,37)
2049 65.440.208, 37.754.708; 37.685.499,2 317.197.065,8
2050 69.325.163,0 27.075.067,08 72.250.105,94) 359.448.091,57)
2051 74.052.116,4 26.395.561,67 47.656.554,8 207.104.646,39
—2062 78.450.871,1 25921.243,1 52.538.627,41 450.643.273,80]
2053 82.014.027, 25635.017,95 57.278.109,7 516.921.363,50
2054 L 41.583.584,1 25.152.713,51 T 16.430.870,69]  533.3562.254,09}.
2055 42.675.033,9 25.400.481,70 17.274.562,2 550.626.806,3
2056 43.616.160,7 25.619.499,30 18.198.661, 568.825.467,70)
2067 "45.017.800,6 25 838.688,20 19.479.117,37 588.004.686,07,
2058 46.277.344,9 26.044.918,62 20.232.426,3 608.237.011,4
~ 2069 47.601.175, 26.503.112,45| 21.098.063,43 629.335.074,8
2060 578,043, 944059, (4 3084, 1 651.360.056,98]
2061 50.412.176,9 27.365.430,12 23.026.746,8 674.395.805,80
2062 51.006.996,7 27.838.736,50 24.066.260,2 698.464.066,02
2063 53.465.439,4 28.298.370,47 25.167.068,9 723.631.136,0
2064 55.090,954, 1 28.727.801,43 26.363.152, 74 749.094.287,7
2065 56.789,388, 29.168,970,01 27.620.418,82 777.614.706,56]
2066 58.564.425,91 20.616.089,18 28.048.336,7 806.563.043,29
2067 60.420.316,1 30.031,512,65 30.388.803,5 836.051.846,8
2068 62.363.824, 30458 442, 31.906.381, 868.867.228 2
2069 64.399.529,01 30.890.908,77 33.508.620,2 502.365.848,
2070 66.532.641,81 31.096.397,67 35.236.244,14) 937.602.002,58]
2071 68.770.638, 7700.560,60 37.070.077,40 974.672.169,98
2072 71.119.902, 32.116.087,27 39.003.815,13]  1.013.675.985,11
2073 B 73.566.441,6 32.536.754,42). 71.049.687,24],  1.054.725.672,35|.
2074 76.176.996, 32.956.084,33 43.220.912,0 1.097.946.584,3
2075 78.899.100,2 33.352.909,24 25.546.191,0 1.143.492.775,4
2076 81.762.009,4 33.747.704, A8.014.304,7 1.191.507.080,17,
2077 B4.774.306,7 34.153.797,76 50.620.509,0 1.242.127.589,17)
2078 87.044,200,7 34,529 358,12 53.414.932,6 1.295.542.521,8
2079 91.283.267,7 34.902.141,77 56.381.125,0 1.351.923.647,73)
2080 94.801.557,0 35.321.858,40 59.479.698,6 1.411.403.346,5
2081 [ 98.507.114,9 35.666.770,74]. §2.840.344,24]  1.474.243.690,62).
2082 702.415.679,41 36.058.842,27 56.356.837,14]  1.540.600.527,76)
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CABANEMA
| Muito Mais Trabalho ]

PREFEITURA MUNCIPAL DE CAPANEMA

METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2023
ESPECIFICAGAO | - Metas Previstas em 2021 Il - Metas Realizadas em 2021

I- Receita Total i 148.796.095,51 | 176.218.968,93 |
Il - Receitas Nao-Financeiras 175.569.614,70 148.287.818,79
Il - Despesas Total 184.144 427,86 160.582.818,41
IV - Despesas Nao-Financeiras 194.856.153,28 160.732.463,46
V - Resultado Primario (11-1V) (19.286.538,58) (12&44.644,67)
VI - Resultado Nominal (19.243.274,74) (1 7.482.474,4_2)_
Vi - Divida Publica Conisolidada i 29.979.317,02 33.268.968,77
VIII - Divida Consolidada Liquida 26.429.743,72 29.482.768,00
[VALOR DO PIB ESTADUAL | 161 .298.0ﬁ0.089,20 |

lect Ferrelra Freitas Neto

Prefeito Municipal Secretarla Munlmpal de Finangas
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s CAPANEMA -

Muito Mais Trabalho

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA

EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2023

PATRIMONIO LiQUIDO 2021 2020 2019
Patriménio/Capital 47.924 547,90 38.508.248,15 19.713.989,01
Reservas 20.786.644,17 16.927.575,29 11.677.792,76
Resultado Acumulado 68.711.192,07 55.435.823,44 31.391.781,77

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2021 2020 2019
Patriménio/Capital 1.657.578,38 619.297,98 1.940,10
Reservas 1.636.116,98 662.913,60 691.280,19
Resultado Acumulado 3.293.695,36 1.292.211,58 693.220,29




Y4 091

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA ‘
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS
OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS
2023
RECEITAS
REALIZADAS 2021 2020 , 2019
Receitas de Capital - de Alienagéo de Ativos (1) s . -
Alienacado de Bens Mdveis i -f i ¢ o
Alienacdo de Bens Imadveis - 3 .
Alienacao de Bens Intangiveis : Sk B 2 )
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 5 < -
DESPESAS
LIQUIDADAS 2021 2020 2019

AP ALIENAC/
Despesas de Capital = - -
Investimentos 5 = .
Inversdes Financeiras _ ; -| =1 2|
Amortizagao/Refinanciamento da Divida & % 5

DESPESAS FINANCEIRAS DO RPPS , =1, = | 5
Regime Geral de Previdéncia Social - . z

_ Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores . / -

Con



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA

LEI DE DIRETRIZES OR(}AMENTARIAS

PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2019 | 2020 | 2021
RECEITAS CORRENTES (1) 0,00 0,00{— 0,00
Receita de Contribuigdes dos Segurados 0,00 0,00, 0,00
Civil- 0,00 0,00] 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00] 0,00] 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00 0,00
Civil 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensagéo Previdencidria do RGPS para o 0,00 0,00 0,00
RPPS
Aportes Periddicos para Amortizagéo de 0,00 0,00 0,00
Déficit Atuarial do RPPS (II)'
Demais Receitas Correntes- 0,00 0,00} 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (Ill) 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagao de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS 0,00 0,00| 0,00
RPPS - (IV) = (1 +iiI-If)
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2019 2020 2021
ADMINISTRAGAO (V) 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA (V1) 0,00| 0,00, 0,00
Beneficios - Civil 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensoes 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00
Beneficios - Militar 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensagao Previdencidria do RPPS para o 0,00 0,00 0,00
RGPS
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS 0,00 0,00
RPPS (VII) = (V + V1)
'RESULTADO PREVIDENCIARIO (Vill) = (IV - ViI)® | 0,00] 0,00
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RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM 2019 2020 2021
EXERCICIOS ANTERIORES
VALOR 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2019 2020 2021
VALOR 0,00/ 0,00 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO 2019 2020 2021
PREVIDENCIARIO DO RPPS
Plano.de Amortizagdo.- Contribuigao Patronal 0,00 0,00 0,00
Suplementar
Plano de Amortizagéo - Aporte Periodico de Valores 0,00 0,00 0,00
Predefinidos
Qutros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS 2019 2020 2021
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagoes 0,00 0,00 0,00
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00
PLANO FINANCEIRO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS -RPPS 2019 [ 2020 . 2021
RECEITAS CORRENTES (IX) 11.51 8.559,88] 13.285.709,14 14.872.549,
Receita de Contribuicdes dos Segurados 3.890.590,19| 4.664.739,78 5.246.432,
Civil 3.890.590,19 4,664.739,78 5.246.432,28
Ativo 3:806:368;38 4.465:097,44 5.230.852,63|
Inativo 75.167,87| 199.642,34 12.711,33
Pensionista 9.053,94/ 0,00 2.868,32
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigées Patronais 7.290.874,13] 8.614.223,12 9.594.180,3
Civil 7.290.874,13 8.614.223,12 9.594.180,38|
Ativo 7.290.874,13 8.614.223,12 9.594.180,38
Inativo 0,00] 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar B B 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 5.575,56 6.746,24 31.936,83
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 5.575,56 6.746,24 31.936,83
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 331.520,00 0,00 0,00
Compensagao Previdencidria do RGPS para o 331.399,00 0,00 0,00
RPPS
Demais Receitas Correntes 121,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (X) 0,00 0;00 0,00
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de-Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS 11.518.559,88( 13.285.709,14 14.872.549,49
= (X1) = (X1 + XIV)
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2019 2020 2021 L0
ADMINISTRAGCAO (XI1) 834.295,03] 737.503,55/ 98810, 48 /1o
Despesas Correntes 834.295,03 737.503,55 YéB 810,18 m
0 0

R
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Despesas de Capital 0,00] 0,00| 0,00
PREVIDENCIA (Xill) 10.778.495,13 11.936.084,75| 12.995.800,34
Beneficios - Civil 10.778.495,13 11.936.084,75 12.995.800,34
Aposentadorias 9.280.474,06 10.453.138,00 11.307.710,39
Pensdes 1.198.982,48 1.481.710,20 1.688.089,95
Outros Beneficios Previdenciarios 299.038,59 1.236,55 0,00
Beneficios - Militar 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00 0,00 0,00
Pensodes 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensagcéao Previdenciaria do RPPS para o 0,00 0,00 0,00

RGPS ’

Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS 11.612.790, 12.673.588, 13.852.610,52
RPPS (XIV) = (XII +X1It)
| I
RESULTADO PREVIDENCIARIO (XV) = (X I- XIV)2 -94.230,28 612.120,84, 1.019.938,97
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO 2019 2020 2021
FINANCEIRO DO RRPS 1
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias 0,00 0,00
Financeiras ‘

Recursos para Formagédo de Reserva 0,00 0,00 0,00

Fonte:
NOTA:

Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes

devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco) an
compor o total das receitas previdenciarias do periodo de apuragéo.
O resultado previdenciario podera ser apresentada por
dotagédo da despesa e entre a receita realizada e a des

eio da diferenga entre previs
a liquidada (do 1°,a €

, essa receita ndo devera

o-da receita e a
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

P4 096

2023
EVENTO VALOR PREVISTO 2023
Aumento Permanente da Receita ’ 170.530.830,03 |
(- ) Aumento Referente a Transferéncia Constitucionais 138.542.862,72
(-) Au_n:ento Referente a Transferéncia do FUNDEB 11.328.568,54
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita ( |) 20.659.398,77 |
Redugdo Permanente de Despesa ( II) 143.131.695,63
Margem Bruta ()= (1+HI) 163.791.094,40 |

Saldo Utilizado (IV)

Novas DOCC

Novas DOCC geradas por PPP

' :Margem Liquida de Expansdo de DOCC (1l -1V) /

163.791.094,40|

rancisco Ferréira Frel
Prefeito Municipal
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i PASSIVOS CONTINGENTES

RISCOS FISCAIS
2023
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PROVIDENCIAS

Descrigdo

Valor

Descrigdo

Valor

emandas Judiciais: Resultados
desfavoraveis e atipicos em sentengas
Ljudiciais com a consequente aumento da
Ldespesa com precatdrios judiciarios

recursos proprios

179.000,00

Redugdo dos investimentos custeados com

179.000,00

Dividas em Processo de Reconhecimento

Avais e Garantias Concedidas

Assuncdo de Passivos.

LAssisténcias Diversas

:Outros Passivos Contingentes

SUBTOTAL

179.000,00 [SUBTOTAL

179.000,00

] - DEMALIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS

PROVIDENCIAS

L Descrigiio

g T

Desericio

Valor

|Frustracdo de Arrecadacido

ERestituig:ﬁo de Tributos a Maior

Discrepancia de Projegdes:

“Outros Riscos Fiscais

SUBTOTAL

0,00 SUBTOTAL/

0,00

TOTAL

179.000,00 TOTAL /

o 179.00000

Francisco Ferreira Freit
Prefeito Municipal

Maria de Lourd
C




' 29/04/2022 13:14 Terra Mail - Message - o.brien@terra.com.br

. ; . !\’ 0%9
Encaminhamento Projeto de Lei (LDO) 2023 Koo
\ 7
De: Maria de Lourdes OBrien <o.brien@terra.com.br>
Para:

camaracapsecretaria@hotmail.com
Data: Sex 29/04/22 13:13

Anexos: 1 - OFICIO LDO 2022 CAPANEMA.docx (56 KB); 2 - LDO 2023 CAPANEMA PODERES.docx (132 KB); 3 -
MENSAGEM LDO CAPANEMA 2022.docx (61 KB); 4 - PROJETO DE LEI - LDO 2022.docx (72 KB); 5 - ANEXO DA LDO DE
CAPANEMA 2023.docx (404 KB); DEM 02.pdf (99 KB); DEM 01.pdf (129 KB); DEM 04.pdf (95 KB); DEM 03.pdf (115 KB); DEM
05.pdf (145 KB); DEM 06.pdf (225 KB); DEM 07.pdf (98 KB); DEM 06A.pdf (148 KB); DEM 08.pdf (92 KB); DEM 09.pdf (97 KB);
PARAMETROS .pdf (68 KB); TAB 01.pdf (232 KB); TAB 02.pdf (205 KB); TAB 03.pdf (226 KB); TAB 04.pdf (150 KB); TAB
05.pdf (148 KB); TAB 06.pdf (87 KB); TAB 07.pdf (117 KB); TAB 08.pdf (32 KB); TAB 09.pdf (90 KB); TAB 10.pdf (226 KB); TAB
11.pdf (90 KB); TAB 12.pdf (87 KB); TAB 13.pdf (106 KB); TAB 14.pdf (91 KB);

Senhor Presidente,

De ordem do Senhor Prefeito Municipal, estamos encaminhando a essa
Egrégia Camara, o Projeto de Lei n° 004/2022, que 'Dispde Sobre as
Diretrizes para a Elaboragdo e Execug@o da Lei Orgamentaria para o
exercicio de 2023, e da outras providéncias".

O presente Projeto de Lei esta composto dos seguintes documentos:
1. Oficio de encaminhamento n°® 0327/2022-Gab;

2. Poderes;

3. Mensagem,

4. Anexo de Metas e Prioridades e

5. Projeto de Lei n® 004/2022.

6. Os anexos de Metas Fiscais

Respeitosamente

Maria de Lourdes O'Brien

Contadora

https://mail.terra.com.br/ws/index.php?r=message/print&Message%5Buid%5D=5048&Message%5BmailBox%5D%5Bmailbox_id%5D=E-mails e... ~ 1/1
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CAPANEMA

GOVERNOC DO TRABALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA ESTADO DO PARA
RUA DJALMA DUTRA, N2 2506 CENTRO, CEP: 68700-020
CNPJ: 05.149.091/0001-45 - Tel: 9134625893 - Site: www.capanema.pa.gov.br

AUDIENCIA PUBLICA ONLINE (LDO) 2023

SECRETARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA - PA

OBJETO

Pro;eto de Ler das D|retr|zes Orgamentanas para o exercicio de 2023

ATESTADO DE PUBLICAGAO

Certifico para os devidos fins e direitos de prova que ndo houve participagdo

popular na audiéncia publica online (LDO) 2023 pelo endereco eletrénico:
https://capanema.pa.gov.br/participativo.php?id=6.

Capanemal/PA, 27 de abril de 2022.

PATRK: PEREIRA Assinado de forma digital por

PATRIC PEREIRA

LIMA:7054491327 LMA:70544913272
Dados: 2022.04.28 12:15:43
2 -03'00'
Patric P. Lima

Responsavel técnico do portal institucional e
portal da transparéncia da Prefeitura Municipal de Capanema

PREFEITURA MUI / g
Francis €0 )@



