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PROJETO DE LEI N° 006, de 2 de abril de 2024.

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

. PROTOCOLO “DISPOE SOBRE O REAJUSTE DO PISO
Data:O,i

Hora:
Servidor:

194, 2 4/ SALARIAL DOS AGENTES

COMUNITARIOS DE SAUDE E:. . DQS
L . AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

y

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPANEMA, do Estado do Para, no uso
de suas atribuigées que Ihe sdo conferidos pela Lei Orgénica do Municipio.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu Sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
reajuste salarial aos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias, no ambito municipal, amparado no piso salarial profissional nacional,
fixado no importe de 2 (dois) salarios minimos vigentes, no valor de R$ 2.824 (dois
mil, oitocentos e vinte e quatro reais) mensais (Portaria GM/MS n° 3.086 de 19 de
janeiro de 2024), consoante disposicao legal contida na Emenda Constitucional n.
120, de 5 de maio de 2022, a qual acrescenta os paragrafos 7°,8° 9° 10 e 11 ao art.
198 da Constituicao Federal, para dispor sobre a responsabilidade financeira da
Uni&o, corresponsavel pelo Sistema Unico de Satde (SUS), na politica remuneratéria
€ na valorizagédo dos profissionais que exercem atividades de agente comunitario de
saude e de agente de combate as endemias, e também com fulcro na Lei
Orgamentaria Anual de n° 14.535, de 17 de janeiro de 2023.

Paragrafo Unico. O vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos
agentes de combate as endemias nao sera inferior a 2 (dois) salarios minimos,
repassados pela Unido aos Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal, nos termos
do paragrafo 9° do artigo 198 da Constituicdo Federal.

Art. 2° - Os reajustes dos pisos salariais definidos no artigo anterior, serdo
devidamente aplicados na tabela de classificagdo, nivel, salario e percentual de
progressao, prevista na alinea “f’, do artigo 30, do Novo Plano de Cargos, Carreira e

Remuneragéo instituido pela Lei Municipal n° 6.395/2018, conforme Anexo Unico
desta lei.

Art. 3° - Os recursos destinados ao pagamento do vencimento dos agentes
comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias serzo consignados no
orcamento geral da Unido com dotagéo propria e exclusiva.

Paragrafo Unico. Os recursos financeiros repassados pela Unido ao
Municipio para pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos
agentes comunitarios de satde e dos agentes de combate as endemias nio serio

objeto de inclusdo no calculo para fins do limite de despesa com pessoal.
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Art. 4° - Esta Lei entrara em v
efeitos financeiros retroativos a partir do dia 1°
as disposi¢ées em contrario.

igor na data de sua publicagédo, com
de janeiro de 2024, ficando revogadas

: Municip -
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Prefeito Municipal de Capanema
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAPANEMA

EXCELENTiSSIMOS SENHORES VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAPANEMA

EXCELENTISSIMAS SENHORAS VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAPANEMA

JUSTIFICATIVA

Tenho a honra de submeter a consideragdo dessa Egrégia Camara de
Leis, o anexo Projeto de Lei Municipal n°. 006/2024 que DISPOE SOBRE O
REAJUSTE DO PISO SALARIAL DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E

DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O objetivo do presente Projeto de Lei é estabelecer o reajuste salarial dos
profissionais de saude denominados como Agentes Comunitarios de Salde e
Agentes de Combate a Endemias, em virtude da alteracéo constitucional promulgada
a partir da Emenda Constitucional n. 120, de 05 de maio de 2022, regulamentada pela
Portaria GM/MS n. 3.086 de 19 de janeiro de 2024, a qual prevé novo piso salarial das
categorias com base nos salarios minimos vigentes, estes estabelecidos pela Portaria
GM/MS n° 3.086, de 19 de janeiro de 2024.

Como defensor e cumpridor das Leis que regem a administragdo publica,
tanto no ambito constitucional como no infraconstitucional, bem como em respeito aos
profissionais que atuam nessa area tio importante para o desenvolvimento,

prevencao e tratamento de possiveis mazelas da saude, submetemos a Vossas
Exceléncias o referido Projeto.

Neste passo, cumpre-me ressaltar que a estes profissionais serio
mantidos todos os beneficios relativos ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao
dos Servidores Publicos, tais como adicionais de gratificacéo, adicional por tempo de
servico, progressdo horizontal, dentre outros, que resultarda em um consideravel

impacto financeiro e orgamentario aos cofres publicos do Municipio.
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Por fim, é importante destacar que os recursos financeiros repassados pela
Uni&o aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para pagamento do
vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes comunitarios de saude e dos
agentes de combate as endemias nao serao objeto de inclusao no calculo para fins do
limite de despesa com pessoal.

Sendo estas as justificativas anexadas ao presente Projeto de Lei, solicito
que o presente seja submetido para analise, apreciacdo e aprovagdo desta Casa
Legislativa em regime de URGENCIA, diante da necessidade de se retroagir os
efeitos da proposta legislativa.

Respeitosamente,

Gabinete do Prefeito Muni

sipal, Estado do Para, 2 de abril de 2024.

TO
EITO MUNICIPAL DE CAPANEMZ

\J
PREF
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Salario minimo vigente a partir de janeiro do ano de 2024.

ANEXO UNICO

REFERENCIA

CARGO

1

2

3

4

5

6

T

GAO-25

2.824,00

2.965,20

3.113,46

3.269,13

3.432 58

8

3.604,21

3.784.43

307865+

GAO-26

2.824,00

2.965,20

3.113,46

3.269,13

3.432,58

3.604 21

3.784,43

3.973,65




