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EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMAz

EXMOS. SRS. VEREADORES,

EXMAS. SRAS. VEREADORAS,

Submelo 3 apreciacdo dessa Douia Casa de Leis, o presente
Projeto  de  Lei. que  dispde « “SCBRE A REESTRUTURAQAQ i
IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CARGOS. CARREIRA E REMUNERACAQ

. DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAC DA REDE PUBLICA MUNICIPAL D
N \

NO_ DE . CAPANEMA, ESTADO DO PARA E DA OUTRAS

Assim, como medida = ‘zlorizagao des prefissionais da Educacao
Municipal, lembrc a Vossas Exe 2ricias que o antige PCCR também foi
encaminhado por mim nos outros idos cormno Prefeito, 0 que me deixa traz
mutta satisfac@o de contribuir com impertantes profissionais,

\
&l

Nesta oportunidade, submeio o presente Projeto de Lei a analise
desta Egrégia Casa, o qual solicitc que seja apreciado em regime de
urgéncia, em visia das proibicdes eleitorais, certo da aprovacic da matéria
pelos nobres Vereadores,

& Exceléncia e dignos pares nossos. i

AOensejo, renovo a Vossa
elevada estiina e distinta consideracao

sinceros protesios de grande apiego,

Municipio_de Capanema, Estaco do Para S de rharg;o de 2024.
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PROJETO DE LEI N° 005, DE 25 DE MARGO DE 2024

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO E
IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS EM EDUCACAO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
CAPANEMA, ESTADO DO PARA, E DA
uU TRAS PROViDENC|AS.

FRANCISCO FERREIRA FREITAS NETO, Prefeito do Municipio de
Capanema, Estado do Para, no uso de suas atribuictes que lhe sdo conferidas pela

Lei Organica do Municivio, faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono
a seguinte Lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde scbre a reesiruturacéo, implantagéo e gestao do.
~ novo Plano de Cargos, Carteira e Remuneracao dos Profissionais em Educacéo

~ Escolar Béasica da Rede Publica Municipal, nos termos da Iegtslagao vigente,
contemplando, ainda:

| — a valorizacao do servidor, como condigao essencial para o sucesso de
uma politica educacional voltada para a qualidade da educagé@o escolar;

Il - a promogao funcional da carreira, de acordo com a formagéo e
qualificagéo profissional do servidor;

il - a participagdc do servidor na elaboragdo e execugdo do projeto
Politico Pedagogico da Escola,; :

IV = 2 socializagdo do conheciinanto comeo condigdo de implementagao e
alicerce da horizontatidade nas reiacdes inieinas e externas da escola;

V - 0 compromisso com uma escola verdadeiramente cidada,;

Vi — a formagao continuada gue promova a permanente atuaiizacao dos
profissionais, e;

VIl - inciusdo, entre 05 requisiios para progressado na carreira, d°




Heps

a) titulacao;

: b) atuahzaqao permanente &m cursos e atividades de formagéé
continuada; 2l

c¢) avaliacao de desempenho prcfissional;
d) experiéncia proﬂssuonal e, também;
e) assnduldade

CAP?&'UITG H
DOS OBJETIVOS, PRINCiPIOS E GARANTIAS

Art. 2° O PCCR dos Profissicnais em Educacdc Escolar Basica da Rede
Publica Municipal de Capanema cbijetiva ¢ anerfeigoamento continuo e a valorizagao
dos seus profissionais, por meio de remuneragao digna, melhoria do desempenho e
qualidade dos servicos prestados & popuiacao, baseando-se nos seguintes
principios e garantias: '

i - reconhecimento da importancia da carreira publica e de seus agentes;

Il — orofissionalizagdo, que pressupGe quaiificacao e aperfelgoamento, :
profnssnonal contmuo com remuneragao dig na € (‘ondzg:oes adequadas de trabalho el

e s promogao da educacac v:wndo 0 pleno desenvolwmento da pessoa"_f
e seu preparo para exermcso da Clc‘ada" ; L

IV - hb«n.oade de ensi rcu aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte e o saber, dentro dos ideais de dzmocracia;

V - gestdo democratica do ensinc piblico municipal;
VI - valorizagéio do desermueniig, da gualificacdo e do conhecimento;

VIl — avanco na cairgira, através do tempo de servigo e da progressao
horizontai;

it _-~'penod0 Teseivado a0 professor, incluido em sua jornada de
'trabalho a estudo, pianejamento e avaliagio do trabatho discente;

IX - estnmuk, ao apeiieicoamanic, a ﬂs; ecializacdo e a atualizagdo, bem
como a melhoria do desempenho e da guatidade dos servigos prestados ao conjunto
da populac@o do municipio; ;

Sifa Freitas Neto
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X - A participagdo dos profissionais em educacdo na elaboragao,
execugao e avaliagao do projeto politico pecagogico da escola.

Paragrafo Gnico. A garantia doc diréite de aprender, a tecnologia como
aliada na gestao do aprendizado e a inclusdo no processo de formacao individual e

coletiva s@o os fundamentos maiores da educacao escolar basica publica de
Capanema.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 3° Para os efeitos desta lei entende-se por:

I — Rede Municipal de Ensino — conjunto de instituices e orgdos que

realizam atividades de educagao sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de
Educagao;

Il - Profissionais da Educacgéio tscolar Basica Publica — conjunto de
profissionais que exercem atividades inerentes a0 Magistério Publico Municipal e ao
Servigo de Apoio Escolar, com ingresss na carrsira exclusivamente por concurso de
provas ou de provas e titulos, que aferira o preparo dos candidatos com relacgéo a
conhecimentos pedagdgicos gerais e @ conhecimentos da area especifica de
atuacao profissionial em unidades escolzras ou em 0rgéos centrais ou intermediarios
do Sistema Municipal de Ensino.

- Magisterio Publico Municipal - conjunto de cargos ocupados por
profissionais da educagéo, que exercem as atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico, incluidas as de administracé@o cscolar, planejamento, supervisdo e
orientagdo educacional, bem como assessoramento técnico e avaliacao de ensino e
pesquisa;

IV = Funcdes de Magistéric - sio =5 atividades exercidas. por Professores

no desempenho ce fungbes educativas, quando exercidas em estabelecimento de
educagdo basica em seus diversos niveis o modalidades, incluidas, além do
exercicio da docéncia, as de diregic ou administrago escolar, planejamento,

supervisao, orientagdo educacional, cooidenagdo, ussessoramento pedagdgico e
técnico;

V — Apcio Escolar da cducagéo Pliblica Municipal - conjunto de cargos

ocupados por praofissionais da Educagdo, que excrcem atividades operacionais,
administrativas, técnicas de azpoio, nas Unidades Zscolares € no ambito da

A

Secretaria Municipal de Educzcac;




VI - Funcbes de Apoic Escolar 880 as atividades exercidas por
Secretarios Escolares e Cuidadores Educacionais no desempenho de atividades
meio, relacionadas ao apoio escolar, quando exercidas em estabelecimento de
educagao basica em seus diversos niveis e modalidades;

VIl - Cargo Efetivo — é o lugar instituido na organizagdo do Servico
publico, com denominagéc propria, atribuicdes e responsabilidades especificas e
estipéndio correspondente, definido pelo poder publico, nos termos da Lei, para ser
provido e exercido por um titular, o quai exige para ingresso, prévia aprovacao em
concurso publico; ‘

VIll — Carreira - conjunto de niveis ¢ referencias que definem a evolugao
funcional e remuneratéria do setvidor, de acordo com a complexidade de atribuicoes
€ grau de respensabilidade:; o : :

‘ X - Nivel - posicio vertical gue corresponde 20 conjunto de cargos de
mesma natureza funcional, masma escoiaridade e/ou titulacdo e de mesmo grau de
responsabilidade;

X ~ Referéncia ~ posicao horizontai que identifica o vencimento do

trabalhador da educagéo na estrutura de cacda nivel do cargo;

Xl ~ Vencimento — retribuicic pecuniaria paga ao servidor, cujo valor
corresponde a cada nivel e referéncia em que se encontre;

Xli - Remuneragao — coriesponde ao vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias especificas de cada cargo;

Xl - Evolugado funcional - ciescimento do servidor na carreira, através do
tempo de servigo e progressao horizonial nas rcieréncias;

XIV - Hora-Aula - tempo ‘resorvado 4 regéncia de classe, com & e

participacéo efetiva do aluno & do professor. realizade em sala de aula ou em outros
locais adequades ac processo ensino-aprondizagem: '

XV - Hora-Atividade ~ temps reservadc. ac professor,  cumprido

 prioritariamente na escola, para estudo o Planejamento, destinado & avaliagdo do

trabalho didatico e a socializagao de experiéncias pedagogicas, atividades de
formacdo continuada, reunido, articulaghio com a comunidade escolar e outras
atividades estabelecidas no Projeto Poiitico Pedagsdgico da Escola;

AVI - Quadro Permznente - conjuntd de cargos de provimento efetivo
dos profissionais da educacgao béasica escolar;
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. XVl - Enquadramento - p
efetivo em cargo, nivel e referericias de vencimento, do Quadro Permanente do

csicionamento do servidor ocupante de cargo

Magistério e de Servicos de Apoio Escoiar instituido por esta Lei, em face da tabela

de correlacdo de cargos.
CAPITULO iV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 4° Para efeito desiz Lei entendarn-se integrantes do Quadro
Permanente dos Profissionais da Educs¢do Escolar Basica da Rede Publica de
Ensino do Municipio de Capanema os seguintes cargos e fungdes, classificados e
inseridos nos grupes ocupacionais, abaixo reiacionados:

I = Grupo do Magistério:

a) Cargoe: Professot.ﬁ“ :

“ailemati ";'E'dézdéi'défdbé;é‘nc‘ié-} |
a.2) em atividade de coordznacio e planejamento:
a.3) de educacio fisica;

a.4) de letras/lingua inglesa.

i — Grupo de Apoio Escolar:
a) Cargo: Secretéric Escoia;:

- B} Carge: Cuidacios Educacionzi,

Art. 5° O grupo do Magisirio (e como 4nico cargo o de Professor, o

qual se divide nas fungbes de Professor om Atividade de Docéncia, Professor em

Atividade de Coordenagijo e Plansjamenio, Professor de Educacdo Fisica e
Professor de Letras/lingua iNgiesa, tondo como exigéncia o nivel superior de
formacéo, além do que se verifica abzia

| ¥ R




| — A fungé@o de Professor em Atividade de Docéncia (PAD) tem como

requisito a formagao em Curso Supericr de Licenciatura P!ena em Pedagogla em

msﬂtwqao de ensino reconhemda peio Mr:b

LA

H :
Planejamento (PAC) tem como requisito a formagédo em Curso Superior de
Graduagao Plena em Pedagogia & Pds-Graduagdo em administragdo escolar,
planejamento, supervisao e orientagéo =ducacional, bem como assessoramento

técnico e avaliagao de ensinc e pesqu':,‘-,, em Instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC;

Il - A fungédo de Professor de Educagao Fisica (PEF) tem como
requisito a formag&o em Curso Superior de Licenciatura Plena em Educacéo Fisica,
em instituigéo de ensino reconhecida pzic MEC;.

iV - A funcdo de Professor de Letras/iingua Inglesa (PLI) tem como
requisito a formagéo ermn Curso Superior de Licenciatura Plena em Inglés ou
Licenciatura Plena em Letras e habilitagdc em Lingua Inglesa em nivel de
Graduacéo cu Pés-Graduacdo, em instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC.

§1° Para o grupo do Magistério, o ¢ go ds Professor e suas respectivas
fungbes, se faz necessario, para além dos requisitos de formagdo indicados, a
experiéncia docente minima de 02 (dois) anos.

- 5.796/1999 passam a ser denominados neste plano como de
i mo:ffungao a de Profe\,sor em Atwndade de Docencua (PAD)

§3°. O cargo de Técnico P»d»sqoqmc- orevisto na Lei Mumcupal n¢
5.796/1999 passa a ser dencominado nesie planc como de Professor, tendo como
funcéao a de Professor em Alividade Coordenagéo e Planejamento (PAC).

§4°. O cargo de Professor de Educagdo Fisica previsto na Lei Municipal
n® 6.398/2018 passa a ser denominado neste planc como de Professor, tendo como
funcéo a de Professcr de Educacio Fisica (PEF).

Art. €° O grupo de Apoioc Ezcolar s como cargos o de Secretario(a)
Escolar e o de Cuidador(a) E:du cacional.

l - A funcdo de \e«-wu“u\ay Escofar {SE) exige Certificado de

conclusao de Ensing i\m i0 prf*&m&) por inshiticdo e c«*smﬁ reconhecuda pelo

 Paragrafo
mdlcar aos g@stores (o Ptore¢) desisces a screm adotadas: receber a comunidade;

. A‘fun 50 de PI"O‘!’@S"N em Atividade de Coordenacdo e

,‘“ 00, "*e\.‘.e as diribuicoes . deme Prof ssnona! estao Agige o

S cargos. de Professor de Zducagdo Basica |, il e Ill, previstos na




analisar os documentos dos alunos & 'a,z—m Jar 3¢ ha irregularidades; estabelecer

agao conjunta com a orientacdo pedagogica & demais setores, e outras relativas ao
Sistema Municipal de Ensino.

Il - A funcdo de Cuidador{z} Educacional (CE) exige Certificado de
conclusdo de Ensino Médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC. S

§1°. Dentre as atribuigoes deste Profissional, estdo a de possuir :
. habilidades para prestar o devido t.atamenso a criangas e adolescentes portadores
de neces S|dades especiais. . :

§2°. Os cargos de Secretério(e) Escoiar e Cuidador(a) Educacional,
previstos na Lei Municipal n® 6.385/2018, passam a integrar o presente plano, no
grupo de Apoio Escolar. ' ‘

SESSAO |
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 7° A esirutura de cargos e carreira do quadro de pessoal da rede
publica municipal de ensino de Capznema e coniposta dos quadros de carater
permanente e de fungao de confiange.

Art. 8° Compée o quadic do
municipal de ensino de Capanema, os gr
Apoio Escolar, com suas respectivas carreiras.

sessoal permanente da rede publica
120S ocupacicniais do Magistério e de

(" -(—

Art. 9° A estrutura da carrsirz do giupo ocupacionai do Magistério e Apoio
Escolar do quadro de pessoal permangnie da rede publica municipal de ensino de
‘“nda por :-A’fe-:cn a3 e por especificagdes dos cargos de

§1°. As rpfe’rénci 3S dv zom respelio a progressdo horizontal de cada
servidor do quadro permanente, sendo gue 2 imudanga de uma para outra aumenta
]

o patamar do vencimenito basico emn 5% {(cinco por cento), até o limite de 8 (oito)
referéncias.

§ 2° Entende-se por especificagées das categorias funcionais a
diferenciagdo de cada uma relativamente as atribuicbes, responsabilidades e
dificuldade de trabalho, bem como as quelificagbes exigiveis e escolaridade minima
necessaria para o provimento dos cargos que as integram, estabelecidas nos artigos
5° e 6° da presente Lei ¢ nas qualificacbes essenciais para a selegao.




Tt :
Art. 10 O cargo unico de Frofessor do quadro permanente da rede

publica municipal de Capanema se encontra distribuido em atividades que estdo

associadas a critérios de formacao, estabzlacidos no art. 5° da presente Lei.

Art. 11 Por sua vez, os cargos de Secretario(a) Escolar e Cuidador(a)
Educacional, do quadro permanente da rede publica municipal de Capanema,
também se encontram distribuidos em atividades que estdo associadas a critérios de
formacéo, estabelecidos no art. 6° da presenie Lei.

Art. 12 As funcgdes de corfianga correspondem as atividades de
Coordenagdo e de Diregdo de Unidades Escolares, devendo ser exercidas por

servidores ocupantes de cargo de Professo., as quais se encontram descritas no

Anexo il da presente Lel

o cmm LoV -
o PROVIMEMTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SEX *ii
DO ”\ '

Art. 13 Os cargos da Rede + ubuc_i Mumupa! de Ensinoc de Capanema
com denominagéo estabelecida no art. 4° e na descricdo de cargos da presente Lei,
$ao acessiveis aos Brasileiros natos ou i 1aturalizados, que preencham os requxsllos
estabelecidos em Lei, sendo o ingresso inserido no grupo correspondente a sua
formacédo e na referéncia inicial de vencimento do respectivo cargo, atendido os

requisitos de qualificacdo profissional e habilitacdo por Concurso Publico de provas
Ou provas e titulos.

Art. 14 O concurse pubiico gevera ser realizado inciuindc o cargo Unico
de Professor e suas funcgées, o que diferenciara a atividade de cada um, bem como

a remuneracao, respeitando, em tudo, a Lei Crgénica do Municipio e a Legislacdo
vigente.

Paragrafc dnice. Para o cargs de Professer ¢
-exigéncia de »ormagao minima em hivel suzedor obs

3-';5’% cada grupo do Magisiéiio, na forma eslabisios) d 2

seréo ofertadas vagas com a
seivado sempre a formacao
Lelocida elo ait. 5° da presente Lei.
: Ari. 15 Concluito o concurst e home ,i;,qa.if OS5 seus resultados, terdo
direito subjetivo a nomeacas os candidatns cla ,sm\ adoes, dentro do limite de vagas
¢0s cargos estabglecidos em edital, cbedscids a ordem de c.aas:ﬁcagao ficando os

demais candldatos mantidos no cadastio 4z reseiva de concursados, sem obrigacdo

‘de nomeacao.




: a umca vez por lgual penodo

'a& Sy

Art 17 E dssegurado as pessoas com deficiéncia o direito a inscreverem-
se em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicoes sejam
plenamente compativeis com a deficiéncia, reservadas em até 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas no certame seletivo.

SEGAOI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18 O estagio probaiorio ¢ o peiiodo de 03 (trés) anos, contados a
partir do efetiva exercicio na funcéo publica, durante o qual os ocupantes de cargo
da Rede Pdblica Municipal de Ensino, sZc avsliados para atmgur a estabilidade no
cargo para o gual foi nomeado.

§ e O'eSténio probat(’)rio:ﬁcaré sUspenso ah |potese de:
| = Licenca por motivo de uuenca em pe,.ssoa a familia do servidor;

il - Licenca para ac ompanh’lr conjuge ou companheiro, que também seja
servidor publico, civil ou militar nos termos estabelecidos na legislagao em vigor;

Iil — Licenga para ocupar cargo piblico eletivo.

iV — Em designacoes para fungadc de direcado, chefia, assessoramento e
cargos em comissao.

V - Em cedéncia a outros orgaos da administragéo publica federal,
estadual ou municipal, direta cu indireta e pariamenios.

§ 2°. O estagio probatéric serd retornado a purtic do retorno ao cargo para
o qual foi nomeado, contabilizando o pericdo inicialmenie cumprido.

§ 3° Durante o estagio | RICOELONn &0 uc.u renle de cargo da Rede Publica
Municipal de r:ng.no sera  proporcionado - condicbes para  integragdo e
desenvolvimento de stas potencialidades em relagdo ac interesse pubhco galantldo
através d 'faw»”pamaméuto p:ala equipe de Sup’:du PeddQOQC\JO

- § 4% Cabe & uecretana Municipal de Educ 8030, c»bservado a leguslagao
vugente garantir 03 meics necessérios para acompanhamento e avallacao do
desempenno dos seus servidores em es,-dgac prov:)a'o' O




L osEchoi o gl
'O DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 19 Qﬁi_prdc}esSg,def;desem(oivimento na Carreira ocorrers, conforme
condigbes. oferecidas aos ocupantes de Cargos dos grupos: ocupacionais do
Magistério e de Apoio Escolar, medianic: s 0 -

I~ Elaboracio de plano de qualificacao profissional:
It — Estruturacao de um sisterms go avaliacdo de desempenho quinquénio:

il - Estruturagdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que

assessore permanentemente os dirigentes na gestao de seus recursos humanos.

§ 1°. A avaiiagdo de desempenho a que se refere o inciso Il deve ser
compreendida como um Processo global e permanenie de anélise de atividades

dentro e/ou fora da Rede de Ensino e deve ser um momento de formagao em que o

servidor tenha a opertunidade de analisar a Suia pratica, percebendo Seus pontos
positivos e visualizando carninhos para a superacédo de suas dificuldades,
Possibilitando dessa forma Seu crescimento profissional.

§:2°. A 'avalﬁagéo 88ra noiteada nelns sequintes principios;

I = Participacio dernocratica: avaliacdo deve ser em todos os niveis, tanto
do sistema quario ¢o servidor, com a paiticipacao direta do avaliado_(autoavaliacéo)
e de equipe especifica para esie fim, sendo subrmetida a avaliagio também todas as
areas de atuacso da instituicao de ensino, entendendc-se por area de atuacao todas
as atividades e ungdes dela, devenco fambem reconhecer a interdepenqéncia entre
trabalho do Profissional da Educacdo e o funcionamento geral da Rede de Ensino;

- Universaiidade: todos deven ser avaliados dentro da Rede Municipal
de Ensino; :

Il - Objetividade: a escolha e reaiisilos devera possibilitar a analise de
indicadores qualitaiives e quantitativos. a

IV — Transparéncia: o resultado da avaliacao deverd ser analisado pelo
avaliado e peios avaliadores com vistas 3 superacio das dificuldades detectadas
para o desempenho profissional. ; :

3% A avsliacio deve nortear ainda, como principios basicos para a
Rede Municipal de Ensiro: ' :

Ho




| — a formulacao das polltuc,as POHQdC‘OﬂBIo,
Il — a aplicacéo delas pelas redes de ensino;

l-o desempenho dos profissionais do magisterio;

|V a estrutura escolar

tc, mas cono'derarem p

Vll - os resul*ados edupaur‘r ais da Psco!a
Vil = dSSIdd idlade do prof'sswna.
iX - experiéncia do profissional &; - ‘
X — titulagao.
§ 4°. As demais normas 0; avaliagdo de desempenho terdo
regulamentaq:ao propria  atraves de Decreto  regulamentador, construida por

comissao interinstitucional constituida paritariamente pela Secretana Municipal de
: Educagao @ Secretarsq Mumc:pal de Admamstracao

_ § 5" As avahagoes de oesampu‘.r‘o SEerao requusﬂos para progressao
horizontal do servidor, bem como para o pe*woamento do adicional por tempo de
servico, na forma do qu'> di ,czphna o0 aii. 3° inciso il da Lel Federal n® 14.817/2024.

| CARITULO VI
| DA QUALIFICAGAQ PROFISSIONAL

Art. 22 A quaslificacdo  profissionai sar4. plangjada, organizada e
executada de forma *qmg:ma 20 ‘..atema de ENsinG Pw ico Mumcqpai e atendera

profissional;

] - con'tpiome"tag’w e formacao co :.L.nuadq em teorias e praticas de
_ensmo considerando cursos de curto e medio prazo, encontros pedagog;cos para
: ,planejamentos e real zag,:o c.e-*- pmjetc\s com 2z cominidade escolar.

I - pregrama permaneriie  ce '*ormag,ao cmttnuada e capamtagao“” A



- tais atribuigdes.

S

§ 1°. Observar-se-4 a habilitac
das atribuicoes esppciﬁpa

30 do servidor para o desempenho eficiente
S inerentes ao cargo de magistério, B

serao realizados de forma programada para né@o haver afastamento do funcionario
da escola, exceto, quando os cursos forem ministrados fora da $ede do municipio,
com objetivos de atingir as diferentes areas de atuacao e as necessidades basicas

da Educagao Publica Municipal.

Art. 21 A Secretaria Municipal de Educagdo promovera em articulagdo
com os o6rgéos competentes dos sisternas de ensino, cursos para formacao
continuada que possibilitem a execucédo da Capacitagao profissional nas diferentes
areas de atuaggo. SO, !

gra .qc;.'f'.Os,cursos» especificus de que trata o ¢ put deste artigo
alizados,
privadas especializadas para capacitagio de professores, ou com prefissionais de
QompeténciaVreconﬁié’_cid"a]para tal finalidade, observados as normas pertinentes a
Art. 22 A Secretaria Municipai de Educagio devera planejar e executar
encontros de orientégé&o e discusséao ,did;%tica/pedagdgica entre os docentes e
profissionais de apoio pedagdgicos e Supcrte pedagdgico 3 docéncia, para discutir,
elaborar e executar projetos gue visern 3 methoria da quaiidade da educacio.

Paragrafo tnico, Ao servidor e estagio probatdrio fica garantido o
desenvolvimento de atividades de integracdo, com o objetivo de inseri-lo na
estrutura de organizacao da Rede Municipal de Ensinc e da Administracéo Publica.

CAPITHLO vij
DOS DIREITOS E VANTAGENS

SECAO]
DA JORNADS DE TRABALHO

o
v
}
V

 Art 23 As jornadas de tra © Bara o cargo de Professor, em exercicio
nas unidades escolares do rmunicipic, e vinta (209, tinta (30) e quarenta (40)
horas aulas Semanais, garantindo 1/ Wi tercol de Sua Carga horaria para horas
atividades, d.evidamente&»(en*.unerada. ‘ : ; HET, iey

§ 1°% A jernada de trabaihe sera _pré-nsiabelecida

eaitais de
convocacao para o concursn plblico municipal.

medianite convénin ay; contrato com instituigées publicas oy =



Sha Y

§ 2° A jornada de vinte (20), trinta (30) e quarenta (40) horas aulas
Semanais, de trabalho do cargo de Professor incluj Uma parte de horas de aulas e
uma parte de horas de—;atividade,; das quais o minimo de 1/3 (um té)_rt;é-)‘dessashoras
sera destinado a trabalhos complementares. ' : e

, § 3% Entende-se por horas-aulas o tempo remunerado
docente para o exercicio de atividades em sala de aula, o o

o

§ 4°. Entende-se por horas-aiividsdes o tempo remunerado que dispora o
Professor para participar de planejamentos, reunides pedagogicas, preparar,
Programar e avaliar o trabalho didatico, correcdo de trabalhos ¢ provas, pesquisas,
aperfeicoamento Pessoal, gualificacao profissional em Servico e articulacdo com g3
comunidade escolar e sera distribuida considerando:

| - Quarents por cento (40%) das horas-atividades seréo destinadas a
reunioes pedagdgicas, aperfeicoamento profissional e atividades afins.

Nl = Sessenta por cento (66%) das horas-atividades sergo cumpridas em
ocal definido pela prdposta pedagogica 6a escola; gue devemn ser destinadas para
- preparar, programar e avaliar o trabalfio didatico, correcdo de trabalhos, provas
~ pesquisas e articu&agéo@dm‘a comunidade, ! !

§‘5°{Osdeé§'iai:-‘; funciondrios de ensino publico municipal terdo jorrada de

- trinta (30) horas semanais.

§6°. A jornada de trabalho obrigataria do cargo de Professor ¢ de 20
(vinte) horas, podendo chegai ao limite de 40 {quarenta) horas, mediante critério de
necessidade da Secretaria Municipal de Educacado.

§7°. O Profissional do Magistério Publico Municipal podera acumular dois
carges parciais, ou seja, dois vincuios, todos atraves de concurso, desde que nzo
exceda 40 (quarenta) horas Semanais, devendo sempre possuir as devidas

. habllitacdes, . : ' : : i

SEGAOW
. DAREMUNERAGAG
i SUBSECAQ )
. BOPLANO p= VENCIMENTO

10 Vén‘c.imento]reiativo a-referéncia inicial de hab lacdo em
que se encontra acrescido das vantagens pecuniarias a que faz jus

que dispora o

48raG20. dos projissionais. em educacdo basica publicy

-,

<_§ i
g

)
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§ 1°. Considera-se vencimerio basico da carreira 0 fixado para a
referéncia inicial, da classe a que pertenca e no nivel minimo de titulagéo.

§ 2°. A estrutura salarial do Magistério, bem como a composigao, as
especificagdes e os valores de vencimanics de cargos e fungoes integram o anexo |
desta Lei. ba e

§ 3° O reajuste serg periédico dos vencimentos iniciais e da remuneragao
basica da carreira, de modo a preservar o poder aquisitivo dos 'e‘ducadores, com
ganhos adicionais proporcionais ao crescimento da arrecadagéo dos tributos
vinculados & manutencao e desenvolvimento do ensing. L

B

o)

Tt 0J5
8 L

GaeB

R4t ‘(éncimenzto' basico nas deverd ser inferior ao Piso Salarial

~Profissional Nacional, exceto nos casos devidamente comprovados de
impossibilidade financeira do Orgdo de Educagao.

SEGAO I}
DAS VANTAGENS

Art. 25 Estio previstas vantagens para as atividades exercidas por
Ocupantes de cargos do Quadro da Rada Publica Municipal de Ensino, especificadas
. aseguir: G e e i

1= GRATIFICACOES:

&) Pelo exercicio de atividade docente ¢ atendimento em sala de

il ,‘Eecursos‘ﬁ,‘rﬁultifunciqnais a alunos com deficiéncia.

b) Pelo cumprimento de horas extras, para os cargos de Secretario(a)
Escolar e Cuidador(a) Educacional " ;

¢) De titularidade, para es cargos de nive! s:‘uperior.v

Il — ADICIONAIS:

a) Por tempo ds servico:

Pardgrafo inico. As gratificagdes-e oz adicionais incidirdo sobre o

vencimento base da'»:refer..f;ncja Na classe ¢ nivel do profissional em educacao
publica municipal, e sobr= a jornada de trabaihe minima exigida nesta Lei.

. SUBSECAO |




DO ADICIONAL FOR TEMPO DE SERVICO

Art. 26. O adicional por tempo de servigo sera pago sobre 0 vencimento
basico correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na carreira 0
profissional, na base de 5% (cinco por cento) a cada cinco anos de servngo segundo
a jornada de trabalho, observando tanto o limite de 35% (trinta e c:npo por cento)
; quanto a avahagao de desempenho prevista no art 19, §5° da prese :

Paragrafo unlco. Sobre ¢ adicional de tempo de servngo de que trata o
caput deste artngo nao poderao incidir qualsquer vantagens.

: ‘,‘QSEQAO v
,:,.DAS GRATIFIGAGOES

At 27 Pelio exercicio de atividade docente e atendlmentc) em sala de
recursos muitifuncionais a alunos com deficiéncia o Professor percebefa gratificacao
de 50% (cinquenta por cento) felatlva ac \mnumento bamco

Art. 28 Pelo vumonmemo de haras extras, para os cargos de
Secretario(a) Escolar e Cuidador(a) Educacional, sera observado 0 gue disciplina o
Estatuto do Funcionalismao Publico Municipal.

Art. 28 Sera concedida gratific agho de titularidade, a ser acresuda ao
vencimento basico do carge de Prefessor, na seguinte crdem:

i - 1010 (dez por cento) para o Profissional do Maglsten? que obtiver
D'p!oma de —uraduagzac lato S€nsu com a carga horaria igual ou superior a 360
561 oras abias, em instituicdo reconhacida pelo MEC;

- 15% \qumz~= por cento) ,m‘a 2 Profissional do Maglsteno que obtiver

~ Diploma Pés- Graduagao btrlcto sSenst IMebtrado' emn ma‘utu'gao reconhemda pelo
MEC; Tl :

il -~ 20% (tnma por camo) para Profis ‘"lf‘ndi do Magistério que obtiver que
obtiver Diploma de Dowlorado, em inslituicao recerihecida pelo MEC.

§1%: 0O profissional de nivel superior dg Maglsterlo 8O0 fard jus as
gratificagbes acima ide entificadas quando os titulos académicos por eles obtidos
tiverem relagao direta com as anv:dao‘: dasenvoividas no dmbito dos seus cargos

§2°. Referidas AB“f'CaYOr- 3 Hac $80 cumulativas e,ntre si, de modo que as
proporgoes serdo exatamente como constam, isto &, qvando dtmgar 0 douto:ado 0
profissional perceberd L:G% (vmf* por cento) e ndo & soma de tom..)




; SEGAC V
i DAS FERIAS

Art. 30 Ojlperiodo de féerias anuais dos Profissionais em educacao publica
municipal sera de: j it

: : i b el
* e P A 3% A % Y H ,“’
% ¥ “!:

Ji2 de}qtﬁ;zg eiﬁté e cinco (45) dias concedidos nos pe:r}b,dos de férias
escolares, de acordo ¢om o calendario anual de forma a atender as necessidades
didaticas do estabelecimento, para o titular do cargo de Professor;

SR gy ! gl ol ! e
Il - de 30 (trintz) dias, de moda a atender as necessidades pedagogicas,
tecnicas e administrativas do estabelecimento, devendo-se elaborar uma planilha

para a referida concesséo, conforme necessidades do Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo tnico. Os servidores ao saireni am gozo de férias faréo jus a
um adicional de um terco (1/3) de sua remuncracio. e
SECAC VI

DA CESSAD

. Art 31 Cessdo & ¢ ato através do qual o Profissional em educacéo é
-~ posto é.,dis’posigéc} ntidade Ou 6irg&c 4o integrante da rede municipal de ensino.

§ 1°. A cesséo sera sem 6nus para © ensino publico municipal, quando o
Profissional for cedido para 0rgéos ngo integrantes da rede municipal de ensino e
sera concedida pele méarximo de um ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e interesses das partes.

§ 2°. A CesS&c dar-se-a com dnus para o ensino publico municipal nos
seguintes casos exce nais: : i '

i = Quan 0 a entidade ou drgio adlichante compensar a Secretaria
Municipai de Educagad com service de valor equivalents ao custo anual do cedido;

i

it - Quarido se tratar de Oryao colegiade no ambito da educagso.

Paragr ‘ﬁ*fo‘”;ﬁ;nico. Em todc caso, o deferimento da cessdo cabera a
Secretaria Municizal_hff';f agdo, que observara os critérios de conveniéncia e
oportunidade. | i * '
DA CDMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA




Art. 31 F"cf'a; r $t|tu1da a comissao de ge‘:tao do PCCR Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracgo dos Profissionzis em Educacao Escolar Béuca da Rede
Publica Municipal, com a flnahdade de orientar sua rnpiantagao e ‘a
operamonahzagao _ | » |

i
|
\

§ 1% A cdm:ssao a que se refere o caput deste artigo tera a seguinte
COmMposigao: ik i :

I - O’% (tres) representantes da secretaria mumcxpai de educacao,
incluindo-se neste au tltatlvo o tituiar da Secretana de Educa(;ao ou seu
representante; :

=02 (dois presentantes qo Consei ihc Municipal de qucagao eleitos

, f‘

pelo referido F‘onselhq |

§ 2°. q Oborej nadol da Coinissio ae (;eotao do Plano sera eleito na
primeira reunido d Co

- o8 3°. A
: vserwra de=0rgam 5

Art 32 O oris 1eiro provimenia ¢os cargos de carreira dos Proﬂ sionais em
educagao pubhca municipal dar-se-a com os titulares de cargos efetlvos, atendida a
exigéncia mm:ma‘de hadlhdade previste nesta Lei.

Paragrafo tnice. Os Profissionais em Educagao serao enquadrados no
PCCR correspondenies a respectiva qualificacdo relativa as fungées exercidas e na
devida referenmd a cada Cinco anos de cictive exercicio da fungéo.

sessenia) dias comados a partir da
2 revisao do seu enquadramento

_ nue que se traia este or‘ﬂgo sera dmgido 4 Secretaria
Mumc:pal de Educac _o, a qual no praze maximao de noventa 30 (trinta) dias, a contar
de sua formahzagao manifestar-se-a sobre 5 sicito.

)

__T
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"ce‘dente o pedido do servidor, o ato Qe retificacdo do
er spubhca(xo no. prazo de trinta (30) ias, a contar da

sica, 1, Il e 1,

tngos;,:?Cafgbs de Professor de Eddcét}é’ S G
de;Docéncia, og

passarao a ser déno _ a‘dos de Professcr na fungdo de Ativida
quais, por isonomia, p sarao a ter 0s mesrmos vencnmentos bas

§1°. Por sula'vez a gratificacéo atribuida : aos Professores da Educacao
Basica, que recebiam yencumentos bésicos menores, sera extinta, eis que os valores

% se encontram adlc;lonados a0 novo pise estabelecido para o cargo oe Professor em
atividade a docéncia, i

§2°. O Ca go de Teécnico Pedagogice previsto na Len Municipal n°
5.796/1999 passa a ser denominadc neste plano como de Professor, tendo como
funcdo a de Professor em Al w'dade roomenagao e Planejamento (PAC)

Art. 35 A impie-‘ventac;ao rlu:tm PC\;F\ observara os hmltes das finangas
municipais, nos terrﬁoc do drepo¢to nas suas legisiagbes orgamentanas e na Lei
Compiementar 101/?{000 g .

!
i

Art. 36 As despesas decorrenies da aplicacao desta Lel correrao a conta
€8

da dotagao orgamnntana ce t!nada a rmaindiencdo do desenvolv:mento da educac;ao
: baswa o

ji‘cam Fé\)dgadas todzs as disposicoes contrarias a esta Lei, em

'Esta iei e entra em vigor na data de sua pubhf‘ac;éo

i

i

PRFFEH’O MUNK‘!’?AL DE CAPANI:MA




PLANO DE CARGOS, CA

TRt

. ANEXO!
RREIRA E REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

' QUADRO PERMANENTE - QPM.

CARGO

REFERENCIAS

01

02

03

04

05

06

07

08

PEF
20

y HORAS

R$
3.000,00

R$
3.150,00

R$
3.307,50

RS
3.472,87

R$
3.646,51

RS
3.828,83

RS
4.020,27

R$
4.221,28

RS

| 347287 | 3.64651

RS

R$

R$

R$

PAD

HORAS

RS

1 3.000,00

RS

315000 |

R$

3.307,50

RS

- 3.472,87

" RS

-3.646,51 |

ToRs L
3.828.83

1 4.02027

T o

anigg o

PAC
20
HORAS

RS
3.206,39

R$
3.366,70

RS
3.535,03

RS
3.711,78

RS
3.897,36

RS
4.092,22

RS
4.296,83

RS
4.511,67

SE
30
HORAS

RS-
2.118,00

RS-
2.223,90

RS-
2.335,09

RS-
2.451,84

RS-
2.574,43

RS-
2.703,15

RS-
2.838,30

RS-
2.980,21

CE
30
HORAS

RS-
1.412,00

RS-
1.482,60

RS-

1.556,73

RS-
1.634,56

RS-
1.716,28

RS-
1.802,09

RS-

1.892,19

RS-

1.1986,79 | .- ¢

5% - ENTRE REFERENCIAS CONSECUTIVAS.




ANEXO I
QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA

DENOMINACAO

VALOR

ATRIBUICAO

GRUPO

COORDENADOR
PEDAGOG :

80% (oitenta por
nto) do vencimento
b -2x basico s

Coordenagdc em nivel geral

Somente por
Professor

PEDAGOGICO

COORDENADOR 2

0% (trinta por cento)

“do vencimento basico

: Coordenacdo das atividades

didaticas e pedagégicas das !
Escolas do Municipio

Somente por
Professor

7% COORDENADOR DE
EDUCAGAQ FisiCs

- 60% (sessenta por
cento) do vencimenic
basico

Cocrdenagao das atividades i

de docencza de Educagao
Fisica

Somente por
Professor

COORDENADOR DE
EDUCAGAD
INCLUSIVA

60% (sessenta por

cento) do vencimento

basico

Coordenacéao das atividades
de docéncia de Educacao
inciusiva

Somente por
Professor

DIRETOR

70% (setenta por |

cento) do vencimento
basico

Direcac de Unidade Escolar
com ntmero de aliinos maior
que 500 (quinhentos)

Sorente por
Professor

DIRETOR

50% (cinquenta por
cento) d do vencimento
basico

Diregao de Unidade Ezcolar
com ndmero de alunos entre
- 500 (quinhentos) e 151

{¢cento e cinquenta e um
S

Somente por
Professor

VICE-DIRETOR

35% (trinta e cinco
por cento) do
vencimento basico

Vice Dire¢zo de Unidade
Escolar com nimero de
‘alunes maior que 500

(quinhentos)

Somente por
Professor

VICE-DIRETOR

25% (vinte e cinco
por cento) do
vencimento basico

Vice Direcdo de Unidade
Escolar com nimero de
aiunos entre 500 (quinhentos)
¢ 300 (trezentos)

Somente por
Professor

_PROFESSOR
ESPONSAVEL

30% (trirta por centc)
do vencimento basico

D!FeydO de Unidade Escolar
com numero de alunos menor
ouigual a 150 (cento e

cinquenta)

Somente por

Professor

)
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