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Cep. 68.700-130
Tel.: (91) 98540-2841 / E-mail: capanemassepumc(@gmail.com
CNPJ: 349219570001/92

Oficio n° 001/2024/SSEPUMC

Capanema, 08 de fevereiro de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor

Pedro Paulo Ledo da Silva

Presidente da CaAmara Municipal de Capanema
Com copia para o diretor financeiro

68.700-970 — Capanema — PA

Assunto: Reajuste salarial ’ § ROTJCOLO

natad 8,04, o20o2‘4
LU»?‘-"‘»"_'_L_,&"_-’. g‘é

SERYIDOE: QMM 00t A,

Senhor Presidente,

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Capanema— SSEPUMC — vem, por meio
deste. solicitar reajuste salarial para os servidores publicos efetivos da Camara de Vereadores de Capanema
na margem de 15%. Outrossim. salientamos que, no ano em curso, o percentual reajustado para os
trabalhadores da iniciativa privada, levando em consideragdo a politica de ganho real no saldrio-minimo
nacional, foi de 6.97%. percentual este 3.12% a mais que a inflagdo dos tiltimos doze meses, considerando

os indicadores até dezembro de 2023 (3.85%).
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Logo, ressaltamos que a politica de valorizagdo salarial dos Servidores Publicos ndo esta
intrinsecamente relacionada com a politica do salario-minimo, porém esta ¢ um importante balizador para
se manter uma harmonia entre as duas politicas, bem como para mostrar aos servidores que, havendo

possibilidade financeira e orgamentaria (como ¢ o caso da Camara), ¢ importante valoriza-los. Assim, sem

mais para 0 momento, desejamos-lhe votos de estima e aprego.

Atenciosamente,

Wmns da Silva
idente do SSEPUMC
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REPOSICAO PELO INPC DE 15%

Nome Sal Base atual reajuste Sal Base Atualizado
DANIEL F. COSTA MOURA RS 1.749.33 | r$ 262.40 | RS 2.011.73
Kawa R$ 1.599.75 | rg 239.96
EMILIO N. DOS SANTOS R$ 1.612.64 | R$ 241.90 | R$ 1.854.54
HAYDEE F. CARDOSO VAZ R$ 6.652.80 | RS 997.92 | R$ 7.650,72
JOAO B. RIBEIRO PEREIRA RS 1.612.64 | RS 241,90 | R$ 1.854,54
JOSELICIA L. COSTA BRITO RS 1612,64 | R$ 241,90 | R$ 1.854,54
JUAREZ J. SOARES FERREIRA | RS 1.612.64 | R$ 241,90 | R$ 1.854,54
JUCILENE SOUSA DA SILVA | R$ 1.928,63 | RS 289,29 | R$ 2217192
JULIANE LUZ DO CARMO
KEULE DA SILVA NEVES R$ 2.116.35 | R$ 317.45 | R$ 2.433.80
LUCIO FLAVIO DE M. COSTA | R$ 1.828.18 | R$ 27423 | R$ 2.102.41
LUIZ D. LINS DA SILVA RS 1.828.18 | RS 27423 | R$ 2.102.41
MARIA JOSE C. DA COSTA RS 1.836.80 | R$ 275,52 | R$ 2.112,32
PATRICIA DO S.LIMA MELO | RS 222215 | RS 333,32 | RS 2.55547
RODRIGO RIBEIRO LIMA
WILLEN DOS S. E SANTOS R$ 1.612,64 | RS 241,90 | R$ 1.854,54
MARCOS CEZAR RS 1.749.33 | R 262.40 | R$ 2.011.73




' Cep. 68.700-130
Tel.: (91) 98540-2841 / E-mail: capanemassepumc(@gmail.com
CNPJ: 349219570001/92

Oficio n° 009/2024/SSEPUMC

Capanema, 13 de margo de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor

Pedro Paulo Le@o da Silva
Presidente da CaAmara Municipal de Capanema

Com cépia para o diretor financeiro

68.700-970 — Capanema — PA

Assunto: Encaminhamento da ata de reunido entre CAmara de Vereadores de Capanema e Sindicato

dos Servidores Publicos Municipais de Capanema - SSEPUMC.

Senhor Presidente,

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Capanema — SSEPUMC —vem, por meio
deste. encaminhar copia da ata da reunido entre a Camara de Vereadores de Capanema ¢ Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Capanema — SSEPUMC —, ocorrida no altimo dia 22 (vinte ¢ dois) de
fevereiro. Assim, sem mais para o momento. desejamos-lhe votos de estima e apreco.

Atenciosamente,

Fk\’ CMAWNICI&L DE CAPANEMA
| (o)
i l Data; J’B pw. /aZGIﬁl
Hora; 3 BPEIF
N Aolicia facon.
Luist da Silva
Presidente do SSEPUMC
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ESTADO DO PARA ?,"ff’"ﬁ 0LV
~ f .
CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA  Porari e praia. Ciic
— bl AL DE CAPANEMA :
o i
PROJETO DE LEI L. n° 001/2024. em 20101 Mo 13150

“Dispoe sobre a revisiao e reajuste da
remuneragcdao dos Servidores Publicos
ativos e inativos, da Camara Municipal de
Capanema, nos termos do artigo 37, X, da
Constituicao Federal”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA aprova, e o Prefeito Municipal sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. A remuneracdo dos Servidores Publicos, ativos e inativos, da Camara Municipal de
Capanema fica majorada em percentual correspondente a 10% (dez por cento), calculado
sobre o seu valor bruto, a partir de 1° de janeiro de 2024, sendo 6,97% (seis inteiros e noventa
e sete centésimos) a titulo de variagao do INPC e mais 3,03% (trés inteiros e trés centésimos)
a titulo de ganho real, nos termos do inciso X do artigo 37 da Constituicao Federal.

Art. 2°. Os recursos decorrentes da aplicagéo da presente lei correrdo a conta de dotagoes
proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢ées em contrario, esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2024.

Plenario da Camara Municipal de Capanema, em 22 de marTo de 2024.

gl

Pedro Pat Rui Naza liveira Reis

Vice — Presidente
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Leénidas do Nascimento Moreira Célia Janete da Costa Moreira
1 Secretario 2° Secretario

Rua Djalma Dutra, 101 — Centro — CEP: 68.700-030 ~Capanema — PA.
Fone - (91) 3462-3264 - CNPJ — 04.854.774/0001-30/ www.camaracapanema.pa.gov.br
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ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

JUSTIFICATIVA

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Capanema, protocolou
oficio nesta Casa de Leis solicitando fosse proposto projeto de Lei para reviséo geral anual
dos vencimentos dos servidores da Camara Municipal de Capanema que o integram, bem
como dos proventos e pensdes correspondentes, passando os vencimentos dos referidos
servidores camararios, ativos e inativos, e, ainda o reajuste do salario base.

O Sindicato de Classe e o Poder Legislativo se reuniram para debater o
assunto, sendo acordado a concesséo a partir de 1° de janeiro de 2024, aplicado de forma
retroativa, com percentual 15% (quinze por cento)

O presente Projeto de Lei, de autoria de Mesa da Camara Municipal, tem a
mesma finalidade, assim como o salario minimo, de cumprir fungéo social igualmente a
remuneracgao do servidor publico deve contemplar, dentre outros:

Manutencdao do poder de compra: O reajuste e revisdo anual dos
vencimentos sdo necessarios para garantir que os servidores nao tenham
uma diminui¢do no seu poder de compra e possam manter um padrao de
vida digno, dentro dos parametros legais.

Valorizagdo do trabalho: Os servidores da Camara Municipal
desempenham fungdes fundamentais para o bom funcionamento da
instituicdo democratica. Eles elaboram projetos de lei, assessoram os
vereadores, atendem a populagdo, entre outras atividades. Reconhecer o
valor do trabalho desses servidores através de um reajuste salarial anual, se
faz necessario e devidamente justo.

Competitividade e retencdo de talentos: Ndo menos importante, ainda,
destacar que a oferta de vencimentos competitivos é essencial para atrair e
reter profissionais qualificados. O reajuste anual demonstra o compromisso
da Camara Municipal com seus servidores e contribui para a manutencéo de
uma equipe capacitada e motivada.

Cumprimento de obrigacdes legais: A concesséo de reajustes e revisoes
anuais de salarios esta prevista em legislacdo especifica (PCCR). As
obrigagdes dispostas em Lei ndo podem ser negligenciadas para nao gerar
conflitos e até mesmo demandas judiciais, além de prejudicar a relacao entre
a instituicao e seus servidores.

Equidade e justica social: Garantir o reajuste e revisdo anual dos salarios
dos servidores da Camara Municipal contribui para reduzir as desigualdades
sociais e promover a distribuicdo justa da riqueza gerada pelo trabalho.
Todos os funcionarios devem ter acesso a condigdes dignas de trabalho e
remunerag¢ao adequada.

Rua Djalma Dutra, 101 - Centro — CEP: 68.700-030 —Capanema — PA.
Fone - (91) 3462-3264 - CNPJ — 04.854.774/0001-30/ www.camaracapanema.pa.gov.br




ESTADO DO PARA

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA
Ora, a Remuneragcdo, em sentido amplo, exprime a recompensa, O
pagamento ou a retribuigdo por servigos prestados. Sua principal caracteristica € a
retribuicdo permanente e normal.

O presente projeto estad fundamentado no texto constitucional previsto no
artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal, vejamos:

Artigo 37: Administragcdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, aos seguintes:

Inciso X — a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio
de que trata o § 4° do art. 39 somente poderao ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em casa caso assegurada revisao
geral anual, sempre na mesma data e sem distingao de indices;

O projeto atende o principio da periodicidade, que garante ao servidor
publico uma reviséo salarial anual. Referida norma é dirigida a cada Poder, que devera,
pela iniciativa exclusiva, fazer aprovar a lei especifica para atender a essa determinacao
legal.

E de Competéncia da Camara Municipal legislar sobre o assunto de
interesse local, dentre eles, “criar, transformar e extinguir cargos, empregos e fungdes na
administragéo direta, autarquica é fundagdes publicas, assim como fixar os respectivos
vencimentos, observando a Lei de Diretrizes orgamentarias, segundo disposto na Lei de
Responsabilidade Fiscal n° 101/2000, art. 16.

A justificativa de tal projeto segue o plano de valorizagao do servidor publico
do municipio de Capanema, onde este Poder Legislativo deliberou e aprovou projetos
dessa natureza para os servidores do magistério e guarda civil, de autoria do Poder
Executivo, projetos estes aprovados por essa Casa de Leis, ademais, esse trabalho de
valorizagéo se estendeu por todo o ano de 2023, inclusive com aprovagao do projeto Lei L
002/2023 de autoria do Poder Legislativo em beneficio dos servidores da Camara Municipal
de Capanema.

Por fim, a medida prevista no presente do Projeto de Lei € amparada em
estudo de impacto orcamentario, oriundo do Departamento Financeiro desta Casa de Leis,
que declarou estar consonancia com os recursos disponivel para folha de pagamento,

\
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Rua Djalma Dutra, 101 - Centro — CEP: 68.700-030 —Capanema - PA.
\ Fone - (91) 3462-3264 - CNPJ — 04.854.774/0001-30/ www.camaracapanema.pa.gov.br
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ESTADO DO PARA OB
CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA
atendendo ao disposto nos Artigos 20 e 29-A da Constituicdo Federal e junto a Receita
Corrente Liquida. (Parecer da Assessoria Contabil em anexo).

Plenario da Camara Municipal de Capanema, em 22 de margo de 2024.
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Pednl Pa‘{llo Leao da Silva Rui Nazaj'gn ilveira Reis
" Presidente’’ Vice — Presidente
,// - o > \
(D LK erones
Le6m’d@%scimento Moreira Céliabé#ete“da Costa Moreira
1° Secretario 2° Secretario
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