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RESOLUGAO N° 224/2005

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO PODER LEGISLATIVO DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA”.

A mesa da camara municipal de vereadores de Capanema, Estado do
Para, no uso de suas atribuicdes, conferidas por Lei, resolve, e o presidente
faz saber que a camara aprovou e ele promulga a seguinte Resolucdo
Legislativa:

TiTULO I
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 Esta Resolucdo estrutura o Plano de Cargos, Carreira e Salarios
dos servidores publicos do poder legislativo do municipio de Capanema,
referente a administracdo de pessoal e se baseia nos seguintes principios
gerais:

I - valorizacdo e dignificacdo da funcdo publica e do servidor publico;
IT - aumento de produtividade;
I1I - profissionalizacdo e aperfeicoamento do servidor publico;

1V - fortalecimento do sistema de mérito na funcdo publica, acesso a fungdo
superior e escolha de ocupante de funcdes de diregdo e assessoramento;

V - conduta funcional pautada por normas éticas, cuja infracao
incompatibiliza o servidor para a funcao;
VI - continuacdo de quadros dirigentes, mediante formacdo e

aperfeicoamento de administradores capacitados a garantir a qualidade,
produtividade e continuidade da acdo governamental, em consonancia com
os critérios éticos especialmente estabelecidos;

VII - a concessao de maior autonomia aos dirigentes, visando fortalecer a
autoridade de comando em seus diferentes graus e dar-lhe efetiva
responsabilidade pela supervisao e rendimento sob sua jurisdicao;

VIII - retribuicdo baseada nas fungdes a desempenhar, levando-se em conta
o nivel educacional exigido pelos deveres e responsabilidades do cargo, a
experiéncia que o exercicio deste requer, a satisfacdo dos outros requisitos
que se reputarem essenciais ao seu desempenho e as condi¢cdes de mercado
de trabalho;

IX - fixacdo da quantidade de servidores, de acordo com as reais
necessidades de funcionamento;

X - instituicdo, pelo poder legislativo, de reconhecimento de mérito funcional
aos servidores que contribuam com sugestées, planos de projetos ndo
elaborados em decorréncia do exercicio de suas fungdes e dos quais possam
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resultar aumento de produtividade e reducdo de custos operacionais da
administracao;
XI - estimulo ao associativismo do servidor para fins sociais e culturais.
Art. 2° Para fins desta lei considera-se:

1. Servidor: pessoa investida legalmente em cargo publico;

II. Cargo publico: conjunto de funcdes substancialmente semelhantes,
quanto a natureza das atribuicdes e quanto ao nivel de dificuldade e
responsabilidade, agrupadas sob a mesma denominagao;

I11. Subgrupo ocupacional: conjunto de cargos agrupados pela natureza das
atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para seu desempenho;

1V. Grupo Ocupacional: é o conjunto de subgrupos reunidos segundo a
afinidade existente entre eles quanto a natureza do trabalho;

V. Referéncia € a posicdo horizontal do servidor na escala de vencimentos;

VI. Vencimento base € a retribuicdo pecunidria paga ao servidor, cujo valor
corresponde a cada nivel de referencia do cargo.

Art. 30 Os servidores publicos da CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA
reger-se-do pelas disposicoes desta Resolucdo e pelo Estatuto do
Funcionalismo Publico Municipal (Lei n® 4.790/90).

Art. 4° O plano de Cargos, Carreira e Saldrios é constituido dos
seguintes quadros:

I. Quadro de cargos de provimento efetivo;
II. Quadro de cargos de provimento em comissao
I11. Quadro de fungdes gratificadas

TITULO II
DOS QUADROS DE CARGOS E FUNCOES
CAPITULO I
DOS QUADROS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 50 Cargo efetivo é aquele para cujo provimento é exigida prévia
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos e destina-se
ao atendimento das necessidades basicas de funcionamento desta Camara
Municipal.

Art. 69 Os cargos de provimento efetivo integram Grupos Ocupacionais
assim classificados:
I. Grupo de Apoio Operacional - GAO;
II. Grupo de Apoio Administrativo - GAD

Art. 79 A estrutura do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo consta
nos Anexos I e IV.

/

Rua Djalma Dutra, 101, Centro, Cep: 68700-030 - Capanema -Pa

Y§\>

7



gy
A =
g3
S
ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

CAPITULO II B
DOS QUADROS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 8° Os cargos em comissdo visam o atendimento de encargos de
Direcdo e Assessoramento Superior - DAS

§ 10 - Os cargos em comissao sao providos mediante ato do Chefe do
poder legislativo, pelo critério de livre escolha, devendo recair em pessoas
que satisfacam os requisitos legais e regulamentares e que possuam
qualificacdo e experiéncia necessarias ao eficiente desempenho das tarefas
cometidas aos respectivos cargos;

§ 2° - Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando
nomeado para Cargo em Comissdo, podera optar por perceber a
remuneracao do seu cargo de origem acrescida de 70% (setenta por cento)
da remuneracdo do cargo em comissao.

§ 39 - Os cargos em comissdo estdao definidos nos Anexos IIe V.

CAPITULO III
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 99 As funcgOes gratificadas destinam-se ao atendimento dos
encargos de direcdo e assisténcia nas unidades administrativas, a nivel
intermediario, e serdo atribuidas, exclusivamente, aos ocupantes de cargos
de provimento efetivo (Anexo III).

§ 10 - As fungbes gratificadas sdo de livre designagdo e dispensa, por
ato do chefe do poder legislativo municipal, representando vantagem
cumulativa com o vencimento do cargo, ndo constituindo situacdo
permanente.

§ 20 - O servidor ndo podera exercer mais de uma funcdo gratificada
nem acumular esta com cargo de provimento em comissao.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 10 - considera-se progresso funcional o provimento de funcionario
publico municipal em cargo, categoria funcional, classe ou referéncia,
sempre de maior vencimento, da seguinte forma:

1 - pela progressdo por tempo de servigo, em classe superior da mesma
categoria funcional;

II - da progressdao por merecimento, em referéncia superior da mesma
classe e mesma categoria funcional.

Art. 11 - tera direito ao progresso funcional o servidor publico efetivo
ou estavel, em exercicio no ambito da Camara municipal.
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Paragrafo tnico: aplicam-se aos cargos em comissdao as vantagens
previstas no art. 154, II, III e IV e Art. 155 do Estatuto do Funcionalismo
Municipal.

_ SEGAO1I
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 12 - a progressdo por tempo de servico é a elevacgdo a classe
superior dentro da mesma categoria funcional.

Art. 13 - a progressdao por tempo de servico ocorrera conforme
estabelecido pelo Art. 161 do Estatuto do Funcionalismo Pablico Municipal.

Paragrafo Gnico. o funciondrio transferido ndo terd prejuizo na
apuragao do tempo de servico para efeito desta progressdo.

SECAO II
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO
Art. 14. a progressdo por merecimento dar-se-d8 em referencia
superior da mesma classe, sem mudanca de cargo e da categoria funcional.

Paragrafo Unico: 1° cada progressao por merecimento, corresponde,
por referéncia, a incorporacdo no vencimento, de 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento inicial da respecitva categoria funcional.

CAPiTULO V
DO ALOCAMENTO

Art. 15 - Na implantagdo do presente plano serdo analisados:

I - a situagao funcional do servidor;

IT - a correlacdo dos requisitos do cargo ocupado com o correspondente no
novo plano;

IIT - o preenchimento dos requisitos exigidos para o novo cargo;
IV - as reais necessidades de recursos humanos na Cdmara Municipal;
V - os recursos orcamentarios disponiveis.
Art. 16 - deverdo ser alocados nos cargos integrantes do quadro de

cargos de provimento efetivo deste plano, os atuais servidores portadores da
escolaridade e/ou habilitagcdo exigidas, quando:

I - efetivos, nomeados mediante a provacdo em concurso publico;

I1 - estaveis, nos termos do artigo 19 do Ato das disposicdes constitucionais
transitorias da constituicdo federal;
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Paragrafo Gnico - o alocamento dos servidores neste novo plano
sera processado mediante transformacdo dos atuais cargos ou fungdes, nos
cargos de provimento efetivo especificados, no anexo I, nesta Lei, conforme
tabela de correspondéncia, constante no anexo VI.

Art. 17 - o cargo que ndo puder ser transformado em cargo de um dos
grupos ocupacionais, indicados no Art. 6°, desta Lei, ficard em quadro
suplementar e sera extinto na proxima vacancia.

Art. 18 - 0 enquadramento em grupos, categorias funcionais, classes e
referéncias, criados por esta lei, sera efetuado do menor para o maior nivel,
desde que haja vaga na respectiva categoria funcional e de acordo com os
seguintes critérios basicos e ordem de precedéncia:

I - o menor nivel ou salario;

II - o de menor tempo de efetivo servico, em cargos, emprego ou fungdéo no
6rgdo de exercicio;

III - o de menor tempo de efetivo servico em cargo ou emprego, ocupado
anteriormente em atividades de administracdo publica municipal em geral.

Paragrafo Gnico. o enquadramento em classe superior somente
ocorrerd apds o preenchimento de todas as vagas previstas nas classes
inferiores.

Art. 19 - o poder legislativo adotara providéncias para a permanente
verificacdo da existéncia e pessoal ocioso de sua administracdo,
diligenciando para sua eliminacao ou redistribuicdo imediata.

§ 10 o pessoal ocioso deverd ser aproveitado em outro setor ou 6rgdo,

até que se tomem as providéncias necessarias a regularizacdo de sua
movimentacao.

§ 20 com relacdo ao pessoal ocioso que ndo puder ser utilizado na
forma deste artigo, serd observado o seguinte procedimento:

I - extincdo de cargos considerados desnecessarios, ficando seus ocupantes
exonerados ou em disponibilidade, conforme gozem ou ndo de estabilidade,
de acordo com o estabelecido nesta lei;

II - dispensa, com a consequente indenizagdo legal dos empregados ndo
estaveis, sujeitos ao regime celetista.

Art. 20 - sera instaurado processo disciplinar ou administrativo para a
demissdo ou dispensa do servidor efetivo ou estdvel comprovadamente
ineficiente ou ineficaz no desempenho dos cargos que lhe competem, ou
desidioso no cumprimento de seus deveres.
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CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21 - o regime de trabalho dos funcionarios publicos € de no
maximo 44 (quarenta e quatro) horas semanais, cumpridas em dias e
hordrios préprios, observados quando for o caso regulamentacdo especifica.

§ 10 a jornada de trabalho podera ser reduzida até a metade, no
interesse da administracdo, com a proporcional reducdo da remuneragao.

§ 29 nos dias Uteis, sé por determinacdo da autoridade competente
poderdo deixar de funcionar as reparticdes publicas ou serem suspensos 0s
seus trabalhos.

§ 39 a regulamentacdo do disposto no "caput" deste artigo, observara
horario especial para os dias de reunides, quando for o caso.

Art. 22. o registro de frequéncia é didrio e mecanico, ou nos casos
indicados em regulamento por outra forma que vier a ser adotada.

§ 10 todos os funciondrios devem observar seu horario de trabalho,
previamente estabelecido.

§ 20 a marcacdo do cartdo de ponto deve ser feita pelo proprio
funcionario.

§ 39 nenhum funcionario pode deixar seu local de trabalho durante o
expediente sem autorizacdo do chefe imediato.

§ 4° quando houver necessidade de trabalho fora do hordrio normal de
funcionamento do 6rgéo, deve ser providenciada a autorizacdo especifica.

Art. 23 - o funciondrio é obrigado a avisar e justificar
competentemente a chefia imediata no dia em que por doenga ou forga
maior, ndo comparecer ao servico, dentro do més corrente.

Art. 24 - as faltas ao servico por motivos particulares ndo serao
justificadas para qualquer efeito, computando-se como auséncia o sabado,
na primeira falta da semana e domingo, na segunda falta semanal, incluindo
os feriados, quando intercalados, no caso de mais auséncias da mesma
semana.

Art. 25 - considera-se trabalho noturno, para fins desta lei, o prestado
entre 22 (vinte e duas) e 5 (cinco) horas do dia seguinte.
paragrafo Unico. para efeitos deste artigo, considerar-se-a cada hora como
tendo 00:52,30 (cinqlenta e dois minutos e trinta segundos).
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capituLo v
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 - ao servidor publico que se deslocar da respectiva sede, em
objeto de servigo, sera concedido, além do transporte, didria a titulo de
indenizacdo de despesas.

§ 1° a tabela de diarias sera fixada, em cada oportunidade, por
decreto e sera proporcional a respectiva remuneragao.

§ 29 o valor minimo de uma diaria, em cada caso, é fixada em tabela
pelo chefe do poder legislativo municipal, observada o disposto em lei
especifica.

Art. 27 - a implantacao do plano de carreira nas suas diversas fases de
operacionalizacdo, sera exercida gradativamente, levando-se em conta o
interesse da administracdo publica, a valorizacdo e a necessidade do quadro
de pessoal do poder legislativo municipal, e as reais possibilidades de
suporte financeiro.

Art. 28 - sdo partes integrantes desta lei os quadros de categorias,
vagas e vencimentos, em anexo.

Paragrafo (nico. ficam extintos os demais cargos do quadro anterior
de cargos e salarios do poder legislativo.

Art. 29 - as tabelas de vencimentos anexas a presente lei, serdo
reajustadas anualmente.

Art. 30 - os valores deste plano de carreira, cargos e saldrios serdo no
enquadramento, contados como reajustes funcionais dos servidores publicos
municipais, aplicando-se aos agentes politicos, conforme decreto legislativo.

Art. 31 - esta resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacao,
com efeito retroativo a 01 de margco de 2005, revogadas as disposicdes em
contrario.

Sala

2o
DSON
Vice-presidente

s Sessdes da Camara Municipal de Capanema em , 06 de maio

) /{W/E:{;[i‘ %1
IS MACIEL LVA
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CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA
ORGANOGRAMA

I. ESTRUTURA FUNCIONAL FORMAL PRESIDENCIA

— ks Tk i _F PRODURADOR JURIDICO
ASSESSORIA JURIDICA

i RN ¢

| SECRETARIA >u_<__z_m44n>4_<> E FINANCEIRA | | SECRETARIA LEGISLATIVA |

B | P

Departamento Administrativo _

_ Departamento >a3m:mm~3=<ol_ _I Departamento Financeiro \_ =
= Secdode T iarafia
| DIVISAO DE RECURSOS | |  Segéio de Cadastro e fe0 fe Aot
HUMANOS Controle Legislativo | | Secdo de Orcamento e Secdo de Arauivo
Prestagdo de contas
| DIVISAO DE RECURSOS | | Secdo de Almoxarifado B e ] - Comissées’
MATERIAS Secdo de Patrimbnio esourana
= Secdo de Com
| pIvisAo DE SERVIGOS Secdo de Limpeza " _Secdo de Comoras |
AUXILIARES Secdo de Manutencdo

Secdo de Viailancia

Secdo de Protocolo
Copa
Operador de Som %\‘
OBS: 'Conforme estabelecido pela Resolugdo n® 112/91 : /J
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ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO DE APOIO OPERACIONAL

CARGO cODIGO 4 HABILITAGAQ SINTESE DAS ATIVIDADES IE;%TOA
Auxillar de Servigos P - Exef:gtar ativiqades de_ nf:ltureza
Csssls GAO-01 | Alfabetizacao | repetitiva, reIacnonagias a Ilfnpeza e 02
conservacao dos prédios publicos.
- Executar atividades de natureza
Copeiro(a) GAO-02 | Alfabetizacao | repetitiva, relacionadas ao preparo e 02
distribuicdo de alimentos.
vigia GAQ-03 ’ Alfabetizaggo se'sg’:ﬁ‘;‘:‘t:; g;“ggfﬁ;‘})gﬁ)f"g"a”c’a e | o5
Ensiie = Execgtar atividades :elacior}e?das a
Operador de Som GAO-04 Fundamental | ©P€ragao e manutengdo qualificada 01
de equipamentos de som
TOTAL 10
GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO
. 5 LOTA
CARGO CODIGO | HABILITACAO SINTESE DAS ATIVIDADES CRO
- Executar tarefas administrativas auxiliares
nas areas de protocolo, arquivo, orgamento
e finangas, pessoal, material e patriménio,
organizagdo e métodos, coleta, classificagdo
eiiinr Ensino Médio |e regi;tro de d‘ados; = d
el e GAD-01 | e Curso dfa - Reahzar;ervugos especificos de dat;log;afia 05
Computagao | ou digitagdo de cartas, memorandos, oficios,
minutas e textos diversos;
- Realizar outras tarefas afins, necessarias
ao desempenho eficiente do sistema
administrativo da cdmara municipal.
Ensino Médio |- Executar tarefas relativas a digitagdo em
Digitador GAD-02 | e Curso de |computadores e demais operagbes 03
Computacdo | relacionadas ao processamento eletrénico.
Taquigrafo GAD-03 Egs&r&orsl:%cgo ; Exgcut:r todas as atividades relativas a 01
Taquigrafia A -
i it Ensino Médio |- Executar atividades de tnanutengﬁo'de
Manutencdo GAD-04 e curso equipamentos eletroeletronicos, hidraulicos 01
técnico e computadores
TOTAL 10
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ANEXO II "
UADRO DE CARGOS EM COMISSAO
CARGO |CODIGO SINTESE DAS ATIVIDADES L&Tg
- planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugao de
Secretario DAS-04 | agbes relativas a administragao financeira e legislativa da 02
Camara Municipal
;’J‘:ﬂi’ggdor DAS-04 |- Executar atividades de assessoramento na drea juridica 01
JA:;‘;?E:”E DAS-03 | - Executar atividades de assessoramento na area juridica 01
Chefe de - planejamento, supervisdo, coordenagdo, assessoramento e
Calinete DAS-03 |execugdo de Atividades relacionadas ao gabinete da| 01

: presidéncia da Camara Municipal
Controlador Organizar programa trimestral, contabil, financeiro,

MR DAS-03 s : ‘ 5 S 01
Legislativo orcamentario, operacional e patrimonial da Cadmara Municipal
Assessoria s < .

i R DAS-02 |- Executar atividades de assessoramento na area politica 10

TOTAL 16

ANEXO III

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
CARGO CODIGO | PROVENTOS LOTACAO

Chefe de Departamento GAI-02 50% 03 3Y. i
Secretdrio de plenédrio GAI-01 50% 01

ANEXO IV

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ESTRUTURA SALARIAL
CARGO CODIGO REFERENCIAS
A 3 4 5 6 7 8
Auxiliarde | -\ g4
Servigos Gerais
Copeiro(a) GAO-02
300,00 315,00 330,75|347,30 | 364,65|382,90(402,00|422,10
Vigilante GAO-03 760
Operador de : :
Somh GAO-04
orssond GAD-01 | 390,00 | 409,50 | 429,90 | 451,40| 474,00 497,70 | 522,60 | 548,70
Administrativo . i r 4 ' ' ’ '
Digitador GAD-02 | (4 | 160.80) 7934
330,00| 346,50 363,80|382,00(401,10|421,15|442,20|464,30
Taquigrafo GAD-03 | 57975 | 7 u‘g’ 1
. A o “A ad

Técnico em
Manutenc&o GAD-04 | 390,00 | 409,50|429,90|451,40|474,00|497,70| 522,60 | 548,70
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ANEXO V 5

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ESTRUTURA SALARIAL

CARGO CODIGO | VENCIMENTO LOTAGAO
Secretario DAS-04 780,00 02
Procurador Geral DAS-04 780,00 01
Chefe de Gabinete DAS-03 520,00 01
Controlador Legislativo DAS-03 520,00 01
Assessoria Juridica DAS-03 520,00 01
Assessoria Parlamentar DAS-02 390,00 10

ANEXO VI

TABELA DE CORRESPONDENCIA

SITUAGAO ATUAL/CARGO SITUAGAO NOVA / CARGO

Escriturario Auxiliar Administrativo

Servente Auxiliar de servigos gerais
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